
REFERAT AfdelingsMED Kultur, Fritid & Ejendomme
d. 31-10-2025

Mødedato Fredag d. 31. oktober 2025 kl. 09:00

Mødested Teams

Mødedeltagere

René Birkemark Olesen (Afdelingschef Kultur, Fritid &
Ejendomme), Carina Kofoed (Kultur & Fritid - Stab), Berit Jakobsen
(Souschef, Albertslund Idrætsanlæg), Mette Jehrbo (Leder,
Vikingelandsbyen), Poul Erik Gotfredsen (Leder, Intern
Service), Malene Smidstrup (Musikskolen), Maria Kreiberg
(Albertslund Idrætsanlæg), Jørgen Franyó (Musikskolen), Rikke Smith
(Biblioteket), Elin Simonsen (Biblioteket), Murat Erdogan
(Biblioteket), Ole Skovhus (Ridecenteret)
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.05-A00-1-25

Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at dagsordenen godkendes

 

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Drøftelse af organisationsændring i Kommunale Ejendomme

81.38.05-A00-4-25

Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at oplæg til organisationsændring i Kommunale Ejendomme samt processen drøftes

 

Sagsfremstilling

Lederen af Kommunale Ejendomme er stoppet og der er derfor igangsat en proces omkring ny organisering og mere
ledelse i Kommunale Ejendomme.

Der har været afholdt to møder i KE ArbejdspladsMED, som har været udvidet med 4 yderligere repræsentanter, for at få
alle enheder i Kommunale Ejendomme repræsenteret direkte.

René sætter flere ord på processen og tankerne bag.

De referater fra KE ArbejdspladsMED samt de dokumenter der er arbejdet med er vedhæftet som bilag til denne
dagsorden.

Beslutning

René gennemgik processen og satte flere ord på de afholdte møder i KE ArbejdspladsMED samt fortalte at der også har
været afholdt to "kaffemøder" i Kommunale Ejendomme, hvor der har været mulighed for at stille spørgsmål. Herudover
har der været afsat tid i Renés kalender specifikt til medarbejderne i Kommunale Ejendomme, hvor de har kunne booke
sig ind. 

Der stiles efter at kunne ansætte de to nye ledere i Kommunale Ejendomme pr. 1. januar eller senest 1. februar 2026.

Der var ikke yderligere spørgsmål fra AfdelingsMED.

Bilag

PowerPoint fra ekstraordinært KE ArbejdspladsMED

Referat fra KE ArbejdspladsMED - ekstraordinært møde den 20. oktober 2025

Ny organisering i KE pr. 1. januar 2026

Referat fra KE ArbejdspladsMED 27. oktober 2025

Notat fra medarbejderne i Stab, Bygninger og Teknik



Punkt 3: Eventuelt

81.38.05-A00-1-25

Beslutning

Intet.
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