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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat
81.38.06-P35-3-24
Anledning

1. Godkendelse af dagsorden og referat

Referat fra 3. september 2024

Indstilling
Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller:

1. at dagsordenen for dette made godkendes, og
2. at referatet fra sidste mede godkendes


https://intern-dagsordner.albertslund.dk/vis?Referat-AfdelingsMED-Dagtilbud-%26-Skole-d.03-09-2024-kl.11.00&id=ce4432a8-aa56-4eb8-b920-d0f862e91a26

Punkt 2: Implementering af budget 2025

81.38.06-P35-3-24
Sagsfremstilling

Oktober 2024 vedtog Kommunalbestyrelsen budgettet for 2025-28. Budgetaftalen og bilag hertil kan lases her:
Budgetaftale 2025

P& medet orienterer forpersonen om de punkter i budgetaftalen, som har sarlig betydning for dagtilbuds- og skoleomradet
samt kobler det til den nationale dagsorden pé skoleomrédet.

En del af budgettet er beskrevet i bilag a, som omhandler det styrkede almenomréde. I forbindelse med implementering af
et styrket almenomrade i dagtilbud og skoler er der afsat midler til kompetenceudvikling. MED-udvalget kommer under
punktet med perspektiver og input til, hvad kompetenceudviklingen kan indeholde for at et styrket almenomrade bliver en
realitet i Albertslund Kommune.

Indstilling
Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning
2. at udvalget kommer med perspektiver til planleegningen af kompetenceudvikling


https://albertslund.dk/politik/budget-og-regnskab/budget-2025#budgetaftale-for-2025-a5

Punkt 3: Dreftelse og evaluering af MUS, GRUS, LUS

81.38.06-P35-3-24
Anledning

Som led i indsamlingen af erfaringer med udviklingssamtalerne i Albertslund Kommune 2024 skal AfdelingsMED drefte
og evaluere oplevelsen af materiale og proces.

Sagsfremstilling

Efter behandling i KommuneMED den 20. december 2023 og i Chefforum 21. december 2023 blev forslag til nyt koncept
for MUS, GRUS og LUS faerdigudviklet og lanceret til organisationen i marts 2024.

Efter behandlingerne i december 2023 godkendte Chefforum, at 2024 er et preveér, hvor vi sammen danner os erfaringer
med konceptet.

Erfaringerne skal indsamles og dreftes i arbejdsgruppen, hvorefter KommuneMED og Chefforum vil fa et evt. tilpasset
koncept til dreftelse og godkendelse. Provearet 2024 er pa den vis en meget bred inddragelse af medarbejdere og ledere
pa tvers af hele kommunen.

Resultaterne af dreftelserne i kommunens AfdelingsMED supplerer sporgeskemaundersggelser blandt medarbejdere og
ledere.

Som afs@t og forslag til ramme for dreftelserne i AfdelingsMED har HR & Organisationsudvikling lavet den vedlagte
skabelon, som AfdelingsMED skal udfylde og returnere til HR & Organisationsudvikling senest den 1. december 2024.

Indstilling
Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at nye materialer og proces for udviklingssamtalerne i 2024 dreftes og evalueres.
Bilag

MED-skabelon



Punkt 4: Orientering om arbejdsmiljo

81.38.06-P35-3-24

Anledning

Forperson orienterer om arbejdsmilje i afdelingen Dagtilbud & Skole, i dagtilbuddene og pa skolerne.
Sagsfremstilling

¢ Overblik over igangvaerende pabud pa omradet for fra Arbejdstilsynet

Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Til og fra KommuneMED

81.38.06-P35-3-24
Anledning

Forperson og nestforperson orienterer om sager pA KommuneMED, der har sarlig relevans for vores omrade

Indstilling
Forpersonen for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 6: Orientering fra forperson og nastforperson
81.38.06-P35-3-24

Anledning

Forperson og nastforperson orienterer udvalget om relevante og aktuelle sager.
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: Eventuelt

81.38.06-P35-3-24
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at bemerkninger under eventuelt tages til efterretning.
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