REFERAT Chefforum d. 12-05-2021

Meadedato Onsdag d. 12. maj 2021 kl. 09:00

Modested Magadelokale 1
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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat
00.00.00-A00-2-21

Anledning

Godkendelse af dagsorden og referat.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum godkender dagsorden for dagens made
2. at Chefforum godkender referatet fra medet d. 29. april 2021

Beslutning

Dagsorden og referatet fra madet d. 29. april 2021 blev godkendt.



Punkt 2: CF - Status pa budgetprocessen (9.00-9.30)

00.30.00-S00-12-21
Anledning

Droftelse af status p& budgetprocessen

Sagsfremstilling

Chefforum drefter status pa budgetprocessen, herunder

¢ status pa budgetkataloget,
o forelobigt forslag til anleegsplan, og
¢ Budgetseminar 1 den 28. maj

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum drefter status pa budgetprocessen.
Beslutning

Chefen for @konomi & Stab orienterede Chefforum om, at budgetseminaret atholdes d. 28. maj fra 15.00-18.00 i bygning
M med mulighed for deltagelse via teams.

Fokus vil vere pa byudvikling og anlegsplanen.

Der er et stort anleegsbehov i byen, og det giver anledning til at vi ser pa de udfordringer dette medfelger og hvilke
muligheder der er for at imgdekomme dem.

Herudover fokus pa kan og skal opgaver pa Borger & Arbejdsmarked, samt kulturprofilen i Albertslund Centrum.

Processen med budgetkataloget er godt igang.

Ift. udvidelsesforslag, sé er der en del ensker, og her er deadline d. 18. maj. Cheferne skal vende evt. forslag med deres
direktarer inden de byder ind.

Kommunaldirekteren orienterede om, at der pé nationalt plan forhandles. Men at merudgifter til corona har konsekvenser
for, hvor meget man kan forvente heraf.

Chefforum besluttede, at anleegsplanen og de to mulige scenarier herfor skal draftes pd Chefforum d. 27. maj.

Fokus i det videre forleb er de nedvendige investeringer, eller investeringer der skaber besparerelser pa lengere sigt.



Punkt 3: CF - Opfelgning pa virksomhedsplaner for 2020-2021 (9.30-10.30)

00.15.10-P16-1-19
Anledning

P4 dagens mede skal Chefforum drefte afdelingernes opfelgning pa virksomhedsplanen 2020-2022.

Sagsfremstilling

Chefforum dreftede d. 17. december 2020 status pa virksomhedsplanerne fra 2018-2019 og virksomhedsplanernes videre
fokus.

Virksomhedsplanerne skal skabe overblik over hvad afdelingerne har opnéet og gennemfort individuelt og pé tveers.

Chefforum pegede pa hvad status ger for det fremadrettede arbejde med 2021, og de nuverende virksomhedsplaner, og
upegede en reekke temaer ift. det fremadrettede arbejde med virksomhedsplaner:

- antal af mal
- niveauet for mal

- dybden i arbejdet med mélene

Det blev aftalt, at skabelonen ikke @ndres, men at cheferne skal holde sig selv fast pa hvad virksomhedsplanen skal nér vi
laver den 2-arig, og vi har strategierne og politikkerne ved siden af.

Virksomhedsplanen skal ikke gentage alle opgaver og strategier, det er noget vi skal lgfte uanset.
Virksomhedsplanen skal i stedet vaere det dokument der viser afdelingens udvikling. Det vi ikke blot skal gere, men det vi
selv har besluttet at gere for udviklingen. Virksomhedsplanen skal vere hver afdelingschefs varktej til at styre igennem

de naste to ar.

Virksomhedsplanerne er saledes et ledelsesstrategisk verktej, men modtagere er ogsé er den interesserede medarbejder, sé&
de kan arbejde sammen med os mod mélene.

Vi skal have mal pé tveers, som en del af rammen.

Afdelingerne kan selv vaelge, at udarbejde strukturerede handleplaner for hvert omrade, som tager afseet i
virksomhedsplanens temaer og fokusmaél, men det er ikke et krav. Selve virksomhedsplanen skal beskrive de store treek og
retningen, uden at det er pé visionsniveauet. De skal kommunikere en retning, og binde enheder sammen pa tveers.
Virksomhedsplanerne satter mal for det vi skal sammen (organisatorisk lim), og andre steder er den rammeszttende for
de enkelte enheder i handleplaner.

Virksomhedsplanerne bliver prasenteret for politikerne som orientering. De er et redskab til politikere, for at forstd
hvordan det ser ud ude i afdelingerne.

Pé dagens mede skal Chefforum drefte afdelingernes opfelgning pa virksomhedsplanen 2020-2022.

Opfolgningerne fra hver afdeling er vedlagt som bilag.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum drefter opfolgningerne pa virksomhedsplanerne for 2020-2022.

Beslutning



Hver afdelingschef praesenterede status for deres virksomhedsplan for 2020-2021.
Chefforum dreftede virksomhedsplanerne, og de udfordringer der er ifm. dette.

Handteringen af corona har udskudt nogle opgaver og mal, men afdelingerne er generelt langt med mélene i deres
virksomhedsplanerne.

Ved gennemgangen var der et serligt fokus pa de tvargidende mal og de barrierer og muligheder der er i arbejdet med de
tvaergdende mal.

Chefforum ensker at fortsette med to-arige planer, men med fokus pa at der er organisatoriske mal og politiske mal der

@ndres undervejs. Man kan fx supplere virksomhedplanerne med det nye fra budgetaftalen hvert ar. Herudover er der i
Chefforum opbakning til at fastholde de tveergdende mal i planerne.

Bilag

Kultur & Fritid: Opfelgning — Virksomhedsplan - Kultur & Fritid 20202021

Borger & Arbejdsmarked Opfolgning virksomhedsplan maj 2021

Skoler & Udd. Opfelgning — Virksomhedsplan — Skoler & Uddannelse 2020-2022
Dagtilbud Midtvejsopfelgning pa Virksomhedsplan 2020 til 2021.docx

SPO Opfelgning af Virksomhedsplan 2020-2022 - SPO

Berm Familie Opfolgning - Virksomhedsplan - afdelingen Bern & Familie 2020-2022.docx
IS Opfelgning - Virksomhedsplan - @konomi & Stab 2020-2021 pr. marts 2021

Voksen Social Opfelgning - Virksomhedsplan - Voksen & Social 2020-2021

MT Opfolgning - Virksomhedsplan - Miljo & Teknik - 2020-2021



Punkt 4: CF - Okonomirapport pr 31. marts 2021 (10.30-10.40)

00.30.14-S00-15-20
Anledning

konomi & Stab har pa baggrund af forbruget pr 31/3 og forventninger til resten af &ret udarbejdet @konomirapport

Sagsfremstilling
Qkonomirapporten er udarbejdet for at give en status pd kommunens gkonomiske situation pr 31. marts. I rapporten
gennemgas forventet driftsbalance for 2021, overholdelse af servicerammen, udviklingen i likviditet samt en opfelgning

pa kommunens gkonomiske méalsatninger.

Forventningerne til 2021 er, at servicerammen overholdes. Likviditeten udvikler sig i store treek som forventet ved
indgaelse af budgetaftalen for 2021 og de gkonomiske malsatnigner er enten opfyldt eller delvist opfyldt.

Derudover bidrager de enkelte afdelinger med forklaring pé afvigelser for de enkelte omradebevillinger. Situationen med

Covid19 vanskeligger stadig prognosticering af arets samlede forbrug og udfordrer budgetoverholdelsen pa enkelte
omrader. Samlet ses der dog ikke en tendens til store merforbrug eller mindreindteegter som folge af Covid19.

Indstilling

Chef for @konomi & Stab indstiller

1. At Okonomirapporten gennemgés og tages til efterretning
Beslutning

Chefen for Okonomi & Stab orienterede om skonomirapporten.

Der er afvigelser i nogle afdelinger, og dette skal vi falge op pa og se pé hvilke korrigerende handlinger vi satter i veerk
for at imgdekomme dette.

Chefforrum tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Okonomirapport 31.03.2021 til @konomiudvalget



Punkt 5: CF - Status pa Covid-19 (10.40-11.00)

00.00.00-A00-11-20
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren og Direkteren for Bern, Sundhed & Velfzrd orienterer om status pa covid-19 i Albertslund
Kommune.

Beslutning
Direktoren for Bern, Sundhed & Velfzrd orienterede om situationen.

Der er nu indgéet en forlengelse af aftalen med Styrelsen for Patientsikkerhed med den udvidede smitteopsporing indtil
slutningen af maj.

Lige nu ses der en kraftig stigning i smitten i Herstedester Sogn.
Bornehuset Kastanjen er lukket med pabud fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Der er atholdt mede med Sundhedsstyrelsen ift. at fa vaccinetilslutningen sterre end den er. De ensker input til deres
kommunikationsstrategi nationalt.

I Albertslund Kommune har vi en hgj vaccinetilslutning.

Kommunaldriekteren orienterende om, at der d. 21. maj kommer naeste udrul af gendbningen, og vi forventer at komme
pa niveau 3. Dermed kan flere made ind pa arbejde.

Der udarbejdes en information til medarbejdere pa radhuset og jobcentret, som sendes ud fra Kommunaldirekteren.

Medarbejderne skal tale med deres nermeste leder om retningslinjerne for dem.



Punkt 6: CF - Evt.

00.00.00-A00-2-21
Beslutning

Kommunaldirekteren orienterede om, at:

- KKR har gang i et arbejde med rekrutteringsproblematikker i deres udvalg for Vaekst, Uddannelse og Beskeftigelse.
Dette kommer pa et kommende KKR mede.

- Feriekalenderen for sommeren 2021 sendes ud efter dette made, og alle bedes melde deres ferie ind sd der kan laves en
plan for bemandingen i sommerferien.

- Programmet for Chefdag d. 2. juni nu er fastsat.
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