
REFERAT Chefforum d. 20-01-2022

Mødedato Torsdag d. 20. januar 2022 kl. 09:00

Mødested Mødelokale 1



Indholdsfortegnelse
CF - Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde.................................................................. 3
CF - Start af arbejde med Integrationsindsats 2022.............................................................................. 4
CF - Præsentation af boligbyggeprogrammet 2022.............................................................................. 6
CF - Drøftelse af ark til opfølgning på status på Budgetaftale 2022..................................................... 7
CF - Budget 2023.................................................................................................................................. 9
CF - Eventuelt....................................................................................................................................... 10



Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde

00.01.00-A21-2-21

Anledning

At godkende dagsordenen til dette møde, samt referatet fra seneste møde.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at dagsorden samt referat fra seneste møde godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: CF - Start af arbejde med Integrationsindsats 2022

15.40.00-P05-1-21

Anledning

Albertslund Kommune har siden Integrationslovens indførelse i 1999 regelmæssigt lavet en redegørelse over kommunens
integrationsindsats. Den 10. maj 2011 besluttede Kommunalbestyrelsen, at redegørelsen fremover skulle laves hvert 4. år,
således at den var klar til første budgetvedtagelse i en ny kommunalbestyrelse. Der er fremlagt en 4-årig redegørelse i
september 2014 og i september 2018. Med denne sag skal Chefforum tage stilling til hvordan der kan tilrettelægges et
arbejde med en Integrationsindsats 2022, som kan være klar i september 2022.

Sagsfremstilling

Formålet med redegørelsen for Albertslund Kommunes integrationsindsats er at give et overblik over indhold og økonomi
i tiltag, som bliver udført på grund af kommunens befolkningssammensætning med mange borgere med anden etnisk
baggrund end dansk. Det omfatter dels lovbundne tiltag f.eks. sprogstimulering i daginstitutioner og skoler samt indsatsen
for nyankomne, som beskrevet i Integrationsloven, dels ikke-lovbundne tiltag som f.eks. projekter på kulturområdet eller
ekstra indsatser, som er lokalt besluttede. Redegørelsen indeholder også en statistisk oversigt over befolkningen i forhold
til oprindelse med fokus på aldersfordeling, uddannelse og beskæftigelse.

Redegørelsens primære anvendelse har været som opslagsværk for politikere og administration ved spørgsmål om
kommunens integrationsindsats. Her er det ikke mindst den statistiske oversigt, der har været brugt som en nem indgang
til data. Der købes dog ikke nogen særkørsler; det er alene en overskuelig fremstilling af tilgængelig data. Redegørelsen
indgik også i et samspil med Integrationsrådet, der udtalte sig til redegørelsen. Integrationsrådet er imidlertid nedlagt i
2019.

Redegørelsen er blevet redigeret af en arbejdsgruppe på tværs af afdelinger, som har udvalgt og beskrevet tiltag efter en
fælles skabelon. Igennem årene har der i varierende grad været temaafsnit eller fritekst for at beskrive arbejde, der ikke er
et velafgrænset tiltag, men indgår i det løbende arbejde. Statistikdelen leveres af Økonomi & Stab.

Det foreslås, at der for hvert område skrives en indledning på højst en side om det almene integrationsarbejde. Dette
suppleres med de tiltag, der er relevante at beskrive separat, både lovbundne og ikke-lovbundne

Hvert enkelt tiltag skal beskrives med:
Navn
Formål
Handlinger
Evaluering/resultat
Kontaktperson
Økonomi

I år er der allerede taget fat på et tilsvarende arbejde, da der i økonomiaftalen mellem KL og regeringen for 2022 blev
aftalt, at KL skulle afdække omfanget af frivillige integrationsindsatser i kommunen. Der er i oktober/november 2021
indsamlet beskrivelse og økonomi af tiltag, som var aktuelle i 2019, på tværs af kommunens afdelinger. Svarene er
indsendt til KL i vedlagte spørgeskema. Bemærk, at der alene er tale om frivillige tiltag, da de lovbundne tiltag, som
Albertslund Kommune plejer at medtage i sin redegørelse, specifikt skulle udelades i KLs spørgeskema.

Indstilling

Direktøren for By, Kultur, Miljø og Beskæftigelse indstiller,

-at hver relevant afdeling udpeger et medlem til en redaktionsgruppe inden 1. februar 2022
-at beskrivelsen af lovbundne og ikke-lovbundne tiltag i perioden 2018-2021 opdateres med udgangspunkt i
Integrationsindsats 2018 og besvarelse af spørgeskema til KL.

Beslutning



Chefforum nikkede til den foreslåede tidsplan og aftalte at Mette Duekilde sender en mail til Chefforum med forslag til
bemanding af redaktionsgruppen. Beskrivelsen af lovbundne og ikke-lovbundne tiltag i perioden 2018-2021 opdateres
med udgangspunkt i besvarelsen af spørgeskema til KL. Chefforum ønskede endvidere, en smal beskrivelse af
Integrationsindsatsen for 2022 samt en kobling til Fællesskabspolitikken. På Chefforum den 3 februar vil Chefforum
konkretisere deres ønsker til beskrivelsen yderligere, samt drøfte det fremtidige behov for beskrivelse af
Integrationsindsatsen i den nuværende form.

Bilag

Integrationsindsats 2018, rettet

Spørgeskema til kortlægning af kommunernes frivillige integrationsindsatser.xlsx

Tidsplan



Punkt 3: CF - Præsentation af boligbyggeprogrammet 2022

00.01.00-P10-2-21

Indstilling

Chefen for Økonomi & Stab indstiller,

1. at status for Boligbyggeprogrammet 2022 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til tidsplanen for udarbejdelse af kommunens Befolknings-, skole- og dagpasningsprognose 2022-2034
orienteres Chefforum om status for boligbyggeprogrammet 2022, der som den væsentligeste faktor er grundlaget for
dannelse af befolkningsfremskrivning de kommende 12 år. Der er endnu ikke foretaget beregninger på, hvordan
prognoserne vil udvikle sig, og boligbyggeprogrammet 2022 er således inddata til de kommende beregninger og
fremskrivninger.

Direktørforum vil den 7. februar få forelagt boligbyggeprogrammet 2022 sammen med et 1. udkast til en
befolkningsudvikling på aldersgrupper for 2022 til 2034, til drøftelse og godkendelse.

Udkastet til boligbyggeprogram 2022 forventes eftersendt inden mødet i Chefforum.

Beslutning

Chefforum kvitterede for en oplysende præsentation af boligbyggeprogrammet. Kommunaldirektøren tager status for
boligbyggeprogrammet til efterretning og præsentationen vedlægges referatet.

Bilag

Status Boligbyggeprogram 2022 CF - Tilrettet.pptx



Punkt 4: CF - Drøftelse af ark til opfølgning på status på Budgetaftale 2022

00.30.14-S00-10-21

Anledning

Chefforum skal drøfte ark til opfølgning på status på Budgetaftale 2022.

Sagsfremstilling

På Chefforum den 28. oktober 2021 om arket til opfølgning på status på budgetaftalen for 2022 blev det besluttet, at
afdelingscheferne efterfølgende skulle udfylde handlingskolonnen og anføre, om der er en politisk mødesag som
leverance, mhp. at arket forelægges ØU i februar 2022.

Arket blev præsenteret i Styregruppen for Budgetforberedelse den 17. januar, og der er nu behov for en endelig
gennemgang af arket i Chefforum, før det skal forelægges Økonomiudvalget.

Ved gennemgangen af arket skal Chefforum drøfte,

om tekst i handlingskolonnen og angivelsen af, om der skal være en politisk mødesag som leverance, er
tilstrækkelig,
om det skal tydeliggøres, hvornår det enkelte punkt er opfyldt, og
om det er de korrekte chefer, som står som ansvarlige på de enkelte punkter.

Arket gennemgås punkt for punkt. Den hovedansvarlige afdelingschef indleder drøftelsen af punkterne.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at Chefforum drøfter ark til opfølgning på status på budgetaftale 2022.

Beslutning

Chefforum drøftede opfølgningsarketet og gav en gensidig status samt input til tilpasning af skemaet. Det blev desuden
aftalt, at cheferne inden ugens udgang skal opdatere opfølgningsarket med henblik på at konkretisere handlinger med
videre. På mødet i Chefforum den 3 februar vil chefforum drøfte opfølgningsarkets fremtid, set i lyset af den aktuelle
indsats for at forenkle styringslandskabet. Det aftales endvidere, at Chefforum har et fælles ansvar for at arbejde med at
skabe større gennemsigtighed i den økonomiske balance i både fagudvalg og organisation, så alle har indblik i- og
forholder sig til den samlede økonomi.

Bilag



UDKAST Ark til status på budgetaftalen



Punkt 5: CF - Budget 2023

00.30.00-P00-5-21

Anledning

Budgetproces 2023

Sagsfremstilling

Opstarten af budgetproces 2023 fortsættes, idét Chefen for Økonomi og Stab vil orientere om økonomien på Økonomi og
Stabs område, som blev udskudt fra mødet i Chefforum den 6. januar.

Til orientering vedlægges desuden KLs nye publikation "Kend din kommune 2022" med en række kommunale nøgletal,
som skal indgå som baggrundsmateriale til det kommende budgetseminar. De relevante nøgletal skal desuden
inkorporeres i de tre igangsatte analyser på dagtilbuds-, skole- og ældreområdet.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at Chefforum drøfter budgetproces 2023.

Beslutning

Punktet udgik af dagsorden.

Bilag

Kend-din-kommune-2022



Punkt 6: CF - Eventuelt

00.01.00-A21-2-21

Anledning

Eventuelt

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at punktet drøftes.

Beslutning

Chefforum blev orienteret om, at publikationen; "Kend din kommune" nu er udkommet. Heri fremgår det bl.a., at
Albertslund ligger højt på velfærd, kultur, ledelse, administration samt sygefravær. Chefforum skal orientere sig i
publikationen som et led i forberedelsen til budgetseminaret i marts. "Kend din kommune" kan bruges som en indikator,
der kan være med til at danne udgangspunkt for arbejdet med budgetforslag.Publikationen er vedlagt referatet.

Bilag

Kend-din-kommune-2022

kend-din-kommune-2022-rettelsesblad
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