REFERAT AfdelingsMED Aldre, Sundhed & Social d.
26-08-2025

Mededato Tirsdag d. 26. august 2025 kl. 13:00
Maedested Magodelokale 1

Sanne Rasmussen (Visitator), Dorte Kim Westrup (Leder af
degnomrédet), Tenna Lund (Leder af Hjemmeplejen), Julie Teresa
Neidhardt (Leder af Staben Z£SS), Tanja Thor Mgller (Afdelingschef
Aldre, Sundhed & Social), Karin Raasdal Hansen (Koordinerende
administrativ medarbejder, Plejeboligerne Albertshgj), Dennis Blom
Hansen (Hjemmeplejen), Margit Krogh (Bostetteomradet), Cemile
Demirci (social- og sundhedshjealper), Ninna Lysgaard
(genoptreningen) , Fatma Akdogan (plejeboligomréadet)

Modedeltagere
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Punkt 1: Godkendelse af referat og dagsorden
81.38.06-P35-5-24

Indstilling

Formanden indstiller,

1. at referatet fra sidste mede godkendes.

2. at dagsorden for dette mede godkendes.

Sagsfremstilling

Referat fra sidste made og dagsorden for dette mede indstilles til godkendelse.
Beslutning

Referat fra sidste mede blev godkendt, samt dagsorden for madet blev godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af forretningsorden 2025

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Formanden indstiller,
1. at forretningsordenen godkendes.

Sagsfremstilling

Forretningsordenen 2025 for afdelingsMED i Z£SS forelaegges til godkendelse. Forretningsordenen fremgar af bilaget.

Beslutning
P& medet blev det dreftet, at det kunne vaere en god idé med en AMR suppleant, s& der kommer tre suppleanter.
Medarbejdersiden vender retur med forslag til en suppleant mere samt bud med formulering til forretningsordenen.

Ledersiden undersgger, hvem de har som suppleanter. Forretningsordenen kommer pa til godkendelse pé naeste mede i
afdelingsMED.

Bilag

Forretningsorden for afdelings-MED for £SS 2025



Punkt 3: Orientering og dreftelse af budgetkatalog

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Formanden indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.
2. at afdelingsMED drefter de for afdelingen relevante budgetforslag, herunder hvilken betydning forslagene kan have
for:
1. Arbejsforhold
2. Personaleforhold
3. Samarbejdsforhold
4. Arbejdsmiljeforhold

Sagsfremstilling

Det administrative budgetforslag skal MED-behandles. Formaélet er, at medarbejdernes viden, erfaringer og synspunkter,
kan indga i det politiske beslutningsgrundlag.

Budgetforslaget indstilles til politisk beslutning i Kommunalbestyrelsen af Kommunaldirekteren, og derfor skal MED-
behandlingen af budgetforslaget forega i KommuneMED (jeevnfer princippet om at medindflydelse og medbestemmelse
udeves indenfor lederens ansvars- og kompetenceomrade).

Albertslund Kommunes budgetproces understottes af grundlaeggende tanker om gennemsigtighed, dialog og
medinddragelse. I tids- og aktivitetsplan for MED-organisationens deltagelse 1 budgetprocessen i 2025 er der derfor
indlagt meder i alle afdelingsMED den 25.-26. august, hvor der gennemfores droftelser af de for afdelingen relevante
budgetforslag med henblik pa at afdelingsMED far mulighed for at komme med input til MED-behandlingen i
KommuneMED.

AfdelingsMED skal konkret drefte, hvad et forslag kan betyde for medarbejdernes arbejdsforhold, personaleforhold,
samarbejdsforhold samt arbejdsmiljeforhold.

Skriftligt input fra afdelingsMED vil blive formidlet til KommuneMED som bilag til MED-behandlingen, der vil forega
den 1. september. Input fra afdelingsMED vil blive videreformidlet til KommuneMEDs sekreter i umiddelbar forlengelse
af madet.

Udover input fra afdelingsMED til KommuneMED har hver part i MED-udvalget mulighed for at give input til egne
repreesentanter i KommuneMED via Kontaktudvalget eller Chefforum. Altsd som en del af det almindelige
baglandsarbejde.

Budgetprocessen er som folgende:

¢ Udkast til budgetkatalog sendes til KommuneMED og KB (12/8)

e Budgetseminar for KB og KommuneMED med prasentation af budgetforslag, budgetkatalog samt anlaegsplan
(19/8)

Budget 2026 sendes i offentlig hering (20/8-4/9)

QU 1. behandler budget 2026 (2/9)

KB temamede orienteres om heringssvar samt 1. behandler budget 2026 (9/9)

@WU/KB 2. behandler budget 2026 (hhv. 30/9 og 7/10)

e o o o

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Yderligere blev relevante budgetforslag for afdelingen dreftet med henblik pé at
give input til KommuneMED.

Bilag

Input til KommuneMEDs budgetdreftelse, august 2025 (AfdelingsMED ASS).docx



Punkt 4: Orientering om lenproces

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Formanden og nastformanden indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Chefforum godkendte den 18. februar 2021 en fzlles ramme for lonforhandlinger i kommunen. I sommeren 2024 medtes
ledergruppen i ZAldre, Sundhed & Social samt TR og FTR for at drefte en faelles proces for lanforhandlinger i afdelingen.
Forste faelles proces i Aldre, Sundhed & Social foregik i efteraret 2024, og blev evalueret i foraret 2025.

Pa bilaget fremgér den aftalte proces for lenforhandlinger i ZAldre, Sundhed & Social, som felger den overordnede ramme
i kommunen.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. Der er dog en opmarksomhed pa, at HR og Len stdr med vakante stillinger, og

det medforer en gget behandlingstid. Derfor har vi opmarksomhed pa at planlaegge processen, men der kan vare risiko
for, at planen skrider.

Bilag

Procesbeskrivelse i forbindelse med lenforhandlinger i £SS.pdf



Punkt 5: Dreftelse af rammen for Trivselsméaling og APV 2026

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Formanden indstiller,

1. at rammen for Trivselsmaling og APV 2026 dreftes.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune skal i 2026 gennemfore den lovpligtige trivselsmaling, som skal gennemfores hver 3. ar. Mélingen
undersgger medarbejdernes trivsel og arbejdsglaede og skal danne grundlag for at styrke trivsel og sundhed pa
arbejdspladsen. Traditionen har veret at kombinere trivselsmalingen med den lovpligtige APV, som kortleegger
arbejdsmiljeet og skal fore til konkrete forbedringer. APV’en omfatter bade fysisk fx indeklima og psykisk arbejdsmiljo
fx krav i arbejdet.

KommuneMED drgfter nu, om malingen i 2026 skal gennemferes som en kombineret trivselsmaling og APV. I den
forbindelse vil KommuneMED gerne have AfdelingsMED input til fordele og ulemper ved folgende tre modeller:

1. Trivselsmaling + fuld APV (psykisk og fysisk)
2. Trivselsméling alene — APV gennemfores lokalt
3. Trivselsmaling + psykisk APV — fysisk APV gennemfores lokalt

Beslutning

AfdelingsMED ZSS dreftede rammen for Trivselsmaling og APV 2026. Pa baggrund af denne dreftelse blev
afdelingsMED ASS enige om, at vi foretraekker trivselsmélingen alene og med lokale tilpasninger for APV (model 2).
AfdelingsMED ASS er dog opmarksomme p4, at der er et stort ressourceforbrug - bade i forhold til at konstruere en
lokal APV og folge op pa denne efterfolgende. Derfor anbefaler afdelingsMED ASS, at der fra centralt hold laves
standarder, der kan tilpasses lokalt - bade i forhold til udarbejdelsen af APV'en og opfolgningerne herefter.



Punkt 6: Dreftelse af kutymefridage

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Formanden indstiller,

1. at kutymefridage droftes.

Sagsfremstilling

HR & Len har udarbejdet et notat om overenskomst- og kutymefridage vedrerende 1. maj, Grundlovsdag, 24. december
og 31. december. I dette notat foreslas det, at Albertslund Kommune fremover felger overenskomsternes bestemmelser, og
at kutymefridage opsiges med tre maneders varsel i juli — med forste virkning den 24. december 2025.

Kutymefridage er fridage, som er opstaet pa baggrund af en kutyme - en uskreven regel, der er blevet fast praksis gennem
lengere tid, og som har veret accepteret af bade arbejdsgiver og medarbejdere. En kutyme er séledes en form for frihed,
som ikke er aftalt i en overenskomst eller lokalaftale.

Baggrunden er et gnske om at vaere tro mod de indgéede overenskomstaftaler. Medarbejdersiden har rejst bekymring for
forskelle i fridagsregler for ansatte i samme enhed, hvilket kan pévirke arbejdsmiljeet. KommuneMED har derfor bedt
afdelingsMED drefte, hvad en beslutning om opsigelse af kutymefridage kan have af betydning for den pagaldende
afdelings arbejdspladser, og hvordan sédan en beslutning bedst kan implementeres.

I bilag 1 fremgér notatet vedr. kutymefridage og overenskomstmaessige fridage. Her kan der ses en oversigt over de
faggrupper i kommunen, som anses for at have haft kutymefridage.

Beslutning
AfdelingsMED ZSS er enige om at folge overenskomsterne.
Bilag

Bilag 1. Notat vedr. Kutymefridage og overenskomstmeessige fridage



Punkt 7: Orientering fra KommuneMED

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Formanden indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om nyt fra KommuneMED:

1. Orientering om @ndringer i MED og AMR struktur.
2. Orientering om degnomradet.

Beslutning

Orienteringerne tages til efterretning.



Punkt 8: Nyt fra formand og naestformand

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Formanden indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Formanden og neastformanden orienterer om nyt i organisationen.

1. MED-uddannelse.
2. Status pa sundhedsreform.

Beslutning

Orienteringerne blev taget til efterretning. I forhold til tilmelding til MED-uddannelse kan dette ske via felgende link:
MED-grunduddannelse



https://medarbejdersiden.albertslund.dk/servicemenu/med-og-arbejdsmiljoe/med-generelt/med-grunduddannelse

Punkt 9: Punkter til nzeste mede

81.38.06-P35-5-24
Beslutning

P& medet blev folgende punkter ensket til neste mode:

¢ Drgftelse af hvordan vi kan f& de gode historier frem pa vores omrade - bade ud fra et borger- og
medarbejderperspektiv
¢ Orientering om organisationsdiagram



Punkt 10: Eventuelt

81.38.06-P35-5-24
Beslutning

Intet at bemaerke.
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