REFERAT Chefforum d. 06-04-2021

Mededato Tirsdag d. 06. april 2021 kl. 11:00

Modested Magadelokale 1



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

00.00.00-A00-2-21
Anledning

Godkendelse af dagsorden og referat.
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum godkender dagsorden for dagens made
2. at Chefforum godkender referatet fra medet d. 17. marts 2021.

Beslutning
Dagsordenen for dagens mede blev godkendt.

Referatet fra Chefforum d. 17. marts blev godkendt.



Punkt 2: CF - Den Storkebenhavnske Digitaliseringsforening (11.00-11.30)

00.15.10-A21-1-21
Anledning

Den Storkebenhavnske Digitaliseringsforening er i gang med at udarbejdet ny kodeks og strategi for det felles arbejde,
som vil gge graden af forpligtigelse for de enkelte medlemskommuner — herunder Albertslund Kommune. Chefforum skal

give deres perspektiver pa betydningen af en gget forpligtigelse for de eksisterende processer og arbejdsgange i
Albertslund Kommune.

Sagsfremstilling

Den Storkebenhavnske Digitaliseringsforening (DSD) er i gang med at udarbejde en ny strategi for det felles arbejde. I
oplagget hertil arbejdes der med to projektrum i regi af DSD samarbejdet:

- Rum 2 er maden hvorpé projekter typisk afvikles i dag og hvor vi fortsat kan ga med i hvert vores tempo i kommunerne,
0g

- Rum 1 som udger en mere professionel og ambities made at arbejde med projekter pa, hvor vi aftaler at forpligte os som
medlemskommuner og forpligtelsen bliver her markbar.

En kommune kan i opleegget fra projekt til projekt vaelge, hvilket rum, man fremover ensker at arbejde i. Der arbejdes nu
konkret med hvilken organisering, og governance, og hvilke ressourcer og kompetencer, som kraves for at en kommune

kan deltage i et samarbejde, som afvikles p& baggrund af kravene til at vaere i Rum 1.

Arbejdet i DSD er sdledes i gang med at blive intensiveret til en gget grad af forpligtigelse med Rum 1, dette sker med
udviklingen af et nyt kodeks for digitaliseringsforeningen.

Kodekset skal udgere de overordnede maél for samarbejdet og samtidig veere rammer og pejlemerker for, hvad foreningen
skal beskeftige sig med i de kommende ar, nér der samarbejdes pé et ambitiest plan. I kodekset fastlegges det, at
kommunerne er forpligtede af samarbejdet, og at de skal vaere villige til at lade sig gensidigt udfordre af ”’best practice” i
medlemskommunerne.

Samarbejdet vil stille nye og sterre krav til kommunernes projekt- og implementeringsorganisationer.
Bestyrelsen 1 DSD er er enige om at fortsatte det feelles digitaliseringsarbejde i DSD i grundleeggende tre spor:
* Faelles udbud/anskaftelser af systemer, som kommunerne selv gnsker at anskaffe.

* Feelles implementering af KL/KOMBIT - lgsninger.

» Et feelles udviklingsarbejde om kommende digitaliseringslesninger som f.eks. digitale assistenter (robotter), udvikling af
lgsninger indenfor kunstig intelligens, [OT-lgsninger, Smart City, velferdsteknologiske lgsninger m.v.

Udgangspunktet for foreningens dannelse var ensket om at understette en mere ambitigs, effektiv og faglig kompetent
tilgang til styring, implementering og gevinstrealisering ifm. digitaliseringsprojekter.

DSD-kodeks for samarbejdet om digitaliseringen

Udgangspunktet for digitaliseringsarbejdet i det ambitigse og forpligtende rum (Rum 1) er et fzlles enske om folgende
kodeks for vaerdiskabelse gennem digitaliseringsarbejdet. Der arbejdes pé folgende niveauer:

Borger- og virksomhedsniveau:



DSD ensker at styrke en smidig og driftssikker digital betjening af borgerne og virksomhederne med udgangspunkt i
borgernes/virksomhedernes behov og digitale modenhed — dermed eges tilfredsheden med den kommunale
sagsbehandling og service.

Det organisatoriske niveau:

DSD onsker at fremme et forpligtende tverkommunalt samarbejde og videndeling med det formal at styrke
digitaliseringen i medlemskommunerne sarlig med henblik pa implementering og gevinstrealisering og kommende fzlles
udviklingsprojekter.

Digitaliseringsarbejdet styrkes ved etableringen af en stor og fleksibel falleskommunal ressourcebank med mange
medarbejdere med forskellige fagligheder pa forkant med morgendagens digitale lgsninger pa wicked problems”.

DSD-kommunerne har en forpligtelse til at lade sig gensidigt udfordre af deltagerkommunernes “best practice” og arbejde
for, at de beskrevne gevinster i digitaliseringsprojekterne indfries.

DSD understetter en hensigtsmassig governance i medlemskommunerne, der sikrer ledelsesmassig opmarksomhed
omkring opnaelse af de resultater, der formuleres i de feelles projekter. Herunder understettes faelles aftalte roller og
mandater i projekterne.

Medarbejderniveau:

DSD skal medvirke til at der etableres et tveerkommunalt udviklende fagligt faellesskab, med nem og effektiv adgang til
sparring og viden, optimering af digitale kompetencer - og dermed bedre trivsel og rekrutteringsfordele.

Det gkonomiske niveau:

DSD skal grundleggende skabe vaerdi for medlemskommunerne. @konomisk sker dette gennem at etablere og sikre en
effektiv og kompetent forhandlingskompetence og contract management for herigennem at sikre bedre priser pé sterre
indkeb og sikker opfelgning pé kontrakter.

Proces:

Neeste skridt i arbejdet er at udvalge et projekt (en implementering af en lesning), og beskrive de konkrete krav, som kan
stilles til kommunerne.

Der er dog et spergsmal, om hvorvidt det er hensigtsmaessigt at stille meget konkrete og detaljerede krav til de enkelte
kommuners implementeringsarbejde, da disse krav kan konflikte med, hvordan man i den enkelte kommune bedst mener
at man kan gennemfore arbejdet med udgangspunkt i kommunens erfaringer og vedtagne projekt- og
implementeringsmodeller.

Chefforum skal pd dagens mede drefte hvordan vi tilpasser og justerer ift. den ggede forpligtelse, samt drafte hvad der vil
gore det interessant at vaere med i Rum 1 og dermed i nogen tilfelde g pa kompromis med nogle af de processer og
arbejdsgange vi har i dag i Albertslund Kommune.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at Chefforum drefter hvordan vi kan tilpasse vores processer og arbejdsgange ift. den egede forpligtigelse i DSD

samarbejdet
2. at Chefforum drefter konsekvenser for graden af forpligtigelse af samarbejdet i DSD for Albertslund Kommune.

Beslutning



Kommunaldirekteren praesenterede arbejdet i den storkebenhavnske digitaliseringsforening (DSD), og de aktuelle
dreftelser om muligheden for en hgjere grad af forpligtigelse i samarbejdet.

Chefforum pegede p4, at erfaringerne har vist at vi star staerkere gennem DSD nar det kommer til nye sterre systemer,
ligesom samarbejdet kan veere med til finde losninger i en grad vi ikke selv kan som mindre kommune. Der kan vare
bagsider ved mere forpligtelse som fx @ndring af eksisterende arbejdsgange og kommunernes forskellige sterrelser, men
Chefforum ser flere fordele, og bakker om en sterre grad af forpligtelse i samarbejdet.

Chefforum bakker saledes Kommunaldirekteren op i at kommunerne i DSD forpligter sig til bl.a. tage
arbejdsgangsdimensionen med ind i samarbejdet, sa alle far gevinster og merveardi gennem en faelles skabelon.



Punkt 3: CF - Udmentning af den betinget Sundhedspulje 2021

29.09.00-A26-1-21
Anledning

Godkendelse af fordeling og udmentning af midlerne i den betinget sundhedspulje 2020, 2021 og delvist 2022

Sagsfremstilling

Siden 2007 har Albertslund Kommune haft en Tvaergadende Sundhedsfremmegruppe, der er sammensat af reprasentanter
fra kommunens afdelinger. Hensigten med Den Tveargaende Sundhedsfremmegruppe er at sikre tvaergdende forankring af
forebyggende og sundhedsfremmende indsatser i Albertslund. Med godkendelse af Albertslund Kommunes nye
sundhedspolitik Sundt Liv Sammen i maj 2020, blev det samtidig besluttet, at Den Tvergdende Sundhedsfremmegruppe
har en central rolle ift. udmentning og forankring af politikken. Dette galder bl.a. ift. deltagelse i de nedsatte
arbejdsgrupper, der skal sikre udmentning af politikken.

Den 9. marts 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen den forelgbige udmentning af sundhedspolitikken for 2020 og 2021
med i alt 11 prioriterede handleplaner. Samtidig blev det besluttet, at der skal udarbejdes en samlet handleplan mod
ensomhed. Den 12. handleplan mod ensomhed skal politisk behandles i juni 2021. Bilag 1 viser organiseringen ved
udmentning af sundhedspolitikken.

Med de prioriterede handleplaner folger et estimat over, hvad det skonomisk kraver, at komme i mél med indsatserne.
Indsatserne skal finansieres af midler fra den betinget sundhedspulje 2020 og den betinget sundhedspulje 2021. 1 2021
suppleres der yderligere med midler fra en administrativ styrbar sundhedspulje. Samlet set overstiger handleplanerne det
samlede budget, der er til rddighed for udmentningen af sundhedspolitikken. Med afset heri har Den Tvergéende
Sundhedsfremmegruppe dreftet og vedtaget et forslag til fordeling af midlerne, hvor nogle af indsatserne tildeles midler
fra den betinget sundhedspulje i 2022.

Forslag til fordeling af midler
De 11 handleplaner fordeler sig under sundhedspolitikkens 3 fokusomrader: 1) Mental sundhed, 2) Fysisk aktivitet og

Mad & maltider samt 3) Tobak, alkohol og stoffer. I nedenstaende tabel er de 11 politisk godkendte handleplaner oplistet
med forslag til fordeling af midler:

Handleplaner Estimeret budget til Midler tildelt i Midler
at gennemfore 2021 tildelt i
indsatsen 2022
1 .Bernegrupper for bern, hvor 263.400 kr. 183.000 kr. 80.400
mor og far er skilt. kr.
Brobygning til Familichusets
tilbud til foraeldre
2 .Foreningsfallesskaber 130.000 kr. 100.000 kr. 30.000
kr.
3 .Falles om mental 50.000 kr. 20.000 kr. 30.000
sundhedsfremme kr.
4  Kulturmetropolen - Et bedre  70.000 kr. 70.000 kr. -
liv med kultur
5  Netverk og Fallesskaber 132.000 kr. 100.000 kr. 32.000
med fokus pa mental kr.
sundhed og sproglig
udvikling
6  .Sundhedsfzllesskabet 219.260 kr. 155.000 kr. 64.260

kr.



7  .Mad- og méltidsstrategi for ~ 55.000 kr. 55.000 kr. -
hele byen
8  .Vores Cykelby Albertslund  50.000 k. 50.000 kr. -
9  .Den Robuste Generation — 50.000 kr. 50.000 kr. -
leereplan for god trivsel
10 .Dit Rum Indsatsen Indsatsen -
finansieres af finansieres af
midler fra midler fra
Socialstyrelsen. Socialstyrelsen.

11 Klar livet — uden reog og

Der er afsat midler

Der er afsat midler

rusmidler iden iden
administrative administrative
styrbar styrbar
sundhedspulje. sundhedspulje.
SUM 1.019.660 kr. 783.000 kr. 236.660
kr.

SupplerendeSagsfremstilling

Udmentning af den betinget sundhedspulje for 2020 og 2021 blev draftet pa Chefforum i august 2020. Chefforum
besluttede, at der skulle arbejdes videre med en plan for udmentning af puljen. Derfor blev indstillingen ikke godkendt.

Okonomi

12020 udgjorde den betinget sundhedspulje 279.000 kr., da der pa forhand var disponeret over de gvrige midler til
henholdsvis Headspace og barnevagttabsindsatsen Fit for Kids. I 2021 udger den betinget sundhedspulje 314.000 kr., nar
Headspace er fratrukket. Der er ansegt om at fa de uforbrugte midler fra 2020 overfort til 2021. Séfremt dette godkendes
forventes det, at der blive fratrukket 25 %, og

det overforte belab bliver 209.250 kr. Derudover er der i 2021 afsat 260.000 kr. ekstra fra den administrative styrbar
Sundhedspulje til at understette udmentning af handleplanerne. Det samlede belgb, safremt overferselssagen bliver
godkendt, er derfor 783.250 kr. Se nedenstédende tabel:

Midler til udmentning af sundhedspolitikken 2020 og 2021

Betinget sundhedspulje 2020 (-25%) 209.250 kr.
Betinget sundhedspulje 2021 314.000 kr.
Styrbar sundhedspulje 2021 260.000 Kkr.
SUM 783.250 kr.

Udmentningen af den styrbar sundhedspulje sker i Forvaltningen Sundhed, Pleje & Omsorg.
Lovgrundlag

Sundhedsloven §119

Indstilling

Afdelingschefen for Sundhed, Pleje & Omsorg indstiller,



1. at Chefforum godkender fordeling og udmentning af den betinget sundhedspulje for 2020, 2021 og delvist 2022
Beslutning

Chefforum dreftede fordelingen af midler i sundhedspuljen, der primert er allokeret til udmentning af sundhedspolitikken
12021 0g 2022.

Chefforum peger p4, at samarbejdet og abenheden om projekterne fungerer pa tvers.

Kommunaldirekteren godkendte fordelingen.

Bilag

Bilag 1 Organisering ved udmentning af sundhedspolitikken 2020-2021



Punkt 4: CF - KL Play (12.00-12.45)

00.00.00-A50-1-21
Anledning

Chefforum orienteres om, at Albertslund Kommune er tilmeldt abonnement hos KL Play: Sundhed og Social. KL
forventer, at udvide platformen til flere kommunale omréder.

Sagsfremstilling

Albertslund Kommune er nu tilmeldt "KL Play: Sundhed og Social”. Det er en platform, som KL leverer, hvor alle
medarbejdere og politikere i kommunen kan se programmer om aktuelle emner indenfor social- og sundhedsomradet.
Programmerne kan enten ses live eller forskudt, nar det passer.

Sendefladen bestér af flere programmer om méneden, fx webinarer og liveevents, som tager afsat i aktuelle tendenser og
udfordringer pa sundheds- og socialomradet. Hensigten er at mangfoldiggere ny viden hurtigt og direkte til kommunerne.
Det kan bade veare konkrete faglige emner eller mere strategiske emner.

Der er programmer mélrettet alle malgrupper i kommunerne — politikere, ledere og medarbejdere. Nogle programmer
henvender sig mere mélrettet bestemte grupper end andre. Programmerne er fordelt pa forskellige formater.

I finder KL Play ved at g ind pa denne side: https://play.kl.dk/. For at se et program skal man bruge et login og password.
Alle medarbejdere i vores kommune bruger det samme login og password. Der kan derfor ogsa godt vaere flere fra vores
kommune, som er logget ind pa samme tid.

Login og password er unikt for os, og skal ikke deles med andre kommuner og/eller organisationer.

Login: Vores login navn i Albertslund Kommune er: Sundhed-Albertslund

Password: Vores password i Albertslund Kommune er:
21Albertslund

P& siden kan man veaelge at ga ind pa:
WebTV — her kan man se alle de programmer, der tidligere har varet sendt.

Livestreaming — her kan man se programmerne direkte — herunder ogsé stille spergsmal, nar det er aktuelt. Det er muligt
at importere live-begivenhederne, sa det fremgér af ens egen kalender.

Kontakt til support og ved spergsmal

Hvis man har spergsmal ift. tekniske udfordringer eller omkring tilmelding eller lignende kan de sendes til KL’s support-
postkasse pé

Ovenstéende beskrivelse vil blive lagt pd medarbejdersiden, og sendt ud til alle medlemmer af Kommunalbestyrelsen.
Chefforum vil pad medet se den forste strategiske salon fra KL Play.

Indstilling

Kommunaldirektoren indstiller;

1. atorienteringen tages til efterretning.


https://play.kl.dk/
mailto:klplaysupport@kl.dk

Beslutning

Chefforum sé den ferste strategiske salon fra KL Play, og orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: CF - Status pa Covid-19 (12.45-13.00)

00.00.00-A00-11-20
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at Chefforum tager orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren og Direkteren for Bern, Sundhed & Velfzrd orienterer om status pa covid-19 i Albertslund
Kommune.

Beslutning

Direkteren for Bern, Sundhed & Velfzrd orienterede Chefforum om at der aktuelt ses saerlig hej smitte i Herstedvester
sogn, hvorfor testambassadererne fra Styrelsen for Patientsikkerhed vil komme og gé i dette omrade.

Der er en gget opmarksomhed og kommunikation rettet mod byens butikker, ift. at opfordre til god corona-adfeerd.

Chefforum inviteres til labende at melde idéer til initiativer ind til kriseledelsen, der kan hjeelpe med at fa flere til at lade
sig teste og generelt overholde god corona-adfaerd.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Lukket

00.00.00-A00-2-21
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