REFERAT AfdelingsMED Dagtilbud & Skole d. 24-06-
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat
81.38.05-P35-6-24

Anledning

Dagsorden for dette mede og referat fra sidste mede skal godkendes.
Sagsfremstilling

Er der punkter til eventuelt?

Indstilling
Direktionen indstiller,

Formanden for AFD-MED-DS indstiller,

1. at dagsordenen for dette made godkendes og
2. at referatet fra sidste mede godkendes.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.
Bilag

Referat fra april-modet



Punkt 2: Temaoplag - Erfaringer med at nedbringe sygefravaeret

81.38.05-P35-6-24
Anledning

Temaoplaeg og droftelse af sygefraver

Sagsfremstilling

Bemehuset Sydstjernen har haft positive erfaringer med at nedbringe sygefravaret over de seneste ér, hvor dette er faldet
fra 25,1 dag pr. medarbejder i 2021 til 11,2 i 2023. Lederen af Bernehuset Sydstjernen preesentere deres arbejde med at
nedbringe sygefravaret. preesentationen vil omfatte folgende punkter:

¢ Hvilke udfordringer har bernehuset oplevet?
o Hyvilke effekter har indsatsen haft?

Sygefraveer 1. kvartal 2024

Droftelse af sygefraveeret pa dagtilbuds- og skoleomréadet tager afsat i kommunens sygefraversstatistik, der
offentliggeres kvartalsmeessigt. Den seneste offentliggerelse dekker perioden 2. kvartal 2023 til 1. kvartal 2024.

Indledningsvist skal det n@vnes, at sygefraversstatistikken ikke kan sammenlignes med opgerelsen i
ledelsesinformationen. I de kvartalsmessige sygefravaerstabeller pd medarbejdersiden, er antallet af sygefravaersdage pr.
fuldtidsansat udregnet ud fra 228 arbejdsdage om éret. I ledelsesinformationssystemet er tallene udregnet ud fra 260
arbejdsdage om aret. Fravaersprocenten er ens i de 2 fremstillinger, men antal fraversdage pr. fuldtidsstilling vil vere
lavere i de kvartalsvise.

Udviklingen i sygefravaeret pa dagtilbuds- og skoleomradet fra 2021 til 1. kvartal 2024 kan afleses af figuren nedenfor.

Sygefravaer dagtilbuds- og skoleomradet
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Figuren viser, at sygefravaeret for dagtilbuddene og skolerne er nogenlunde pa niveau med éret forinden. De
gennemsnitlige sygefravaersdage pr. medarbejder er faldet en anelse pa skoleomradet og i staben. Pa skoleomradet er
sygefraveret faldet fra gennemsnitlig 15,5 dage til 14,6 dage pr. medarbejder, mens det for staben er faldet fra
gennemsnitlig 8,7 til 8,5 sygedage pr. medarbejder. P4 dagtilbudsomréadet er sygefraveret steget en smule fra 18,7 til 18,9
gennemsnitlige sygefravaersdage pr. medarbejdere.

Sygefraveeret ber ikke sammenlignes pa tvaers af afdelinger, idet sygefravaret skal holdes op i mod maltallet for de
enkelte afdelinger. Maltallene - og kommunens opgerelse af sygefravaeret i 1. kvartal 2024 - er vedlagt som bilag.

Indstilling
Direktionen indstiller,

Forpersonen for AFD-MED-DS indstiller,

1. at temaoplegget droftes og,
2. at sygefravaret tages til efterretning

Beslutning

Udsatte sagen
Bilag

Indmeldte maltal sygefravaer 2024 Dagtilbud & Skole

sygefravaer-pr-1-kvartal-2024-enheder



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand
81.38.05-P35-6-24
Anledning
Formand og nastformand orienterer udvalget om relevante og aktuelle sager.
Sagsfremstilling

¢ Befolkningsprognose

Indstilling
Direktionen indstiller,

Formanden for AFD-MED-DS indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Bilag

Befolkningsprognose 2024-2036



Punkt 4: Opfelgning pa store MEDdag

81.38.05-P35-6-24
Anledning

Formand og n@stformand felger op pa vasentlige pointer fra Store MED-dag, som blev atholdt 3. juni 2024.

Sagsfremstilling

Formaélet med Store MED-dag var at fa styrket MED samarbejdet og drefte de forskellige roller, blandt andet set i forhold
til kommunens arbejde med Plan A og Plan MED, samt at drefte arbejdet med fleksibel arbejdsplads.

Opfolgningen skal ogsé ses som et oplaeg til en temadreftelse pa et kommende mede i dette udvalg. Temadreftelsen vil
blandt andet tage afset i, hvordan dette AFD-MED bedst muligt arbejder med de fire indsatsomrader i Plan MED 2024-
25, som har overskriften den attraktive arbejdsplads. De fire indsatsomrader er: Tiltrekning, tilknytning, trivsel & naerveer
samt den rummelige arbejdsplads - se vedhaftede bilag for kort beskrivelse af de fire indsatsomrader.

Indstilling
Direktionen indstiller,

Formanden for AFD-MED-DS indstiller,
1. at opfelgningen pé store MEDdag tages til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Bilag

Plan MED 2024-25



Punkt 5: Til og fra KommuneMED

81.38.05-P35-6-24
Anledning

Formand og n@stformand orienterer om sager pA KommuneMED, der har sarlig relevans for vores omrade.

Indstilling
Direktionen indstiller,

Formanden for AFD-MED-DS indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.



Punkt 6: Eventuelt

81.38.05-P35-6-24

Indstilling
Direktionen indstiller,

Formanden for AFD-MED-DS indstiller,
1. at bemerkninger under eventuelt tages til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.
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