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Punkt 1: TCG - Godkendelse af dagsorden og referat v. Jette Runchel

Indstilling

Center for Ledelse og Personale indstiller:
1. at dagsorden for den 7. maj 2013 godkendes

2. at referat fra den 25. april 2013 godkendes

Beslutning i Tveergiaende chefgruppe den 07-05-2013

Kommunaldirekteren godkendte dagsorden og referat.

Bilag

Forelabigt referat fra Tvaergdende Chefmede d.25/4-2013



Punkt 2: TCG - Tiltag der kan ege ekologiprocenten

13/6107

Baggrund

Albertslund Kommunes indkeb af gkologiske fedevarer 14 1 2012 pa 65,4 %. Dette er lavere end Green Cities-
samarbejdets mél om 75 % ekologi. Som felge af den manglende mélopfyldelse har Miljg- og Planudvalget bedt
forvaltningen redegere for tiltag, der kan ege okologiprocenten.

Her beskrives fire tveergaende tiltag, der kan gge kommunens gkologiprocent. Den Tvargaende Chefgruppe bedes drefte
tiltagene inden politisk orientering til Milje- og Planudvalget.

Ud over de fire tvaergaende tiltag er der aftalt forskelige lokale tiltag med ledelsen for de omrader, hvor gkologiprocenten
ligger under 75 %.

Tveergaende tiltag

Centrale indkebsaftaler: Kommunens centrale indkebsaftale for fadevarer skal i udbud til efteraret. Indkebsaftalen
udarbejdes, sa det gkologiske sortiment fuldt ud deekker kommunens fodevareindkeb. Tiltaget betyder i praksis ingen
e@ndringer i forhold til seneste udbud for fedevarer. Berne- og Ungeforvaltningen er tovholder for opgaven.

Kompetenceforlgb: Malrettet kompetenceforlab med ekstern konsulent har rustet daginstitutionerne til at handtere
opgaven med gkologisk indkeb inden for omradets budgetter.

Kompetenceforlgb malrettet indkebere af fedevarer uden kostfaglig uddannelse kan styrke personalets redskaber til
gkologiske indkeb pa den gkonomisk mest fordelagtige made. Miljo- og Teknikforvaltningen er tovholder for opgaven.
Sammensetningen af forlebet og udpegningen af deltagere sker i samarbejde med lederne for de respektive kekkener.
Mulige deltagere er medarbejdere fra Badeseen, Humlehusene, SFO’er og klubber uden madmor. Udgifterne til forlabet
fordeles forholdsmassigt mellem de respektive omrader, og vil udgere 5.000 — 10.000 kr. pr. medarbejder.

Okologiske basisvarer: Der udarbejdes et beslutningsoplaeg til den Tvargdende Chefgruppe om, at alle basisvarer
fremover indkebes gkologisk. Beslutningen tilfejes kommunens indkebspolitik og traeder i kraft ved overgangen til den
ny indkebsaftale. Beslutningsoplegget redeger for de budgetmaessige konsekvenser af beslutningen, og forventet
betydning for kommunens gkologiprocent. Miljg- og Teknikforvaltningen udarbejder beslutningsoplegget.

Taettere ledelsesopfalgning: Den nuvearende procedure, hvor Milje- og Planudvalget kvartalsvis orienteres om
kommunens gkologiprocent suppleres med en ledelsesdraftelse. Ledere for Stadion, Materialegarden, aldreomrédet,
klubomradet, SFO-omradet og skoleomradet (skolemad) indkaldes saledes kvartalsvis. Milje- og Teknikforvaltningen
varetager opgaven.

Indstilling

Milje- og Teknikforvaltningen indstiller,

1. at de tvaergaende tiltag droftes.



Beslutning i Tvergiende chefgruppe den 07-05-2013

TCG dreftede forslagene med flg. bemaerkninger.

- Der er opbakning til strategien

- Det skal undersoges nermere, hvordan markning af kekkener kan virke motiverende i forhold til at fremme
gkologiprocenten.



Punkt 3: TCG - Status pa ny administrativ organisering v. Jette Runchel

Baggrund

Frem til sommerferien skal der pé hvert tveergédende chefgruppemede gives en mundtlig status, hvad angér ny
administrativ organisering.

P& medet d. 7. maj gives der status pa flg. omrader:

- MEDaftale (v. Jette Runchel)
- Omrédesekretariater (v. Jette Runchel)
- Netveark (v. Tordis Vilidur)

- Omradebevillingsbeskrivelser og virksomhedsplaner (v. Bjarne Rasmussen)

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Tveergiaende chefgruppe den 07-05-2013

Tveargaende chefgruppe tog orienteringen til efterretning med flg. bemaerkninger:

MEDaftale

- Der bliver 3 niveauer: 1) ArbejdspladsMED 2) OmradeMED 3) KommuneMED

- Nogle afdelingschefer — med store arbejdspladser pa radhuset — havde fundet det hensigtsmaessigt med afdelingsMED
- Med den nye MEDstruktur skal der findes nye platforme for MEDarbejdet

- Der kan evt. etableres et midlertidigt FusionsMED, der kan kere de naste to ar

- Den nye aftale underskrives d. 21. maj 2013 mhp. ikrafttreedelse d.1/8 2013.

- Valgtidspunkt for MEDudvalg er fremskudt til 1/9 2013. Punktet om ny MEDstruktur kommer efterfolgende pa
Tvergaende Chefgruppe

- En erfaringsworkshop om brugen af MEDudvalg kunne overvejes

Omréadesekretariater

- Medarbejdere i omradesekretariaterne er informeret pr. e-mail

- Der er lavet en lederprofil for omradesekretariaterne med ansegningsfrist 15.maj 2013

- Der er peget pa behov for et ansattelsesudvalg, hvis flere ansegere melder sig

- Ledelsen af omradesekretariaterne forventes afklaret senest 1/6 2013

- | forste omgang bliver der ikke ekonomianalytikere i omraddesekretariaterne, hvorfor den skonomiske kapacitet skal
findes i afdelingerne

Netverk

- Arbejdsgruppen har haft lebende meder om, hvilken form netvarksledelsen skal have

- Der er indhentet inspiration fra forskning, medarbejdere mv.

- Der arbejdes med et strategiudkast, der kommer til behandling pa direktermedet d. 13/5 2013, efterfelgende kommer
punktet pd TCG



Omrédebevillingsbeskrivelser og virksomhedsplaner

- Der er brug for afklaring af pa hvilke niveauer, der malsettes

- Der bliver en kommende opgave, hvad angar malsatning omkring netvark

- Evt. skal budgetaftalen for 2014 skrives ind i kommende virksomhedsplaner for 2014
- Det er vigtigt ikke at have flere mél, end der er tid til opfelgning

Bilag
Notat om malhierarki

samspil mellem omradebevillinger og virksomhedsplaner



Punkt 4: TCG - Status pa projektportefolje,maj 2013 v. Mette Klove

12/7015

Baggrund

Formaélet med den felles projektportefolje er, at Direktergruppen og Tvergaende chefgruppe sikrer implementeringen af
”Forstad pa Forkant”, ”Direktergruppens indsatsomrader” og forvaltningernes virksomhedsplaner, samt sikre handtering
af de udfordringer, som Albertslund Kommune har.

Tvergaende behandlede sidst den fzlles projektportefolje i januar 2013. Ved denne behandling blev det godkendst, at
projektet "Klubben - et projekt om aktivt medborgerskab" udgar af den fzlles projektportefolje, da Klubben er etableret.

Da projekt 19 "PV Boost 2015. ForskVE" er markeret med redt, gives en uddybende mundtlig orientering pa medet.

Indstilling
Center for Ledelse og Personale indstiller:

1. at den fzlles projektportefolje tages til efterretning

2. at uddybende mundtlig status vedr. projekt 19. "PV Boost 2015. ForskVE" tages til efterretning

Beslutning i Tvaergiaende chefgruppe den 07-05-2013

Kommunaldirektoren tog orienteringen til efterretning med flg. bemerkninger:

- Projekt 4 — ”Lyslaboratorium til undervisningsbrug”: Punktet skal hedde SummerCamp pa DTU og @ndres til gron, da
projektet er godt i gang. Projektet skal pa lengere sigt knyttes til Campus Albertslund.

- Projekt 19 — "PV Boost 2015. ForskVE": Projektet er forelgbigt sat i bero, idet der afventes beslutning i en sag om
etablering af kommunalt elselskab pa @U. Farven skal andres til gul.

- Milje- og Teknikforvaltningen retter selv ovenstaende eller fremsender tekst til protokolferer for tvergdende
chefgruppe.

- Med ikrafttreeden af ny organisering skal projekters placering mv. genovervejes

Bilag

Projektportefolje i Albertslund. TCG 7.5.13



Punkt 5: TCG - Kommunaldirekteren orienterer v. Jette Runchel

Beslutning i Tveergiaende chefgruppe den 07-05-2013

Kommunaldirekteren orienterede om
- Kommunaldirekterernes arsmode
- Opleeg om den politiske organisering, der kommer til forste behandling p4 Kommunalbestyrelsesmedet 1 juni.



Punkt 6: TCG - Evt.

Beslutning i Tveergiaende chefgruppe den 07-05-2013

Der blev stillet et forstaelsesspergsmal, hvad angér strategi for beredskabskataloget: Hvem skal udarbejde strategierne og
indenfor hvilken tidsfrist?

Kommunaldirekteren svarede, at punktet medtages pé Direktergruppens mede d.13.maj. Udgangspunktet er, at der skal
veere tilstreekkelig tid til proces, analyser mv. Gode idéer til, hvor der er behov for analyser med fokus pé
effektivisering/optimering modtages gerne.
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