REFERAT Chefforum d. 15-08-2019

Meadedato Torsdag d. 15. august 2019 kl. 10:30

Modested Magadelokale 1
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Punkt 1: Lukket

00.01.00-A21-6-18



Punkt 2: Lukket

00.01.00-A21-6-18



Punkt 3: CF - Skema til status pa budgetsaftalen 2019
00.30.14-S00-3-18

Anledning

Revision af skema til pfelgning pé status af budgetaftalen

Sagsfremstilling

Pa modet den 3. september 2019 skal @konomiudvalget orienteres om status pa budgetaftalen 2019.

Ved sidste orientering i maj efterlyste @U, at administrationen genovervejer farveangivelserne i opfelgningsarket.
Chefforum skal derfor tage stilling til, hvordan farvekategoriseringen skal defineres fremover.

De nuvarende katagorier, som er fastlagt i CF, er folgende:

¢ Rad=projektet kan ikke gennemfores som planlagt
¢ Gul=usikkerhed om, hvorvidt projektet kan gennemfores som planlagt
¢ Gren=projektet folger planen (men ikke ngdvendigvis afsluttet)

En mulig &ndring af kategoriseringen kunne fx vere, at opdele den genne kategori saledes, at

o Skraveret gron=projektet folger planen (men ikke ngdvendigvis afsluttet)
¢ Gron=Projektet er afsluttet

Det vedlagte skema er ikke udfyldt med status pr. september 2019. Det udfyldte statusark skal fremlaegges pa formedet til
U den 26. august, og afdelingschefernes frist for at udfylde skemaet er derfor den 22. august kl. 12.00. Denne frist er
meldt ud pr. mail den 13. august.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at Chefforum tager stilling til den fremadrettede farvekategorisering i statusarket.
Beslutning
Chefforum godkendte forslaget om nuancering af kategorier og farver.

Skraveret gron indferes som betegnelse for "i proces, men ikke afsluttet"”



Opfordring til at bruge statusfeltet aktivt til at nuancere. Det skal lobende overvejes, om @ndringer undervejs kraever ny
politisk sagsbehandling.

Bilag

Udkast til DIF 15. august



Punkt 4: CF - Hvad skal kommunikeres ud til afdelingerne efter modet?
00.01.00-A21-9-18
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum i feellesskab opsummerer hvad der skal kommunikeres ud til afdelingerne efter dagens mede
Beslutning

Intet yderligere.



Punkt 5: CF - Evt.

00.01.00-A21-9-18
Beslutning

1)
Borgermader ifm. budgetkataloget (planlagt til slutningen af september):
Forslaget er umiddelbart 3 borgermeder for hhv.: kultur, barn og voksne/eldre.

Vasentligt med facilitering, s& diskussionerne og perspektiverne bliver de rigtige. Ikke et spergsmal om spare/ikke spare -
men om prioritering inden for besparelserne.

Tenk i at invitere (evt. repreesentativt), og serg for, at formen understetter formalet.

Overvej, om niveau 4-lederne skal inddrages. Obs p4, at de kan tale indhold - men at de ikke skal tages som gidsler. Det
er vigtigt, at de forud kender rollerne og rammesatningen. Cheferne fremlaegger i givet fald.

Understat, at niveau-4 ledere er med i retorikken, sa de kan bakke op om forvaltningen.
Alle ledere har adgang til heringssvar, sa obs pa at borgermederne ikke er rum for dette.

Borgermoderne bruges til at informere, og til at samle op pé borgernes ensker og inputs (politisk og administrativt).

2)

Susanne Kremmer stopper som afdelingschef pr. 1. januar 2020, men fortsetter i afdelingen pa nedsat tid i en anden
funktion.

AK-alle og KB orienteres.

EWO gér efter at foreslad QU et genopslag af stilling uagtet budgetproces for 2020.

3)
Status pa ansattelse af skolechef og socialchefer.
Der er gode kandidater og interessen for Albertslund er stor.

Forventningen er, at vi far 3 nye kolleger i oktober.

4)

Webtilgaengelighed. Seren sender mail ud til cheferne ift. uddannelse af webredaktererne.
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