REFERAT Chefforum d. 05-12-2013

Meadedato Torsdag d. 05. december 2013 kl. 08:30

Meodested 915



Indholdsfortegnelse

CF - Det kriminalitetsforebyggende arbejde i Albertslund Kommune...........ccccoooeeieniininiinnncnene.
CF - Feelles uddannelsesforleb for topledelsen
CF - Falles miljoindsats 2014



Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

Bilag

Referat fra chefforum den 18. november



CF - Godkendelse af dagsorden og referat

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller:

1. at dagsordenen godkendes

2. at referatet fra madet den 18. december godkendes

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 05-12-2013

Kommunaldirektgren godkendte dagsorden og referat med felgende bemaerkning:

o Punkt 6 om feelles miljgindsats udgar af dagsordenen, idet Ulla Schmidt Nielsen ikke, som angivet i
sagen, har godkendt punktet.



Punkt 2: CF - Opsamling pa lederforum



CF - Opsamling pa lederforum

Baggrund

Nar chefforum mgdes torsdag den 5. december har der dagen fgr vaeret afholdt det forste mede i det nye lederforum. Pa programmet er

blandt andet en introduktion til det nye lederfora ved kommunaldirektgren og en temadrgftelse af den nye netvaerksorganisering.

Der afsaettes tid i chefforum til en opsamling og evaluering af dagens forlgb.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller:

1. at chefforum drefter forlgbet af lederforum den 4. december

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 05-12-2013

Chefforum drgftede lederforums afvikling den 4. december og kom med input til den fremtidige organisering.
Der udarbejdes nu en arsplan for lederforum i 2014 med forslag til temaer, som forelaegges chefforum.



Punkt 3: Lukket

13/15155



Punkt 4: CF - Det kriminalitetsforebyggende arbejde i Albertslund
Kommune

13/10763
Bilag

Det kriminalitetsforebyggende arbejde i Albertslund Kommune



CF - Det kriminalitetsforebyggende arbejde i Albertslund Kommune

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har besluttet et kommissorium for arbejdet med det kriminalitetsforebyggende arbejde i Albertslund Kommune.
Formalet med dette kommissorium er at igangsaette et projekt der skal samtaenke og prioritere kommunens overordnede
kriminalitetsforebyggende arbejde med henblik pa at opna en effektiv og koordineret indsats overfor malgruppen. Det er afggrende at
forebygge kriminalitet blandt de kriminalitetstruede bgrn og unge, hvilket grundlaeggende handler om at reducere de risikofaktorer, de er

udsat for. Derfor skal kommunen veelge indsatser, der virker og sikrer en organisatorisk forankring af de prioriterede indsatser.

Vedheeftet er bilag til en overordnet organisering og arbejde med kommissoriet.

INDSTILLING

Skoler & Uddannelse indstiller:

1. At bilaget diskuteres og kvalificeres i forhold til indhold, forlab og deltagere.

2. At chefforum byder ind med hvem det kunne vaere relevant at inddrage i projektet fra de forskellige afdelinger/omrader.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 05-12-2013

Chefforum drgftede oplaegget til det kriminalitetsforebyggende arbejde.

Der meldes nu deltagere ind til en arbejdsgruppe, som skal veere med til at formulere mal for det
kriminalitetsforebyggende arbejde, fra henholdsvis beskaeftigelses-, social-, frivilligheds-, beredskabs-, og
familieomradet, samt evt. fra @konomi og Stab.



Punkt 5: CF - Falles uddannelsesforlob for topledelsen



CF - Falles uddannelsesforigb for topledelsen

Baggrund

Som et led i arbejdet med de nye ledelsesfora er @konomi & Stab i faerd med at undersgge mulighederne for et feelles uddannelsesforlab

for chefforum med et fagligt indhold. Der arbejdes pa nuveerende tidspunkt med to muligheder.

Den farste mulighed er et halvt eller helt modul pa Masteruddannelse i Social Innovation og Socialt Entreprengrskab, der ledes af Linda
Andersen pa Roskilde Universitetscenter. Temaer i forlgbet kunne fx veere netvaerk, samarbejde, innovation og demokrati. Et halvt modul pa
72 ECTS, svarer til cirka 3 gange 2 dages undervisning med pensum og forberedelse.

Den anden mulighed er at fglge et modul pa Master of Public Governance (MPG) pa CBS. Det kan veere et modul om Offentlig Styring eller
et modul om Ledelse af reform og forandring. Hvert af modulerne er pa 5 ECTS, svarende til en samlet arbejdsbelastning pa ca. 120-150
timer inkl. undervisning, forberedelse og eventuel eksamensforberedelse.

Det faglige forlgb teenkes pabegyndt i 2. halvar 2014 eller 1. halvar 2015 og vil dermed ligge i forlaengelse af et ar, hvor der isaer har veeret

arbejdet med arbejdsform og de relationelle aspekter i det nye chefforum.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller:

1. at mulighederne og interesseren for et fzelles fagligt uddannelsesforlgb draftes i chefforum.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 05-12-2013

Punktet blev udsat til naeste mgde i chefforum. Der vedlaegges en mere uddybende beskrivelse af
uddannelsesforlgbene i bilag.




Punkt 6: CF - Falles miljeindsats 2014

13/16399
Bilag

Naturoplevelser og naturerfaringer.docx



CF - Falles miljgindsats 2014

Baggrund

Som en fast del af det systematiske miljgarbejde udarbejder Miljg & Teknikafdelingen i samarbejde med systemansvarlig oplaeg om feelles

miljgindsats(er) i Albertslund Kommune.

Oplzaeg om feelles miljgindsats 2014 "Naturoplevelser og naturerfaringer" er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Miljg & Teknikafdelingen indstiller, at
- feelles miljgindsats 2014 om “"naturoplevelser og naturerfaringer” tiltreedes.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 05-12-2013
Punktet udgik.




Punkt 7: CF - Kommissorier for § 17, stk. 4 udvalg og strategiske fora

Bilag

Kommissorium §17,4 Innovation af velfaerd

Kommissorium § 17,4 Innovation i byen

Kommissorium for § 17,4 Plejecenter og Sundhedshus - UDKAST
Kommissorium Strategisk Uddannelsesforum

kommissorum strategisk erhvervsforum



CF - Kommissorier for § 17, stk. 4 udvalg og strategiske fora

Baggrund

Som et led i forberedelsen af arbejdet i den nye kommunalbestyrelse har forvaltningen udarbejdet et oplaeg til kommissorier for de

strategiske fora og § 17, stk. 4 udvalg.
Oplaeggene vedleegges her til chefforums orientering.

Det bemaerkes, at der er tale om forelgbige oplaeg, som vil skulle drgftes politisk, inden de evt. kan laegges til grund for arbejdet i de

kommende § 17, stk. 4 udvalg og strategiske fora.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 05-12-2013

Chefforum tog orienteringen til efterretning. Det blev bemzerket, at det strategiske erhvervsforum — pa linje med
de gvrige fora - bgr sekretariatsbetjenes af omradesekretariatet.




Punkt 8: CF - Evt.



CF - Evt.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 05-12-2013

JRU:
- Orienterede om et kommende foredrag for KL's medarbejdere om virkeligheden i kommunerne.

TVI:
- Orienterede om den eendrede tidsplan for uddannelse af netveerksledere, som fglger af SVU midlernes

afskaffelse.
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