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Punkt 1: Godkendelse af referat og dagsorden

81.38.04-P35-1-24
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat og dagsorden.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at referat fra sidste made i KommuneMED godkendes
2. at dagsorden for dette mede godkendes

Beslutning
Referat af KommuneMED medet den 17. april blev godkendt.

Det blev aftalt, at punkt 5. Retningslinje for alkohol og andre midler, der pavirker ansattes evne til at udfere sit arbejde
udsettes til neste mede. Dagsordenen blev herefter godkendt.

Afbud:
Henrik Orberg Hansen (BUPL/FTF)
Mark Thorse Roslind (AMR)

Marie-Louise Lunderad (Leder af Organisation & Politik)

Referatet er godkendt af Henrik Harder og Maiken Bryde Amisse
Bilag

Referat - 17. april 2024



Punkt 2: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.04-P35-1-24
Sagsfremstilling

KommuneMEDs formand og nastformand orienterer om:

budget og temamade for KB (tidsplan for budget25 er vedlagt)

regnskab 2023

OK24 og gkonomi - herunder Aftale om kommunernes gkonomi for 2025 samt 3-partsmidler
ansattelse af ny direktor

status pd Familichuset og Sundhedsplejens flytning til Albertshej, etape 3

status pa StoreMED dag den 3. juni 2024

status pa tidsregistrering

ny befolkningsprognose

e 6 o o o o o o

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning

Beslutning

Henrik meddelte, at han fremadrettet ensker, at betegnelsen forperson og nastforperson anvendes fremfor formand og
naestformand.

Budget og temamade for KB

Torsdag (den 20/6-24) holdes der temamede for Kommunalbestyrelsen. Der vil vaere fokus pa anlegsplanen, herunder
principaftalen om udbygning af dagtilbud, skoler mv. samt justeringer som felge af befolkningsprognoser, forsinkelser i
byggeri m.v. og pa den nye gkonomiaftale mellem KL og regeringen. Indtil videre kendes kun de nationale tal og ikke
Albertslund Kommunes andel.

Servicerammen er gget med 3,4,mia. kr., men samtidig skal der spares 250 mio. kr. p& administration og ledelse i 2025, og
der er afsat godt 500 mio. kr. til kvalitetsloft af &ldreplejen stigende til 1 mia. kr. frem mod 2027. Udgifterne til det
specialiserede omrade er stigende i kommunerne med ca. 1,1 mia. kr. @konomiaftalen er bedre end de foregdende é&r, men
det dekker kun de stigende udgifter til de specialiserede socialomrader.

Anlagsrammen er havet til 20,3 mia. kr., men heri er indeholdt godt 800 mio. kr., der er afsat over de kommende 3 éar til
forbedringer af faglokaler pa skoleomradet, hvilket betyder, at den resterende ramme er pa nogenlunde samme niveau som
de foregéende ar. Det betyder, at det for kommunerne bliver svart at imgdekomme behovet for vedligehold og etablering
af veje, bygningsmasse m.v.

I forbindelse med kommunens budgetkatalog for 2025 skal der udarbejdes besparelses-/effektiviseringsforslag svarende
til 35 mio. kr. Med afset i kataloget skal der politisk findes reduktioner for 15 mio. kr., og eventuelle omprioriteringerne
skal holdes indenfor de resterende 20 mio. kr. Derudover kan man politiskkomme med egne forslag.

Regnskab 2023
Regnskabet for 2023 viser et mindreforbrug, hvilket giver et godt afset for 2024. Pa baggrund af den forelgbige

budgetopfolgning i 2024 er der dog en forventning om, at udgifterne vil stige pé det specialiserede omrade, mens
merforbruget pa eldreomradet fortsat vil reduceres i 2024.

OK24 og trepartsaftalen

Der foreligger endnu ikke oplysninger om, hvor meget Albertslund Kommune vil modtage til reguleringer ifm.
trepartsaftalen, men der er en forventning om, at kompensationen bliver nogenlunde pa niveau med de faktiske udgifter.



Der udsendes en kort orienteringsskrivelse til lederne med en status pé udbetalinger og justeringer relateret til OK24. Hvis
der er tvivl, om reguleringen hos den enkelte medarbejder er korrekt, kan man kontakte Lon i @Okonomi & Stab.

Albertslund Kommune skal, jf. delaftalen om flere pa fuld tid i velfeerden (en del af trepartsaftalen) give deltidsansatte
inden for sundheds- og @ldreomradet, socialomradet samt dagtilbudsomradet tilbud om fuldtid i 2024, 2027 og 2030. I
praksis vil der blive sendt materiale ud til relevante medarbejdere, hvorpa de i en specifik periode kan komme med et
enske om at komme pa fuld tid. Derefter undersegges mulighederne, herunder om det kan geres pa den eksisterende
arbejdsplads, eller hvordan en fuldtidsmulighed kan implementeres for medarbejderen. Herefter vil den enkelte
medarbejder f& mulighed for at sige ja/nej. Et tilbud kan f.eks. besta af supplerende timer pa et andet arbejdssted.
Stillinger, der opslas pé de udvalgte omrader, vil som udgangspunkt blive pa fuld tid. KommuneMED vil felge
udviklingen.

Ny direktor

Lise Valentin Bayer er ansat som ny direkter for Bern, Sundhed & Velfzerd. Hun starter den 12. august. Lise indtraeder i
KommuneMED.

Status pa Familichuset og Sundhedsplejens flytning til Albertshej, etape 3

Der er landet en fornuftig model, som betyder, at Sundhedsplejen flytter til Sundhedshuset, mens de administrative
funktioner fra Sundhedshuset flyttes over i Albertshgj etape III. Anden etage er forst klar i november, hvilket kan fa
betydning for Familiehuset, idet deres bygning forventes athendet ved arsskiftet. Der er opmarksomhed pa
arbejdsmiljeet i storrumskontorer.

Store MEDdag den 3. juni 2024

Udvalget dreftede Store MEDdag og ifm. dreftelsen kom folgende frem:

e Der deltog 30-40 pa dagen, som ikke havde tilmeldt sig, hvilket gjorde det sveert ift. planlaegningen.

¢ Generelt er tilbagemeldingerne fra baglandet, at programmet var godt. Vekselvirkningen, hvor man sad lokalt, men
ogsé fik mulighed for at mede andre, fungerede godt. Men medarbejderreprasentanterne i KommuneMED vil gerne
fremadrettet have mulighed for at vaere mere inde over forberedelsen.

¢ nske om bordplan og mere tid til fordybelse i opgaverne.

¢ Forslag om at afdelingsMED kan komme med forslag til emner for dagen.

o Ledere af arbejdspladser, hvor der holdes personalemede med MED-status, kan godt komme til at sidde alene.
Maske tenke ind at der er forskel.

¢ Det hedder store MED-dag, og det er vigtigt, at der kommer noget ud af det. At vi sa&tter noget i gang.

e Man kan valge at lave et program med inspiration, og hvor udvalgene arbejde selv. Det gor kun en forskel, hvis alle
i udvalget deltager — og ellers er det en forholdsvis stor investering ressourcemeessigt. Alternativt kan man lave et
inspirationsprogram. Maske kan der stilles krav om, at man skal deltage som trio — ellers kan man ikke deltage

KommuneMED fortsatter sine droftelser forud for naeste store MED-dag.

Tidsregistrering

Man er ved at have overblik over, hvordan de nye regler skal implementeres i Albertslund Kommune. Overholdelse af de
nye regler balanceres med det gnske om fleksibilitet, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget. I praksis skal de, der



tidsregistrerer nu, fortsaette som hidtil. En del ansatte benytter vagtskemaer, som overholder reglerne for tidsregistrering.
KMD flekstidsregistrering indkebes til det administrative personale, og der arbejdes pé at indkebe et tilleeg til TRIO pa
skoleomrédet. Det vil vaere komme og gé-tider der registreres, ikke opgaver. KommuneMED genbesoger den nye
retningslinje om fleksibilitet i efter sommerferien.

Bilag

Politisk tidsplan Budget 2025 Endelig.pdf



Punkt 3: Tidsplan i forbindelse med personalereduktionsplaner som folge af
Budget 2025

81.36.05-A26-1-24
Anledning

I forbindelse med B2025 skal der foreligge en tidsplan for eventuelle personalereduktioner som folge af B2025 og
derudover skal de kriterier, der benyttes i forbindelse med eventuelle personalereduktioner bestemmes.

Sagsfremstilling

Tidsplan for personalereduktioner som folge af vedtagelsen af budget 2025

Personalejura har i lighed med tidligere &r udarbejdet et udkast til tidsplan for gennemforelse af eventuelle
personalereduktioner umiddelbart efter budgettets vedtagelse. Tidsplanen er vedlagt som bilag.

Det forventes ikke umiddelbart, at personalereduktionerne er af et omfang, der gor, at Lov om masseafskedigelser kan
finde anvendelse, men skulle det alligevel vaere relevant, er relevante skridt i henhold til loven indarbejdet i tidsplanen.

Felles kriterier

Personalejura anbefaler, at man i lighed med tidligere ar anvender fzlles kriterier i forbindelse med personalereduktioner
begrundet i arbejdspladsens forhold med mulighed for lokalt at tilvaelge yderligere et kriterie, hvor det giver mening.

De feelles kriterier, som tidligere er besluttet, er:
¢ Faglige kompetencer, set i forhold til den fremtidige opgavevaretagelse
¢ Blik for organisationens og arbejdspladsens behov

¢ Samarbejdsevner

o Stabilitet

Der er Personalejuras vurdering, at kriterierne fungerede godt i 2024, hvorfor det anbefales, at kriterierne viderefores.

Jf. Procedureretningslinje for Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold skal KommuneMED orienteres
om og drefte administrativ tidsplan og proces m.v.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at KommuneMED pa drefter

1. udkast til tidsplan
2. forslag til fzlles kriterier



Beslutning

Der er i forbindelse med budget 2025 ikke udsigt til store besparelser, og dette — sammenholdt med personaleomsatning
pa ca. 15 pct. — betyder, at der ikke er forventning om, at Lov om masseafskedigelser vil finde anvendelse. Hvis der som
folge af budgettet skal ske afskedigelser, anvendes samme kriterier som sidste &r.

KommuneMED dreftede, hvornar tillidsrepraesentanterne kan forvente at blive informeret om, hvilke ansatte der evt. skal
opsiges pa deres omrade som folge af en eventuel besparelse. Personalejuristerne underseger den faglige
voldgiftskendelse, der findes om dette, og der folges op pa ferstkommende mede efter sommerferien.

Bilag

PersonalereduktionsplanB25 .x1sx



Punkt 4: Udbud - Psykologisk bistand og radgivning til personale

88.20.12-A26-1-24
Anledning
Siden 2020 har Falck Healthcare varet leverander pa krisehjalp og psykologisk rddgivning til ansatte i Albertslund

Kommune. Kontakten udlgber ved udgangen af november 2024 og kan ikke forleenges. Derfor skal der indhentes nye
tilbud.

Sagsfremstilling
Brug af psykologisk radgivning

Folgende er en oversigt over, hvor mange forleb med psykologisk radgivning, der har vaeret fra 2019 til 2023 fordelt pa
de forskellige problemomrader:

Problemomrade 2019 2020 2021 2022 2023
Voldsom handelse 20 33 25 36 11
Stress/udbrandthed 60 65 58 58 51
Samarbejdsproblem 20 15 7 6 14
Kollegiale forhold 2 2 3 2 0
Funktionsproblem* 46 37 27 29 33
Ansettelsesforhold 21 9 8 14 7
Andet** 6 4 4 2 1
Sag for regning 3
Ekstrabevilling 30
Antal forleb i alt 175 165 132 147 150

* Funktionsproblem defineres som: Udfordringer med at fungere i jobbet/funktionen, for eksempel oplever ikke at kunne
leve op til krav, oplevelse af kompetencemangel, vanskeligheder med at magte og handtere opgaven, usikkerhed i
placering jobmaessigt/funktionsmassigt.

** Andet defineres som: Arbejdsrelaterede problemstillinger, der ikke lader sig rubricere under de evrige koder.

Et tilbud om psykologisk bistand og ridgivning skal ses som et bidrag til at vi som kommune kan leve op til Indikator 6 i
Adfaerds-sporet i kommunens styringskoncept der beskriver, at ”det er en helt afgerende forudsetning for, at vi kan lykkes
som organisation, at vi har medarbejdere og ledere, der trives. Hoj grad af trivsel medferer, at vi lettere kan fastholde
medarbejdere og ledere, at medarbejdere vil anbefale os som arbejdsplads over for andre, og at opgaver udferes med hgj
grad af motivation.”

Det er samtidig vigtigt, at lederne har en reel mulighed for at leve op til deres del af ansvaret for det gode og sunde
arbejdsmilje. Dette kreever en hgj grad af ledelsesinvolvering i forhold til de arbejdsrelaterede behov for psykologisk
bistand og raddgivning eller akut krisehjelp. Derfor er der i den vedhaftede kravsspecifikation til udbuddet lagt vaegt pa, at
lederen, inddrages forud for en henvendelse til udbyderen af akut krisehjelp, psykologisk rddgivning og bistand.

For at sikre, at FTR, TR og AMR stadig har mulighed for at folge med i, hvor meget og hvordan ordningen bliver
anvendt, vil de kvartalsvise statistikker lebende bliver sendt til KommuneMED og afdelingsMED’erne, hvor det
forventes, at bade forbrug og handtering af ordningen settes pa dagsordenen til dreftelse.

Fremtidig psykologisk radgivning



Der skal indhentes tilbud pa ny psykologisk radgivning og bistand, herunder akut krisehjelp. Der tages udgangspunkt i
rammerne for den nuverende ordning. Dog foreslds der @ndringer til kravsspecifikationen.

HR & Organisationsudvikling har en reekke anbefalinger til 2@ndringer i kravsspecifikationen. Disse er beskrevet i
vedhaftede notat “Forslag til @ndringer i kravsspecifikation”

Forslag til kravsspecifikation vedlaegges

En ny aftale traeder i kraft pr. 1. december 2024. Den nuverende aftale udleber den 30. november 2024 og kan ikke
forlaenges.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at indhold i kravsspecifikation dreftes

Beslutning

I kravsspecifikationerne er der lavet en @ndring i forhold til den nuvarende ordning, som betyder, at visitation til
psykologisk bistand foregér via naermeste leder. Hensigten er at give lederne bedre muligheder for at handle pa trivsels-
og arbejdsmiljeproblemer.

Fra medarbejderside blev fremfort, at man ensker at bevare muligheden for, at tillidsvalgte kan visitere til
psykologordningen, og man oplever ikke, at der er tale om en stor opgave. For en medarbejder vil der nogle gange veare
kortere vej til en TR eller AMR end til en leder, og det kan betyde, at man maske nér at hndtere sagerne tidligere. Det
kan for en medarbejder opleves som svert, at fortelle sin leder om et problem. Ofte kan samarbejdsproblemer ogsa
handle om den nermeste leder, og nogle gange skal man som medarbejder bearbejde tingene selv. I sddanne situationer
kan det veere bedst for medarbejderen, at leder ikke far viden om problemet.

Ledelsen fremheavede, at man har et ledelsesansvar i forhold til arbejdsmiljeet og kun kan agere pé forhold, som man er
bekendt med. Hvis medarbejdere har brug for psykologhjelp grundet forhold pa arbejdspladsen, er det ret alvorligt, og
noget som ledelsen har behov for at kunne handle pa. Samtidig er det problematisk, at man som leder ikke kan stotte op
om medarbejderen og de forandringer, der arbejdes med ifm. et forleb. Medarbejderen kan stadig ga til sin TR og AMR,
som efter aftale kan ga videre til lederen eller leders leder. Leder skal oplyses om det overordnede tema/problem, men
man skal ikke gé i dybden, ligesom der er tavshedspligt omkring indholdet i psykologsamtalerne. Hvis man som
tillidsvalgte oplever, at der siges nej til en visitation, er det relevant viden for den gverste ledelse.

Ledelsen vil nu tage stilling til den endelige kravsspecifikation.

Bilag
Bilag 1 - Kravsspecifikation

Forslag til @ndringer i kravsspecifikation



Punkt 5: Retningslinje for alkohol og andre midler, der pavirker ansattes
evne til at udfere sit arbejde

81.00.00-P22-1-24
Anledning

Fra medarbejderside er der fremkommet gnske om en ny retningslinje for alkohol m.v. Dette enske udspringer af nogle
konkrete problemer pa en af kommunens arbejdspladser.

Sagsfremstilling

Der er fra medarbejderside fremsat et enske om retningslinjer vedr. alkohol m.v. HR & Organisationsudvikling har derfor
udarbejdet et forslag til en retningslinje for alkohol og andre midler, der pavirker ansattes evne til at udfere sit arbejde.
Fordi der er tale om en retningslinje i MED Rammeaftalens forstand, sa skal retningslinjen dreftes og aftales i enighed af
KommuneMED.

I forbindelse med udarbejdelsen af forslag til en ny retningslinje har felgende overvejelser indgéet:

e« MED skal skabe gode rammer for samarbejdet om kommunens mal og opgaver. Retningslinjen skal derfor bidrage
til at skabe de bedste forudseatninger for, at vi som organisation lykkes med vores opgave, som er at skabe vaerdi for
borgerne i kommunen, og den skal helt generelt afspejle vaerdierne i medarbejder- og ledelsesgrundlaget.

¢ Retningslinjen skal have et selvstendigt indhold, udtrykke en fazlles holdning til emnet og i evrigt indeholde de
oplysninger, som parterne bag MED-rammeaftalen er enige om, bar fremgé af en god MED-retningslinje. Med
selvstendigt indhold menes, at regler/bestemmelser som fremgér af lov, aftaler mellem parterne osv. som
hovedregel ikke indskrives i den lokale MED-retningslinje, idet de altid vil veere geeldende og bestemmes ‘udenfor’
kommunen.

¢ Retningslinjen kan med fordel favne bredt — dvs. bade alkohol og andre rusmidler (stoffer m.v.) men ogsa
pillemisbrug og andet, der ikke er traditionelle rusmidler, men som pavirker evnen til at udfere arbejdet.

Som supplement i retningslinjen er der udarbejdet en administrativ vejledning til lederne om, hvordan de skal forholde
sig. Denne vejledning vedlagges til orientering til KommuneMED. Vejledningen tager afsat i forslaget til en ny
retningslinje, og man ensker fra ledelsens side at vare abne om, hvordan man vil agere pé baggrund af denne.

Bemerk at det af tekniske &rsager har veret ngdvendigt at give bilagene en kortere titel.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at KommuneMED drefter og aftaler en ny retningslinje for alkohol og andre midler, der pavirker ansattes evne til at
udfore sit arbejde

Beslutning

Punktet er udsat til KommuneMEDs made den 24. september.

Bilag

Forslag - Retningslinje for alkohol og andre pavirkende midler (24.05.2024)

Forslag - Adm. vejledning til lederne vedr. alkohol og andre pavirkende midler (24.05.2024)



Punkt 6: Orientering om arbejdsmiljo

81.38.04-P35-1-24
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepraesentanterne og eventuelt formand og nastformand for Kommunemed orienterer om arbejdsmiljo,
herunder om:

o Udtrek fra AT online maj 2024

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at orienteringerne om arbejdsmiljo tages til efterretning
Beslutning
KommuneMED tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Udtrek Online AT 2024 - Alle sager, maj 2024



Punkt 7: Orientering om sygefraveer 1. kvt. 2024

81.28.00-P05-1-24
Anledning

KommuneMED orienteres om status pé sygefraver i Albertslund Kommune 1. kvartal 2024. I forleengelse heraf skitseres
det fremadrettede arbejde med sygefraveer.

Sagsfremstilling
Status sygefraveer 1. kvartal 2024

Sygefraveret opgeres som vanligt rullende for de seneste fire kvartaler. Orienteringen her omhandler sygefraveeret i
perioden 2. kvartal 2023 til 1. kvartal 2024.

Sygefravaret i den seneste opgerelse er opgjort til 14,9 dagsvaerk pr. medarbejder i gennemsnit, hvilket er 0,9 lavere i

forhold til opgerelsen fra 4. kvartal 2023. Udviklingen ser forskellig ud p4 omradeniveau, og fraveret er saledes steget
med 0,4 dage pr. medarbejder i @konomi & Stab, og faldet med henholdsvis 1 dag pr. medarbejder i Born, Sundhed &
Velferd og 0,9 dage pr. medarbejder i By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse.

Langtidssygefravaeret udger 45 pct. af det samlede sygefraver, hvilket er 1 procentpoint lavere end i seneste opgerelse.
Faldet i langtidssygefravaer har bidraget til nedgangen i sygefravaret, som illustreret i figuren herunder:
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Figur 1 — Udvikling i sygefraveers dagsverk pr. kvartal

Vedlagt sagen her er oversigt over sygefravaret henholdsvis pr. afdeling og pr. enhed.

Sygefraversindsats

Vores retningslinjer for sygefraver fra marts 2023 legger vaegt pa det forebyggende arbejde med pa en sund
fremmedekultur, hvor arbejdspladsMED, TRIOerne/arbejdsmiljegrupperne har en vigtig rolle. Som led i
kompetenceudviklingsplanen for MED-organisationen 2024 udbydes der et kursus for TRIO'erne om retningslinjerne, og
formidling af sygefraveersindsats og -retningslinjer retenkes ifm. intro for nye medarbejdere og ledere. 2-6-14-kontakten
er endret til 2-6-kontakt, hvor lederen efter 6.-dagskontakten skal vurdere, om medarbejderen forventer at raskmelde sig
efter 10 arbejdsdage. Hvis medarbejderen ikke forventes at vare tilbage, kan lederen indkalde medarbejderen til
sygefraverssamtale. Der skal fortsat afholdes sygefravaerssamtale efter 3 sygeperioder inden for 6 maneder, 15 sygedage i
lobet af 1 ar og et sygefraveersmenster, der vaeekker bekymring. Afdelingschefen skal manedligt folge op pé ledernes



sygefraversindsats, herunder den indsats, der laves af ArbejdspladsMED, TRIOen og arbejdsmiljegruppen. Opfelgningen
skal overholde GDPR-reglerne, hvor ledere kun mé se data om ansatte inden for eget ansvarsomrade.

Som led i arbejdet med fortsat at nedbringe sygefravaret i Albertslund Kommune ensker @konomi & Stab desuden at
fokusere pa to overordnede tiltag fremadrettet.

Det forste tiltag handler om at fa endnu bedre styr pé basis; forbedre vores data og forenkle formidlingen af den.
Ambitionen er at gore vores data s& overskuelig som muligt og derved forbedre forudsatningeme for, at lederne er i stand
til at anvende ledelsesinformationen om sygefravar. Som led heri vil HR & Organisationsudvikling undersegge, hvordan
lederne pa nuvearende tidspunkt arbejder med sygefravar og sygefravarsdata. Det handler her ikke om at kontrollere, men
om en eksplorativ undersggelse af, om vi med vores nuvarende data kan understotte lederne bedre. Samtidig er det
relevant at udbrede og ensrette procedurerne for, hvordan og hvornar fraver indberettes, s vores data bliver sa pracise
som muligt. Endelig vil vi have fokus pa at skabe overensstemmelse mellem den faktiske organisation og vores
organisationssystem. Samlet er formalet med delene i dette tiltag at gare det lettere for ledere og MED-udvalg at omsatte
vores sygefraversdata til konkrete handlinger.

Det andet tiltag handler om, hvordan vi bedst muligt kan styrke ledernes egen tilgang og praksis i forhold til
sygefraversarbejdet med henblik pé at sikre en systematisk, ensartet opfelgning pa sygefraveer, hvor tilgengelig
ledelsesinformation og verktejer anvendes med sikker hand. Tiltaget udvikles ud fra et enske om at flytte fokus fra
veerktgjer m.v. til adfeerd.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at KommuneMED drefter orienteringen om sygefraver 1. kvartal 2024

Beslutning

Status for 1. kvartal viser, at udviklingen er vendt, og sygefraveret reduceret med ca. 1 dag pr. fuldtidsstilling. Der er
store variationer omraderne imellem og stadig et stykke ned til niveauet for corona.

KommuneMED dreftede vigtigheden af god hygiejne og rengaring. Der opfordres til, at man tjekker, om der er handsprit
pa lager, inden der indkebes nyt. Der blev ogsa talt om, at sygefraveer kan handle om mange andre ting end hygiejne og
vira, og at det er mange forskellige snakke og tiltag, der samlet har en effekt pa sygefravaeret. Det er vigtigt at tale om,
hvad fraver er, og hvornar man er syg, selvom denne snak kan vere sver, fordi der kan vaere forskellige opfattelser af,
hvornér det er legitimt at melde sig syg. Krav i arbejdet — herunder de sarlige forhold, der kan gore sig gaeldende i
forbindelse med omsorgsarbejde, f.eks. social treethed — kan ogsa have betydning, og det er vigtigt, at man far talt om
dette i forbindelse med Plan A.

I Plan MED ligger sygefravar under overskriften Trivsel og Fraveer, og det er vigtigt, at man i hele MED-organisationen
far talt om sygefraveer.

Det blev aftalt, at KommuneMED i september kigger pa den brevskabelon, der anvendes ifm. sygefravaershandteringen.
Retningslinjer for sygefraver evalueres i december.

Bilag
Sygefraveer pr 1 kvartal 2024 - afdelinger

Sygefraveer pr 1 kvartal 2024 - enheder



Punkt 8: Forslag om zendring af ArbejdspladsMED pa Albertshej

81.38.05-G01-3-24
Anledning

Som felge af organisations@ndringen pd Albertshej og i Rehabiliteringen foreslds en sammenlagning og udvidelse af
antal medarbejderreprasentanter i arbejdspladsMED.

Sagsfremstilling

For at give et bedre og bredere samarbejde omkring borgerne pa Albertshgj og rehabiliteringen fx ved sygdom og
sygefaglige ressourcer i ydertimerne, hvor der kan vaere tyndt bemandet, har afdelingsMED i £SS den 27. maj 2024
dreftet en mulig organisationsandring, hvor Rehabiliteringen organisatorisk overgér fra hjelpemidler og traening under
ledelse af Sophie Brohus til Albertshgj under ledelse af Connie Lemvig. Chefen for Aldre, Sundhed & Social har
efterfolgende besluttet den foresldede organisatoriske @ndring.

Som folge af organisationsendringen foresldas MEDudvalgene pé de 2 enheder sammenlagt til et arbejdspladsMED
Albertshgj.

Medarbejderrepraesentanterne i afdelingsMED for £SS foreslar desuden, at det nye sammenlagte arbejdspladsMED
udvides fra 5 medarbejderreprasentanter til 6 medarbejderreprasentanter. Dette vil betyde, at alle nuvarende valgte
medarbejderreprasentanter vil kunne fortsaette. Udvidelsen fra 5 til 6 medarbejderprasentanter forslas at udlebe ved
udgangen af nervaerende valgperiode.

De 2 udvalg foreslas lagt sammen séledes ud:

¢ Valgruppe A — ingen representant
¢ Valgruppe B — 4 reprasentanter, her en AMR repraesentant — alle fra FOA SOSU
¢ Valgruppe C —2 TR FOA SOSU

Sammensatning af faggrupper pd Albertshgj og Rehab ser saledes ud.

FOA — SOSU personale - 191

FOA teknisk service — 2 medarbejder

FOA — ikkefagleert rengoring og kekken 4 medarbejder

DSR — Sygeplejersker, ergoterapeut, diztist, ernaringsassistenter— 10 medarbejder
HK — Kontor — 4 medarbejder

e o o o o

Det nye arbejdspladsMED vil frem til valg i 2025 vare sammensat séledes:

MED reprasentant



Omrade

Albertshgj Johanne Beckstrom

Albertshgj Jeanette Danielsen AMR
Albertshgj Linea Bisgaard

Albertshgj Line Kanstrup

Albertshgj Camilla Vestermark Iversen TR
Rehab Margrethe Buch TR
Indstilling

Afdelingschef for £ldre, Sundhed & Social indstiller,

1. at de to arbejdspladsMED pé henholdsvis Albertshgj og Rehabiliteringen sammenlagges til ét arbejdspladsMED.
2. at det nye arbejdspladsMED bestar af 6 medarbejdsrepraesentanter indtil neste valg til MED 1 2025.

Beslutning

KommuneMED tog sagen til efterretning og godkendte indstillingen.



Punkt 9: Historier til videreformidling

81.38.04-P35-1-24
Sagsfremstilling

Historier til videreformidling dreftes

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at historier til videreformidling dreftes

Beslutning
Historier til videreformidling:

¢ Den positive udvikling i sygefraveret.

e Humlehusene er indstillet til Danmarks bedste plejecenter.
e Status pa tidsregistrering.

¢ Info om OK-reguleringer af medarbejderlgnninger.



Punkt 10: Eventuelt

81.38.04-P35-1-24
Beslutning

Humlehusene er indstillet til Danmarks bedste plejecenter. Danske seniorer besgger nu de indstillede plejecentre for at
finde ud af, hvem der skal nomineres.

I sidste méned var statsministeren pa besgg pa Plejecentret Albertshej for at give blomster til et af kommunens to dygtige
velfaerdstalenter.

Den 17. juni har Troels Lund Poulsen (Forsvarsminister og formand for Venstre) sammen med landsformanden for BUPL
veeret ude og se de to nye ungdomsklubber.
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