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Punkt 1: Faste punkter
81.38.00-P35-3-25
Indstilling

Formanden for afdelingsMED indstiller,
1. at de faste punkter behandles

Resumé
Faste punkter i Miljg & Tekniks afdelingsMED
Sagsfremstilling
1. Valg af referent
2. Godkendelse af dagsorden
3. Arbejdsmilje og sundhed (orientering fra AMR)
4. Orientering fra formand og naestformand
Historik

Dette felt udfyldes af udvalgssekreteren



Punkt 2: Pkt. 5 - Tiltraekning (Plan MED)

81.38.00-P35-3-25
Indstilling

Formand for afdelingsMED indstiller,
1. at udvalget samler op pé enhedernes dreftelser og ligeledes drofter tiltreekning pé afdelingsniveau

Resumé

Opsamlinger pé dreftelser i enhederne og overordnet dreftelse pa afdelingsniveau.

Sagsfremstilling

Plan MED indeholder 4 indsatsomrader, som skal MEDudvalgene pé de forskellige niveauer skal drefte og samle op pa.
Indsatsomréderne kobler sig teet til dreftelser der tidligere er gennemfeort i relation til 'den attraktive arbejdsplads'. Seneste
tema der blev dreftet var 'fleksibilitet', som der blev taget hul pa, pa store MEDdag.

Temaet i den aktuelle dreftelse er 'Tiltreekning'. Malsatningen er, at Albertslund Kommune kendes som en attraktiv
arbejdsplads, og vakancer besattes med kompetente ansggere.

AfdelingsMED samler op pa draftelser i enhederne, samt drefter temaet pé et overordnet afdelingsniveau.

Historik

Dette felt udfyldes af udvalgssekreteren
Bilag

Plan MED - punkter til dreftelse i MEDorganisationen



Punkt 3: Pkt. 6 - Opfelgning pa lenforhandlinger

81.38.00-P35-3-25
Indstilling

Formanden for afdelingsMED indstiller,
1. at afdelingsMED drefter om processen i 2024 var forbedret sammenlignet med 2023

Resumé

AfdelingsMED samler op pa sidste ars lenforhandlinger med henblik pa om processen blev forbedret som folge af
evalueringen i foraret.

Sagsfremstilling

I Miljo & Teknik har vi nu to &r i treek arbejdet med en model for proces for lanforhandling. Sidste ar blev der foretaget
mindre justeringer i processen som folge af afdelingsMEDs evaluering.

AfdelingsMED samler op pé oplevelser i enhederne og drefter om der er behov for yderligere justeringer i 2025.

Historik

Dette felt udfyldes af udvalgssekreteren
Bilag

Proces for lenforhandlinger 2024



Punkt 4: Pkt. 7 - Sygefraveer
81.38.00-P35-3-25
Indstilling

Formanden for afdelingsMED indstiller,
1. at udvalget drefter udviklingen i sygefraveret

Resumé
Sygefraver har vaeret et indsatsomrade i kommunen i et par ar. Hvordan har udviklingen i Miljo & Teknik vaeret i 2024?

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i statistikken og erfaringer fra enhederne drefter udvalget om der er forhold der pavirker sygefraveret
hhv. positivt og negativt.

Historik

Dette felt udfyldes af udvalgssekretaeren



Punkt 5: Pkt. 8 - MEDmeder i Miljo & Teknik i 2025

81.38.00-P35-3-25
Indstilling

Formanden for udvalget indstiller,
1. at mede- og arsplan for afdelingsMED tages til efterretning

Resumé

Hvordan bliver medekadencen i 2025 og hvilke temaer behandles pa hvilke mgder?

Sagsfremstilling

For at understotte flowet mellem MEDniveauerne og sikre at behandlinger af gennemgéaende punkter tages op pa de
rigtige tidspunkter, er der i ar udarbejdet bade en kalender med enhedernes MEDmeder, maderne i afdelingsMED og
meder i kommuneMED, der sikrer reekkefolgen pd mederne, og en arsplan der synligger hvornér hvilke punkter/temaer
der skal tages pa pa mederne.

Vi gennemgar arsplanen og vurderer om listen af punkter er fyldestgerende.
Historik

Dette felt udfyldes af udvalgssekretaeren

Bilag

Arsplan - afdelingsMED M&T - 2025

Opgaver i MED.pdf

MEDmgder 2025 - Miljo & Teknik



Punkt 6: Pkt. 9 - Eventuelt
81.38.00-P35-3-25
Indstilling

Formanden for afdelingsMED indstiller,
1. at kommentarer og bemarkninger til eventuelt tages til efterretning.

Resumé
Eventuelt

Historik

Dette felt udfyldes af udvalgssekreteren
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