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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

Bilag

Referat CF 07.08.2014



CF - Godkendelse af dagsorden og referat 

INDSTILLING 

Kommunaldirektøren indstiller: 
1. At chefforum godkender dagsordenen 
2. At chefforum godkender referatet fra mødet den 7. august 2014.  

  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 21-08-2014 
Chefforum godkendte dagsordenen for mødet og referatet fra mødet den 7. august 2014. 
  



Punkt 2: CF - Netværksstrukturen - Status

14/8640

Bilag

Pjece - erfaringsopsamling

Erfaringer med Netværkstrukturen



CF - Netværksstrukturen - Status 

Baggrund 

På mødet fremlægges opsamling på erfaringerne ved netværksarbejdet. Dette vil gøres dels ved publikation omkring ’hvad der er skabt i 
netværkene’, og ved fremvisning af fire korte film med forskellige emner.  

  
På mødet er der mulighed for refleksioner over året der er gået, og der vil desuden være to netværksledere til stede – Charlotte Kaaber 
(velfærdsnetværksleder) og Tricia Gale (Læringsnetværksleder) – som vil svare evt. spørgsmål hvis behov.  

  
  
  

INDSTILLING 

Netværksdirektøren indstiller, at 

  

1. status tages til efterretning 

  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 21-08-2014 
Netværksdirektøren gav en status på arbejdet i netværksstrukturen med pjecen om hvad der er skabt og film. 
Der var stor ros til arbejdet og både pjecen, filmen og det der er skabt det seneste år med arbejdet i netværk 
og netværksstrukturen. 
  



Punkt 3: CF - Opfølgning på Forstad på Forkant, 1. halvår 2014

14/6731

Bilag

Forstad på forkant - opfølgningsredegørelse 1. halvår 2014



CF - Opfølgning på Forstad på Forkant, 1. halvår 2014 

Baggrund 

Den 17. april 2011 godkendte Kommunalbestyrelsen ”Forstad på Forkant – Strategi for Albertslund 2012-15”. I forbindelse med formulering 
af ”Forstad på Forkant” udarbejdede projektgruppen et oplæg til koncept for opfølgning på strategien. Dette blev godkendt af 
direktørgruppen den 22. august 2011. 

  
To gange årligt udarbejdes en opfølgningsredegørelse på målene i Forstad på Forkant. Afdelingerne melder ind med opfølgningen på de 
konkrete mål, og Økonomi og Stab udarbejder en mødesag til behandling i Chefforum og efterfølgende i Direktørforum.  

  
Opfølgningsredegørelsen for det første halvår skal primært give et overblik over status, samt mulighed for at justere indsatser og aktiviteter, 
hvis disse ikke har affødt den forventede effekt. 

  
Opfølgningsredegørelsen for det andet halvår forelægges Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til orientering i efteråret 2014. 

  
Opfølgningen for 1. halvår 2014 viser følgende: 

  
Det bedste i mennesket 
Med målet omkring inklusion er der sket et fald af antallet af elever der går i almindeligt skoletilbud fra 2013 til 2014. En væsentlig årsag 
hertil er at 120 elever har forladt vores folkeskoler og AUC siden den 5. september 2013. 

  
Derudover har vi rykket os fra 79% til 84% på andelen af unge der forventes at gennemføre en ungdomsuddannelse. Flere initiativer er på 
vej som kan bidrage til at indfri dette mål, og der arbejdes aktivt med målet i arbejdet med Ungestrategien.  

  
Med en ny sundhedsprofil på plads har sundheds målet været nemmere at følge op på denne gang. I Albertslund ligger vi stadig højere end 
Region Hovedstaden på antallet af borgere der er dagligrygere, har usunde kostvaner og som har mindre end 30 min. fysisk aktivitet. Til 
gengæld har vi rykket os på andelen af borgere der er dagligrygere fra 23% i 2010 til 17% i 2014. 

  
Ud af 1480 borgere modtager 505 hjemmehjælp og/eller hjemmesygepleje – hvilket giver en andel på 34%. Stigningen fra 30% til 34% 
skyldes, at der er taget udgangspunkt i et halvt år, hvor der i den tidligere måling er taget udgangspunkt i et kvartal.  

  
Mennesker i fællesskab 
I forhold til målet om et aktivt fritidsliv blev er der sket et stigning på 18% i medlemsskaber i forhold til udgangspunktet for 2010. 

  
Målet om det aktive medborgerskab er fortsat vanskeligt at måle på. Det må dog forventes at der vil blive arbejdet mere intensivt omkring 
aktiv medborgerskab som en del af mangfoldighedspolitikken, hvor der netop er blevet nedsat en projektgruppe. 

  
På målet om hvor mange borgere der er ufrivilligt ensomme har vi fået nye tal at forholde os til i forbindelse med den nye sundhedsprofil. 
Her er der sket et fald fra 8% borgere der er ufrivilligt ensomme i 2010 til 6,7% i 2014. 

 
Den levende by 
I forbindelse med Vestegnens Kulturuge blev der afholdt et væld af arrangementet. Der blev registreret 25 særarrangementet i Albertslund 
alene i den uge.  

  
På tværs af forskellige kilder registreres der et fald i antal arbejdspladser fra 2012 til 2013.  

  
På antallet af børnefamilier der etablerer sig i Albertslund kan vi se en fremgang siden 2011. Kommunen har fået lavet en undersøgelse der 
viser en fremgang på hhv. 15 nye børnefamilie i 2011 og 17 nye børnefamilier i 2012 og 21 nye børnefamilier i 2013.  
Endvidere ses der en fremgang blandt par i alderen 20-35 år uden børn. 
Målsætningen om at udlede 25% mindre CO2 er nået ved udgangen af 2012, hvor vi endda kan måle at vi udleder 27% mindre. Vi forfølger 

derfor nu de mål der også er sat i Green Cities som blandt andet handler om at C02 udledningen fortsat skal nedbringes, at vores el- og 
varmeforsyning er CO2-neutral inden udgangen af 2025 og at udslippet af CO2 reduceret med 25 % inden udgangen af 2015 (i forhold til 
2006). 



  
  

INDSTILLING 

Kommunaldirektøren indstiller: 
1. At chefforum drøfter opfølgningen på Forstad på Forkant for 1. halvår 2014. 

  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 21-08-2014 
Chefforum drøftede opfølgningen på Forstad på Forkant for 1. halvår i 2014, og tog opfølgningen til 
efterretning. 
  



Punkt 4: CF - Borgerrettet kommunikation

12/1762

Bilag

Skriv_Godt.pdf

Skriv_til_albertslund.dk.pdf



CF - Borgerrettet kommunikation 

Baggrund 

En velfungerende kommune er også en velkommunikerende kommune... 

  
Efter outputtet fra mødet i CF den 16. januar, hvor borgerrettet kommunikation for første gang var på tapetet, er "guide til gode tekster" 
blevet udarbejdet.  

  
Guiden (bilag 1) og tankerne bagved præsenteres på mødet. Det samme gør processen for det videre arbejde med borgerettet 
kommunikation, bl.a. planerne om et pilotforløb med Jobcenteret i efterår 2014. Det indebærer også en snak om, hvem der obligatorisk 
skal have et kompetenceudviklingsforløb; hvem der skal have det tilbudt; og hvad det skal indeholde. 

  
Bilag 2 er et "genreappendiks" til guiden – rettet mod kommunikation på kommunens hjemmeside. Lignende appendiks vil blive lavet 
indenfor andre formidlingsgenrer i takt med forløbet. Det kunne for eksempel være breve, svar på klager, afslag eller mødesager (i 
forlængelse af udviklingsforløb med KL om bedre dagsordener). 

  
  
  
  
  
  

INDSTILLING 

Kommunaldirektøren indstiller: 
1. At chefforum godkender "Guide til gode tekster" og den fortsatte procesplan. 

  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 21-08-2014 
Chefforum godkendte "Guide til gode tekster" og den fortsatte procesplan. 
  
  



Punkt 5: CF - Status på budgetaftale 2014

13/14325

Bilag

Status på budgetaftalen 2014 - ØU september 2014



CF - Status på budgetaftale 2014 

Baggrund 

Økonomiudvalget orienteres på møderne i maj, september og november om den økonomiske status på gennemførelsen af budgetaftalen.  

  
Der er udarbejdet forslag til status, som fremsendes til Økonomiudvalget på mødet den 2. september 2014. 

  
  
  

INDSTILLING 

Økonomi & Stab indstiller: 

1. at status godkendes i chefforum. 

  
  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 21-08-2014 
Status på budgetaftalen 2014 blev godkendt. 
  
  
  
  



Punkt 6: CF - Status på budgettet



CF - Status på budgettet 

Baggrund 

Afdelingschef for Økonomi & Stab, Helle Wagner Gehlert giver en mundtlig status på budgettet. 

  

INDSTILLING 

Kommunaldirektøren indstiller: 
1. At status på budgettet tages til efterretning. 

  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 21-08-2014 
Der blev givet en mundtlig status på budgettet og budgetproces frem mod budget 2015, som blev taget til 
efterretning. 
  



Punkt 7: CF - Opfølgning på lederforum-møde den 20. august

14/6394



CF - Opfølgning på lederforum-møde den 20. august 

Baggrund 

Der laves en kort opsamling på lederforum-mødet den 20. august, herunder på de forskellige bidrag lederne havde medbragt på dagen og 
den videre proces med udarbejdelse af virksomhedsplanerne. 

  

INDSTILLING 

Kommunaldirektøren indstiller: 
1. At der samles op på lederforum-mødet den 20. august. 

  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 21-08-2014 
Chefforum samlede op på lederforum-mødet den 20. august 2014 med følgende bemærkninger: 
- Generelt var der tilfredshed med mødet 
- Dog meget bekymrende at der er så mange ledere der ikke dukker op 
- Det bliver overvejet i chefforum om snittet på hvem der deltager er lagt rigtigt 
  
Det blev aftalt at den konkrete opfølgning på bidragenes overskrifter fra mødet sendes ud til chefforum. 
  



Punkt 8: CF - Evt.



CF - Evt. 

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 21-08-2014 
Jette orienterede om: 
· Overdragelse af Tordis’ opgaver, blandt andet sygefravær, og kontakten til politiet. Tordis har også siddet i 
KommuneMED, og her har vi talt om at tage en ekstra afdelingschef ind i stedet for en direktør. 
· I forlængelse af Malous deltagelse i netværksstrukturen bliver det Kristian der overtager chefforum 
  
Der blev kort drøftet processen omkring den seneste ændring i organisationsstrukturen.  
Der blev taget en runde på hvordan det går med de bilaterale drøftelser mellem vores chefer og cheferne fra 
Glostrup. Det sættes på som et selvstændigt dagsordenspunkt når alle har været igennem, med henblik på at 
drøfte erfaringerne med det og værdien i det. 
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