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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-P35-7-23

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at  dagsordenen til dette, samt referatet fra seneste møde, godkendes.

Beslutning

Chefforum godkendte dagsordenen til dette og referat fra seneste møde.



Punkt 2: CF - MEDuddannelse med Sven Skovmand

00.01.00-P35-7-23

Anledning

Chefforum får besøg af Sven Skovmand Eriksen, Seniorkonsulent på Rigshospitalet, som vil lave oplæg om MED-
uddannelsen og MEDsamarbejdet i kommunen.

Sagsfremstilling

Chefforum præsenteres for oplæg, som vil veksle mellem oplæg og aktiv deltagelse om de strategiske elementer i forhold
til MED-uddannelsen og MED samarbejdet.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at oplægget drøftes.

Beslutning

Chefforum drøftede oplægget. Præsentationen fra oplægget udsendes til Chefforum pr. mail.



Punkt 3: CF - Status Budgetkatalog 2025

00.30.00-P05-1-24

Anledning

Drøftelse af ideer og måltal til budgetkatalog 2025

Sagsfremstilling

Direktørerne giver en tilbagemelding på de foreløbige forslagsideer som afdelingscheferne har haft sendt.

Den videre proces for arbejdet frem mod et endeligt budgetkatalog drøftes, herunder hvilke tværgående forslag det skal
prioriteres at arbejde med udover de afdelingsspecifikke forslag.

Forslag til måltalsfordeling - som ikke er den endelige - er vedlagt som bilag. Fordelingen af måltal foreslås drøftes på
chefforum.

Endelig skal cheferne som forberedelse skal overveje hvordan AI i et fireårigt perspektiv kan fastholde eller skabe øget
kvalitet for færre økonomiske ressourcer. Til støtte i denne overvejelse er sagsfremstillingen vedhæftet en række bilag til
inspiration. Konkret to bilag, samt disse links:

https://dm.dk/akademikerbladet/aktuelt/ai/2023/kommune-forbereder-sig-paa-en-hverdag-med-kunstig-intelligens-men-
er-det-klogt/

https://digst.dk/digital-transformation/signaturprojekter/

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at der gives tilbagemelding på budgetforslagsideerne
2. at måltalsfordelingen drøftes
3. at Cheferne overvejer hvordan AI kan bidrage til samme eller øget kvalitet for færre økonomiske ressourcer.

Beslutning

Kommunaldirektøren gav tilbagemelding på budgetforslagsidéerne. Budgetkataloget behandles også på næste møde. Til
det møde kan alle chefer med fordel overveje om der er nogle oplagte besparelsespotentialer på indkøbsområdet.

Chefforum drøftede endvidere de fornyede måltal, som er:

Borger & Arbejdsmarked - 2,4 mio.

Børn & Familie - 1,5 mio.

Dagtilbud & Skole - 12 mio.

Kultur, Fritid Ejendomme & Erhverv - 3 mio.

Miljø & Teknik - 3,5 mio.

Ældre, Sundhed og Social - 8 mio.

Økonomi og Stab - 4,5 mio.

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3a%2f%2fdm.dk%2fakademikerbladet%2faktuelt%2fai%2f2023%2fkommune-forbereder-sig-paa-en-hverdag-med-kunstig-intelligens-men-er-det-klogt%2f&data=05%7c02%7c%7ceefdca70aab040e42f7108dc36d314a0%7c584b4490175146b5854b79e445ca4387%7c1%7c0%7c638445527408548435%7cunknown%7ctwfpbgzsb3d8eyjwijoimc4wljawmdailcjqijoiv2lumziilcjbtii6ik1hawwilcjxvci6mn0%3d%7c0%7c%7c%7c&sdata=vs6gpkxgotxvr4fyj5fk4x6jczazihj%2fuy4igkmsvia%3d&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3a%2f%2fdm.dk%2fakademikerbladet%2faktuelt%2fai%2f2023%2fkommune-forbereder-sig-paa-en-hverdag-med-kunstig-intelligens-men-er-det-klogt%2f&data=05%7c02%7c%7ceefdca70aab040e42f7108dc36d314a0%7c584b4490175146b5854b79e445ca4387%7c1%7c0%7c638445527408548435%7cunknown%7ctwfpbgzsb3d8eyjwijoimc4wljawmdailcjqijoiv2lumziilcjbtii6ik1hawwilcjxvci6mn0%3d%7c0%7c%7c%7c&sdata=vs6gpkxgotxvr4fyj5fk4x6jczazihj%2fuy4igkmsvia%3d&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3a%2f%2fdigst.dk%2fdigital-transformation%2fsignaturprojekter%2f&data=05%7c02%7c%7c1530c2c8ba6744be4a3e08dc36d35226%7c584b4490175146b5854b79e445ca4387%7c1%7c0%7c638445528431487123%7cunknown%7ctwfpbgzsb3d8eyjwijoimc4wljawmdailcjqijoiv2lumziilcjbtii6ik1hawwilcjxvci6mn0%3d%7c0%7c%7c%7c&sdata=bhqyj0v28pns0tg6n9c%2f5fucchhmnkbu4%2f5%2bm1qi%2bs4%3d&reserved=0


Chefforum drøftede hvordan AI og robotløsninger kan bidrage til samme eller øget kvalitet for færre økonomiske
ressourcer. Chefforum havde følgende forslag til løsninger, som skal undersøges nærmere:

Automatisering af HK-processer.
Ruteplanlægning i Hjemmeplejen - Erhvervsfyrtårnet
AI løsning, hvor medarbejderne kan indtale deres faglige notater - tilsynet siger at medarbejderne fagligt kan
redegøre for den sundhedsfaglige indsats, men den er ikke beskrevet i journalerne
Skærmbesøg, så borgerne kan opleve at få deres indsats leveret udenfor åbningstiden - medarbejdernes fleksible
arbejdstid medfører øget/anden tilgængelighed (Køge kommune leverer nu 50 besøg pr. Dag til skærmbesøg, hvor
alm. personlig hjælp medfører 5-8 besøg pr. dag) - Borgerne har en øget tilfredshed med bedre kontinuitet (samme
medarbejdere), levering af hjælp til aftalt tid, mere nærvær
Aktindsigt i borgerjournalerne - kan borger få fortløbende adgang?
AI-sprogmodeller, som indsamler data fra journalerne, så der kommer et forslag til fx en udredning i VUM eller en
statusrapport
AI-sprogmodeller til dagsordensager
Scanning af veje
Øget brug standardbreve mv.

Chefforum ønskede fremadrettet et roadmap med løsninger, som er modne til anvendelse. Samtidig er det vigtigt, at der i
formidlingen af disse løsninger, bliver gjort opmærksom på at AI skaber mere standardiserede løsninger og at det kan
være dyre løsninger at implementere.

Der følges op på mødet den 13. marts. Alle chefer bør tjekke i deres respektive netværk, om der er potentialer, som
Albertslund Kommune kan koble sig til.

Kommunaldirektøren orienterede endvidere om borgermødet om budget. Når det endelige materiale er klar bliver det
rundsendt til Chefforum.

Bilag

Måltal 2025 Udkast til fordeling

Oplæg om AI 8.2.24.pdf

guide-om-generativ-ai-til-kommunerne.pdf



Punkt 4: CF - Eventuelt

00.01.00-P35-7-23

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at punktet drøftes.

Sagsfremstilling

Opmærksomhed på pulje til løntilskud

Beslutning

Chefforum drøftede punktet.
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