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Punkt 1: TCG - Godkendelse af dagsorden og referat v. Jette Runchel

Indstilling

Center for Ledelse og Personale indstiller

1. at dagsorden for den 6. december 2012 godkendes

2. at referat fra den 20. november 2012 godkendes

 

Beslutning i Tværgående chefgruppe den 06-12-2012
Kommunaldirektøren godkendte dagsorden og referat
 

Bilag

Foreløbigt referat fra Tværgående chefmøde 20.11.12



Punkt 2: TCG - "Digitalisering og Effektivisering af økonomiske
Arbejdsgange"-projektet v. Mette Kløve

12/5409

Baggrund

Igennem det sidste halve år har KMD i samarbejde med Albertslund Kommune arbejdet på projektet "Digitalisering og
Effektivisering af økonomiske Arbejdsgange" (DEA). Projektets formål er at udvikle og implementere effektive
arbejdsgange samt opnå størst mulig digitalisering indenfor eksisterende IT-løsninger med henblik på at styrke det
økonomiske styringsgrundlag indenfor følgende 5 udvalgte arbejdsprocesser på økonomiområdet:

 

1) Fakturabetaling

2) Opkrævning (fakturaudstedelse)

3) Afstemninger

4) Lønrefusioner

5) Mellemkommunal opkrævning

 

Der er blevet gennemført en baselineundersøgelse blandt alle brugere af OPUS økonomi og en arbejdsgruppe for hver af
de 5 arbejdsgange har kortlagt den nuværende arbejdsgang samt re-designet nye arbejdsgange. Det foreløbige arbejde er
sammenfattet i en afrapportering, jf. bilag 1 – 3. KMD vil på mødet fremlægge hovedkonklusionerne i afrapporteringen
samt handleplanerne.

 

Økonomicentrets forslag til organisering og tidsperspektiv for projektets implementeringsfase afstemmes med henblik på
igangsættelse af implementeringsfasen.

 

Indstilling

Økonomicentret indstiller:

 

1. at afrapporteringen tages til efterretning.

2. at organisering og tidsplan for DEA projektets implementeringsfase tages til efterretning.

 
 

Beslutning i Tværgående chefgruppe den 06-12-2012
Kommunaldirektøren tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Afrapportering DEA-projekt.pdf

Handleplan.xlsx

Projektorganisering og tidsperspektiv for implementeringsfasen



Punkt 3: TCG - Administrativ organisering v. Jette Runchel

12/16033

Baggrund

Som tidligere aftalt er ny administrativ organisering et fast punkt på dagsordenen i Tværgående chefgruppe.
Forventningen er, at Økonomiudvalget har sendt oplægget til høring i MEDorganisationen.

 

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller:

1. At sagen drøftes

 

Beslutning i Tværgående chefgruppe den 06-12-2012
Kommunaldirektøren orienterede om, at ØU har godkendt oplægget til ny administrativ organisering mhp. at sende
oplægget i høring. KommuneMED afgav høringssvar i går, med vægt på gennemskuelighed i processen og involvering af
medarbejdere ved fysisk og organisatorisk placering.
Direktører og Tværgående chefgruppe bedes udarbejde et CV og sende det til Lene Fridberg senest den 14. januar. Bente
Poulsen udsender skabelonen elektronisk.
Borgmesteren orienterede ØU om et oplæg til en ny politisk organisering. Dette oplæg kan ses på referatet på ØUs
dagsorden fra den 4. december 2012. CLP udsender oplægget til orientering.



Punkt 4: TCG - Kommunaldirektøren orienterer v. Jette Runchel

Indstilling

Center for Ledelse og Personale indstiller:

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Tværgående chefgruppe den 06-12-2012
Kommunaldirektøren orienterede om
· stormøde om erhvervsudvikling i kommunen, hvor alle virksomheder i Albertlund Kommune var inviteret
· et møde med Copenhagen Capacacity om muligheder for fremtidigt samarbejde



Punkt 5: TCG - Evt.

Indstilling

Center for Ledelse og Personale indstiller:

1. at orienteringerne tages til efterretning

Beslutning i Tværgående chefgruppe den 06-12-2012
Sagen udgik af dagsordenen.
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