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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat fra seneste møde

00.01.00-A21-2-21

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at dagsordenen for dette, samt referatet fra seneste møde godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: CF - Orientering om implementering af
afdelingsorganisationsændring

00.01.00-A21-2-21

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektøren giver en orientering om status på den igangværende implementering af den besluttede
afdelingsorganisationsændring, herunder drøftelse af proces for ny lokalefordeling på rådhuset.

Beslutning

Chefforum drøftede proces for lokalefordeling.

Implementeringsnotat skal afleveres omkring 1. oktober/midt oktober.
Drøftelse om hvorvidt lokalefordelingen skal ske omkring eller i starten af det nye år. Der bliver nedsat en
arbejdsgruppe i den næste månedstid.
Marie laver principper for lokalefordeling til næste Chefforum den 31. august. Arbejdsmiljø inkluderes.
Chefforum følger op den 31. august.



Punkt 3: CF - Evaluering af processen omkring ændring af
afdelingsorganisering

00.01.00-A21-2-21

Anledning

Processen omkring ændringen af afdelingsorganiseringen skal evalueres i Chefforum.

Sagsfremstilling

Chefforum får mulighed for at evaluere processen omkring ændringen af afdelingsorganiseringen. Chefforum får tilsendt
ramme for drøftelsen inden mødet.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at processen for afdelingsorganisationsændringen evalueres.

Beslutning

Afdelingsorganisationsændringen blev drøftet.



Punkt 4: CF - Fremtidigt politiklandskab og årshjul

00.01.00-A21-2-21

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Chefforum gives hermed en status på arbejdet med politikker. ØU/KB behandler i september forslag til antallet af 4-årige
politikker samt forslaget til det politiske årshjul. Såfremt denne sag godkendes udarbejdes en proces for revidering af
antallet af politikker opdelt efter ansvarlige fagudvalg.

I sagen til ØU/KB fremlægges et forslag til 17 politikker (bilag 1), som fremadrettet skal være 4-årige og indeholde
målsætninger, som tidligere drøftet i Chefforum. I oktober/november vil fagudvalgene drøfte antallet af politikker på
deres område, ligesom udvalgene præsenteres for et forslag til processen med revidering af politikkerne.

Chefforum vil blive involveret i at lave forslag til processen for revideringen af politikkerne.

Beslutning

Cheferne drøftede politiklandskab og kom med følgende input:

Fællesskabpolitikken bør ikke stå under kategorien Økonomi.
Tryghedspolitikken og Fællesskabspolitikken ligger under mange af de andre politikker, de bør ikke være politikker
i sig selv.
Uddannelse og Job er egentlig også under voksen som ikke er en kategori
Idrætspolitkken hører under Kultur og Fritidspolitikken
Overvej at lade kategorierne være børnene, det grønne og fællesskabet. Underkategorierne kan herefter være
fagudvalgene.
Social og Sundhedskategorien - der er ingen socialpolitik, så der bør ikke stå social
Klimapolitik laves om til Klimaplan
Sæt Affaldsplanen under Miljøpolitikken
Kategorien Klima og Miljø bør laves om til Klima og By
Der bør stå Kultur, Fritid og Erhverv

Der arbejdes videre med politiklandskabet.

Bilag

Bilag 1 - Politikker.pptx



Punkt 5: CF - Opsamling på fællesmøde for KB og råd og nævn

00.22.00-P35-1-22

Anledning

Fællesmødet mellem Kommunalbestyrelsen og råd og nævn blev afholdt den 18. maj 2022. Chefforum skal opsamle på
mødet og komme med inputs til indholdet af næste års fællesmøde.

Sagsfremstilling

Det årlige fællesmøde mellem kommunalbestyrelsen og råd/nævn blev afholdt den 18 maj. Mødet tog udgangspunkt i
Albertslund Kommunes reviderede vision, som var i høring på tidspunktet for mødet. På mødet fik deltagerne mulighed
for at have en dialog om visionen og reflektere over visionens betydning for arbejdet i de enkelte råd og nævn.

Program
18.30 Velkomst v. Borgmester, Steen Christiansen
18.50 Bag om visionen v. Kommunaldirektør, Henrik Harder
19.00 Samtalesalon del 1: Børnene, det grønne og fællesskaber
19.40 Pause
19.50 Samtalesalon del 2: Visionen som fundament for vores arbejde
20.20 Opsamling og tak for i aften

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at chefforum samler op på fællesmødet.
2. at chefforum kommer med inputs til indholdet af næste års fællesmøde

Beslutning

Flyttes til næste chefforum.

Bilag

Opsamling på fællesmøde mellem kommunalbestyrelsen og råd og nævn



Punkt 6: CF - Status på budgetaftalen for 2022

00.30.14-S00-10-21

Anledning

Gennemgang af status på budgetaftalen for 2022

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget skal have en opdateret status på budgetaftalen for 2022 på mødet i september.

Chefforum skal gennemgå oversigten med henblik på, om noget skal korrigeres før ØU.

Det bemærkes, at der mangler status for enkelte punkter.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at Chefforum gennemgår oversigten med status på budgetaftale 2022.

Beslutning

Chefforum havde følgende bemærkninger til oversigten:

Burde være blevet sendt ud tidligere, da den blev en hasteopgave.
Uenighed om hvorvidt arket er brugbart. Hvordan kan det blive en konstruktivt værktøj? Kan vi gøre det til en
overskuelig størrelse og så tage nogle punkter ud?
Det er en bestilling fra politikkerne for at få overblik over, om aftalerne bliver realiseret. Der er dog mange, man
godt kan fjerne.
Det kan være en god idé at evaluere den og tage den med til Steen.
De punkter, som står som afsluttet, kan fjernes (det er ikke nødvendigvis alle de grønne punkter).
HIP bør ikke stå på listen.
Uklarhed om farverne – Finn og Søren klargør, hvad farverne skal være.
Deadline for dem, som mangler at udfylde oversigten: udgangen af onsdag i næste uge.

Bilag

Ark til Status på budgetaftale 2022_Sept 2022_CF



Punkt 7: CF - Budget 2023

00.30.00-P00-5-21

Anledning

Drøftelse af Budget 2023

Sagsfremstilling

Chefforum drøfter status på budgetprocessen, herunder hvorvidt der er udestående ift. budgetseminar og budgetkataloget
samt orientering af ledere og medarbejdere herom.

Herudover drøfter Chefforum borgermødet, som afholdes den 31. august. Styregruppen for budgetforberedelse behandler
et oplæg hertil på sit møde den 15. august.

I indstillingen til Styregruppen lægges op til, at borgermødet afholdes i rådhusets forhal. I drøftelserne om
budgetkataloget på borgermødet skal afdelingschefer og direktører fordeles i lokalerne, så borgerne har mulighed for at
vælge at høre nærmere om de forslag, der optager dem mest.

Drøftelserne arrangeres i to runder, så borgere får mulighed for at drøfte forslag på to forskellige områder i løbet af
aftenen.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at Chefforum drøfter budget 2023.

Beslutning

Plancherne, som afdelingscheferne har lavet, sendes ud i den version, der ligger nu. Samlet sæt af plancher publiceres i
budgetmappen, når de er færdige. Forventeligt omkring middagstid fredag.

Borgermødet: Ved spørgsmål tag fat i Søren eller Finn.

Administrationsanalyse:
- Tydeliggør hvad der er sket af metodevalg – også i forhold til, hvis der er ændringer under nogle af kategorierne.
- Slide med kategorier per afdeling? Overvejelse om hvor meget vi skal levere til KB.
- Hav udkast til analysen med på næste Chefforum.
- Der skal være mere skriv overordnet fremfor datanær fremstilling, da det er vanskeligt at forklare forskelle fra 2019 til
2022.
- Sender skøn for administrative besparelser ud til afdelingscheferne til kvalitetssikring.



Punkt 8: CF - Eventuelt/Ukraine

00.01.00-A21-2-21

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at punktet drøftes.

Beslutning

Julefrokost

Fælles (alle på rådhuset) i 2022.

Lederdag den 4. oktober

Der skal tjekkes op på, om alle er blevet inviteret.

Budget katalog

Må ikke udleveres førend det offentliggøres mandag d. 23. august kl 17.
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