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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

Bilag
Referat CF 03.10.2013

Story-telling Chefforum



CF - Godkendelse af dagsorden og referat

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 21-10-2013

Chefforum godkendte dagsordenen og referatet af madet 3. oktober 2013.



Punkt 2: CF - Dreftelse af Direkterforums indsatsomrader for 2014

13/13510
Bilag

Direkterforums indsatser 2014 - opleg til CF



CF - Droftelse af Direkterforums indsatsomrader for 2014

Baggrund

Direktgrforum udarbejder én gang arligt indsatsomrader. Formalet er, at udpege de omrader som direktgrforum anser for seerligt strategisk
vigtige i det kommende ar. Indsatsomraderne er saledes direkterforums mulighed for, fra ar til ar, at seette seerlig fokus pa udvalgte

omrader i den strategiske udvikling for kommunen.
Pa baggrund af draftelser i direktarforum leegges de valgte indsatsomrader frem til draftelse i chefforum.

Pa mgadet i chefforum faciliteres en draftelse af koblingen mellem indsatsomraderne og afdelingernes virksomhedsplaner, samt en draftelse

af de arbejdsmetoder og procesformer der kan saettes i spil nar der skal arbejdes med indsatsomraderne.

Indstilling

Kommunaldirektaren indstiller:

- At chefforum drgfter indsatsomraderne

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 21-10-2013

Chefforum draftede direktarforums indsatsomrader. Det neeste skridt i processen er at der udmeldes en
tidsplan for udarbejdelse af virksomhedsplaner samt en skabelon, som meldes ud snarest og ligges pa
medarbejdersiden.




Punkt 3: CF - Valg af ledelsesreprasentant til KommuneMED

13/9085



CF - Valg af ledelsesreprasentant til KommuneMED

Baggrund

Der skal tages stilling til hvilke ledelsesniveau ledelsesrepraesentanterne i KommuneMED skal komme fra. Kommunaldirektgren lsegger
veegt pa at MED-udvalg sammenseaettes sa de repraesenterer en sa bred del af opgaveportefglien som mulig. Derfor sammenszettes
ledelsesrepreesentanterne i KommuneMED fgrst nar medarbejderne har udpeget deres repraesentanter.

| gjeblikket er ledelsen repraesenteret ved Kommunaldirektaren, netvaerksdirekteren foruden to niveau 3-ledere. KommuneMED besta
saledes af falgende repraesentanter:

KommuneMED

Ledelsesrepreesentanter: Medarbejderrepraesentanter:
Jette Runchel, Kommunaldirektgr Claes Hjort, DLF/FTF

Tordis Vilidur, Netvaerksdirektar Claes Isbrandtsen, Bibliotekar/AC
Ulla Schmidt Nielsen, Afdelingschef Anne Nielsen, BUPL/FTF

Helle Wagner Gehlert, Afdelingschef Erik Sildorf, HK/LO

Suzanne Agerholm, DSR/FTF
Susi Flex, FOA/LO

Carina Kofoed, Arbejdsmiljgrep.
Lars Skovmand, Arbejdsmiljgrep.

Der stilles forslag om at den ene af ledelsesrepraesentanterne i KommuneMED bliver en niveau 4-leder, for at sikre at flere ledelsesniveauer
er repraesenteret og saledes ogsa sikre et bedre perspektiv.

Det er hensigtsmaessigt at Helle Wagner Gehlert er den ene af ledelsesrepraesentanterne i KommuneMED, da lgn og personale falder
inden for hendes afdelings opgaveportefalje. Safremt der gnskes repraesentation af en niveau 4-leder, vil det derfor veere Ulla Schmidt
Nielsen der skal udtreede af KommuneMED.

Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller:
- At forslaget om repraesentation af en niveau 4-leder i KommuneMED drgftes

- At Chefforum drgfter mulige kandidater, safremt dette @nskes.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 21-10-2013

Chefforum besluttede at en af ledelsesrepraesentanterne i KommuneMED bliver Niels Dejgaard. Dermed
bliver der en niveau-4 ledelsesrepraesentant i KommuneMED.




Punkt 4: CF - Adgange og rettigheder til Acadra MM og eDagsorden

13/9085
Bilag

Notat til Direktorforum vedr. adgange og rettigheder til Acadre MM og eDagsorden



CF - Adgange og rettigheder til Acadra MM og eDagsorden

Baggrund

| den nye administrative organisering er der et gnske om at skabe mere abenhed omkring dagsordenerne i de nye ledelsesfora. Samtidig er
der et behov for at enkelte punkter kan vaere begraenset til at alene medlemmer af ledelsesforaene kan se dem af hensyn til gaden af

fortrolighed, eller i visse trin i nogle processer.

| forleengelse af den nye organisering har ledelsesfora skiftet navne i IT-systemerne Acadra MM og eDagsorden, ligesom der nu er en ny
gruppe af medlemmer i hhv. Direktgrforum og Chefforum. Samtidig er det gjort muligt at medarbejdere der har adgang til eDagsorden kan
se alle de abne punkter pa dagsordenerne til Direktarforum og Chefforum, safremt de er oprettet til at se gvrige udvalg.

Kun medlemmer af ledelsesforaene og dagsordenssamlere for foraene har adgang til at se de lukkede punkter. Hvis andre medarbejdere
skal have adgang til at se lukkede punkter, skal denne tildeles af enten Kommunaldirektgren eller den primaere dagsordensansvarlige for

det pagaeldende ledelsesforum.

At finde det rigtige niveau for information og adgang til information i den nye struktur er stadig lidt af en proces, derfor laves der tilretninger

hvis de farste lasninger ikke viser sig at veere hensigtsmaessige.

Indstilling

@konomi og Stab indstiller;
- At der draftes kort hvorvidt de nye retningslinjer leverer den ngdvendige information til de rigtige mennesker.
- At Chefforum tager notatet vedr. adgange og rettigheder til Acadra MM og eDagsorden til efterretning.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 21-10-2013

Chefforum drgftede de nye retningslinjer for adgange og rettigheder til AcadraMM og eDagsorden. De inputs
der kom pa mgdet bliver indarbejdet i et nyt notat, som igen vil blive fremlagt pa chefforum.




Punkt 5: CF - Evt.



CF - Evt.
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