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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

Bilag

Referat fra chefforum den 18. september 2014



Godkendelse af dagsorden og referat

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller;
1. At chefforum godkender dagsordenen for mgdet
2. At chefforum godkender referatet fra madet den 18. september 2014

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 02-10-2014

Kommunaldirektgren godkendte dagsorden og referat.



Punkt 2: Budget 2015



Budget 2015

Baggrund

Kommunaldirektgren og afdelingschefen for @konomi & Stab orienterer pa mgdet om arbejdet med budget 2015.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller:
1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 02-10-2014

Borgmesteren orienterede om indholdet af budgetaftalen for 2015, herunder prioriteringen af bgrneomradet og
den strategiske byudvikling, boligpolitikken og den gkonomiske politik.

Kommunaldirektgren tog orienteringen il efterretning.



Punkt 3: Berneprofiler i Albertslund

14/13225



Borneprofiler i Albertslund

Baggrund

Sundhedsplejen bidrager til databasen Bgrns sundhed gennem en kvalitetssikret elektronisk journal. Databasen udkommer med to arlige
rapporter; én om smabgrn og én om indskolingsbarn. Den ledende sundhedsplejeske, Hannah Glismann, vil gennemga vigtige pointer om
og karaktertreek hos dels smabgrn og dels indskolingsbgrn i Albertslund. Preesentationen vil give et bud pa barneprofiler (som bliver
voksenprofiler) i Albertslund Kommune.

INDSTILLING

Afdelingschefen for Social og Familie indstiller:
1. at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 02-10-2014

Med udgangspunkt i databasen om Bgrns Sundhed praesenterede ledende sundhedsplejerske Hannah
Glismann Albertslund data for bl.a. smabgrn og familier, amning og udvikling, mgdres psykiske tilstand,
indskoling og bgrns helbred og livsvilkar, vaegtstatus i indskolingen, motorik og trivsel. Herefter draftede
chefforum de perspektiver som bgrneprofilerne tegner for Albertslund.

Kommunaldirektgren tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Status pa budgetaftalen 2014 (OU november)

13/14325
Bilag

Status pé budgetaftale - @U november 2014



Status pa budgetaftalen 2014 (9U november)

Baggrund

@konomiudvalget orienteres pa mgderne i maj, september og november om den gkonomiske status pa gennemfgrelsen af budgetaftalen.

Der er udarbejdet forslag til den sidste orientering, som forelaeegges @konomiudvalget den 4. november.

INDSTILLING

Jkonomi & Stab indstiller:
1. at status pa budgetaftalen for 2014 godkendes i chefforum.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 02-10-2014

Chefforum godkendte status pa budgetaftalen.

Det blev aftalt, at foreleegge gkonomiudvalget en afsluttende status pa budgetaftalen for 2014 pa det ferste
mgde i 2015.



Punkt 5: Deltagere pa lederforum

14/12298



Deltagere pa lederforum

Baggrund

Erfaringen fra de forste lederforum-arrangementer viser, at der er behov for at drofte deltagerkredsen for at finde det rigtige snit i forhold til

alle afdelinger. Der laegges nu op til en beslutning om den endelige deltagerkreds til kommende lederforumsarrangementer.
Pa baggrund af drgftelse pa Chefforum d. 18.9. blev falgende kriterier for deltagelse besluttet:

- Man skal arbejde med strategisk ledelse

- Man skal udarbejde virksomhedsplan for "egen” virksomhed

- Afdelingschef kan udpege ledere der arbejder med strategiske ledelse, uden selvsteendigt ansvar for virksomhedsplan

- Afdelingschef kan fritage en leder for deltagelse hvis det vurderes at man har lidt eller ingen strategisk ledelse eller meget fa arbejdstimer.

Der er blevet udarbejdet en liste over alle ledere niveau 1-5, som efterfglgende er sendt til alle afdelingschefer. Cheferne har udvalgt deres

deltagere pa baggrund af ovenstaende kriterier.

Oversigten medbringes pa madet.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller:

1. at Chefforum godkender den endelige deltagerliste til Lederforum med ikrafttreedelse pr. 22.oktober 2014 (nzeste lederforum-

mgde).

2. at afdelingscheferne tager en dialog med de ledere som bergres af en eventuel andring

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 02-10-2014

Kommunaldirektgren godkendte listen, idet der udestar et par mindre justeringer, som meldes ind til Anne
Mette snarest muligt.




Punkt 6: Evt.



Evt.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 02-10-2014

Kommunaldirektgren orienterede om, at ledernetvaerk kgrer for sidste gang i ar, bl.a. som fglge af den nye
ledelsesstruktur med nyoprettede lederfora. Der er ikke krav om, at man som leder deltager i ledernetvaerket.

Kommunaldirektgren orienterede fra det faelles direktarmagde med Glostrup, herunder om det videre arbejde
med den administrative sammenligning mellem de to kommuner.

Chefforum drgftede desuden behovet for at lukke dgrene til blokkene pa radhuset ved konflikter med borgere.
Det blev aftalt at undersage, hvor ofte darene lukker, og hvem der aktiverer lukningerne. Chefforum imgdeser
herefter et oplaeg om sagen.
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