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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-9-19
Anledning

Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum godkender dagsordenen for dagens mede

Beslutning

Chefforum godkendte dagsordenen.



Punkt 2: CF - 100+ dage i kommunen (9.00-9.15)

00.01.00-A21-9-19
Indstilling

Kommiunaldirektoren indstiller,

1. at Chefforrum tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Chefen for Miljo & Teknik holder et kort oplaeg for Chefforum med sine perspektiver efter 100+ dage i Albertslund
Kommune. Chefforum kan afslutningsvist reflektere med pa perspektiverne.

Beslutning

Chefen for Miljo og Teknik reflekterede over sine forste méneder 1 Albertslund Kommune, og presenterede herunder de
tre pejlemarker som Milje & Teknik vil arbejde ud fra under hendes ledelse.



Punkt 3: CF - Udmentning af Sundhedspuljen 2020 (9.15-9.25)

29.09.00-A00-1-20
Anledning

Godkendelse af udmentning af sundhedspuljen for perioden 2020-2021

Sagsfremstilling

Siden 2007 har Albertslund Kommune haft en tvaergaende Sundhedsfremmegruppe, der er sammensat af repreesentanter
fra kommunens afdelinger. Hensigten med Sundhedsfremmegruppen er at sikre tvaergdende forankring af forebyggende
og sundhedsfremmende indsatser i Albertslund. Indsatserne bliver finansieret af den betinget sundhedspulje, der udmentes
arligt.

Med den nyligt vedtagne sundhedspolitik Sundt Liv Sammen har Den Tvaergdende Sundhedsfremmegruppe en central
rolle ift. udmentning og forankring af politikken. Dette geelder bl.a. ift. deltagelse i de nedsatte arbejdsgrupper, der skal
sikre udmentning af sundhedspolitikken.

Inden sommerferien blev der afholdt opstartsmede i arbejdsgrupperne, og arbejdet fortsaetter umiddelbart efter
sommerferien. Her skal der udarbejdes konkrete handleplaner med konkrete indsatser, der bliver den praktiske
udmentning af sundhedspolitikken. Handleplanerne sendes til politik orientering i Social & Sundhedsudvalget. Det er
politisk besluttet, at udmentningen af sundhedspolitikken for perioden 2020-2021 skal finansieres af den betinget
sundhedspulje. Samtidig er det besluttet, at udmentningen af sundhedspolitikken skal udspringe i et arbejde indenfor de
tre fokusomrader:

¢ Mental sundhed
o Fysisk aktivitet og Mad & maltider
¢ Tobak, alkohol og stoffer

Normalt udmentes midlerne i sundhedspuljen til konkrete afgraensede indsatser og for et ar ad gangen. Arbejdsgrupperne
er aktuelt i en afgraensnings- og prioriteringsfase om hvilke indsatser, der skal prioriteres inden for de tre fokusomrader.
Pé den baggrund foreslar Den Tvaergdende Sundhedsfremmegruppe, at udmentningen af sundhedspuljen sker pa felgende
made:

¢ at den betinget sundhedspulje udmentes for bade 2020 + 2021, som er den forste udmentningsperiode under den
nye sundhedspolitik

¢ at midlerne i 2020 fordeles ligeligt mellem de 3 fokusomrader, dvs. 94.000 kr. til hvert fokusomrade

e at midlerne i 2021 fordeles ligeligt mellem de 3 fokusomréader, dvs. 202.000 kr. til hvert fokusomrade

12020 er der allerede afsat midler til Fit for kids samt Headspace, hvorfor belgbet ender pd 94.000 kr. I 2021 er der flere
penge til udmentning af sundhedspolitikken, da der frigives midler. Dette skyldes, at:

1. Fit for kids er etableret og fremover finansieres af driftsmidler, dette friger 75.000 kr.
2. Aftalen og hermed finansieringen af Headspace udleber med udgangen af 2020, hvilket frigiver 250.000 kr. Det har
veeret politisk besluttet, at Headspace skulle finansieres af den betinget sundhedspulje indtil udgangen af 2020.

For at skabe engagement, ejerskab og motivation i arbejdsgrupperne, foreslar Den Tvargadende Sundhedsfremmegruppe,
at arbejdsgrupperne far mandat til at beslutte hvilke indsatser, der skal igangsattes, og hvordan midlerne skal fordeles
under det enkelte fokusomrade. Arbejdsgrupperne er bredt repraesenteret og flere arbejdsgruppemedlemmer er udpeget af
naermeste leder. Se bilag 1 Organisering og arbejdsgruppernes aktuelle sammensatning. Beslutninger omkring
igangsattelse af indsatser treeffes i dialog med de involverede parter og afdelinger, og med afsat i de aktuelle



udfordringer, som de involverede afdelinger har identificeret. Der er derfor opmarksomhed p4, at der ikke igangsettes
parallelle indsatser eller indsatser, hvor der ikke er tilstreekkelige ressourcer. Chefforum vil lebende blive orienteret om
udmentningen af sundhedspolitikken.

Lovgrundlag

§119

Kommunikation
Som led i den strategiske udmentning og udbredelse af sundhedspolitikken, har Afdelingen for Sundhed, Pleje & Omsorg
udarbejdet en strategi for dette. Strategien er blevet dreftet i Den Tvergéende Sundhedsfremmegruppe samt

kvalitetssikret af Kommunikationsafdelingen. Et af tiltagene er en film om sundhedspolitikken. Se bilag 2 Branding af
Sundhedspolitikken

Indstilling
Chefen for Sundhed, Pleje & Omsorg indstiller,
1. at Chefforum godkender udmentningen af den betinget sundhedspulje for 2020

2. at Chefforum forud-godkender udmentningen af den betinget sundhedspulje for 2021
3. at Chefforum godkender at arbejdsgrupperne beslutter de indsatser, der igangsattes

Beslutning

Chefforum dreftede sagen, og anbefalede at der arbejdes videre med den. Direkteren for Bern, Sundhed & Velfaerd
organiserer det videre arbejde.

Bilag
Bilag 1 Organisering og arbejdsgruppernes aktuelle sammensatning

Bilag 2 Branding af sundhedspolitikken



Punkt 4: CF - Opsamling pa budgetseminar (9.25-9.35)

00.01.00-A21-9-19
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at Chefforum drefter budgetseminaret
Sagsfremstilling

Opsamling pa budgetseminar den 21. august 2020.

Beslutning
Chefforum dreftede budgetseminaret der blev atholdt d. 21. august 2020.
De ébne spergsmal samles op af @konomi & Stab som bestillinger i budgetspergsmal.

Alle spergsmal sendes til Borgmesteren og laegges i en mappe, der hedder budgetspergsmal og sendes rundt til besvarelser
hos de enkelte afdelinger. Herefter sendes svarerne rundt til godkendelse hos Chefen for @konomi & Stab, direktarerne og
borgmesteren.

Der er en samlet plan for budgetprocessen, som viser hovedlinjerne herfor. Denne administrative plan for budgettet skal
sendes rundt til alle chefer.

Cheferne har en vigtig rolle 1 at vurdere om spergsmalene kan besvares nu, eller om det kraever sterre analyser og dermed
ma teenkes med ind i budgetaftalen til budgetanalyser til naeste ar.

Kommunaldirekteren orienterede om at webinaret for borgerne gik fint, men at der ikke var mange deltagende borgere.



Punkt 5: CF - Udbudsplan 2020 (9.35-9.45)

88.00.04-P00-1-20
Anledning

Der er udarbejdet udbudsplan for 2020 samt status pa udbudsplan for 2019 som Chefforum fér til orientering.

Sagsfremstilling

Udbudsplanen bliver normalt udarbejdet i slutningen af hvert ar for det kommende &r og opridser pa hvilke omrader,
kommunen har planer om at igangsatte udbud. Af planen fremgér planlagte udbud for 2020 samt i hvilket regi, de
udferes. Endvidere fremgér evrige mal for 2020. P& baggrund af vakancer i @konomi & Indkeb er den nye udbudsplan
lavet efter ansattelsen af ny udbudskonsulent.

I udbudsplanen er der endvidere en gennemgang af, hvordan det er géet med at realisere udbudsplan og mél for 2019.

Det skal bemerkes, at der ikke i planen for 2020 fremgér udbud af kersel. Movia er i gang med udbudsprocessen for
Flexrute til de institutioner i Albertslund Kommune, hvor kontrakterne udleber den 30. september 2021. Forarbejdet til
udbuddet er igangsat. Ifolge tidsplanen forventes ny kontraktstart den 1. oktober 2021. Flexrute er en af 5 kerselsydelser,
hvor MOVIA star for udbuddet for de kommuner, som er tilsluttet aftalerne. Afdelingerne orienteres, nar der udmeldes nyt
om udbud i regi af Movia.

I forbindelse med udarbejdelsen af udbudsplanen har @konomi & Indkeb erfaret, at der ikke er kendskab til alle aftaler i
kommunen, men primeert aftaler og kontrakter, som i udgangspunktet er lavet i regi af indkebsfunktionen eller fordi
aftaler er indlagt i indkebssystemet. Skal der skabes et komplet overblik over alle kontrakter og aftaler vil der veere behov
for en videre afdeekning.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum tager udbudsplanen for 2020 samt status for 2019 til efterretning.
2. at Chefforum drefter behovet for afdekning af eksisterende aftaler i afdelingerne.

Beslutning

Chefen for @konomi & Stab prasenterede udbudsplan for 2020, og status for udbudsplanen 2019.

Chefforum opfordres til at melde ind om der er behov for afdeekning af egne aftaler i afdelingerne, altsé lokale aftaler der
ikke er pé listen og som ber vere det.

Chefforum vender tilbage til Chefen for @konomi & Stab eller Udbudskonsulent Giil hvis der er noget.

Bilag



Udbudsplan 2020



Punkt 6: CF - Trivsels- og APV-maling i 2021 (9.45-10.00)

87.00.00-A26-1-20
Anledning

I folge arbejdsmiljeloven skal der gennemfores en trivsels- og APV-maling hvert 3. r. Undersegelsen blev senest
gennemfort pa alle arbejdspladser i 2018 med en opfelgende undersegelse af social kapital pa udvalgte arbejdspladser i
2019. Derfor skal neste trivsels- og APV-undersogelse gennemfores i 2021.

Sagsfremstilling
Respondenter, spergeramme og anonymitet

Det anbefales, at respondenterne er alle fastansatte i Albertslund Kommune, som er ansat senest pr. 15. januar 2021. Lister
over respondenter skal traekkes i uge 3, for at malingen kan udsendes den 10. marts 2021, jeevnfor den bilagte tidsplan.

Spergerammen for trivsels- og APV-malingen i 2018 var delvist bygget om speargsmal fra modellen udviklet af Det
nationale forskningscenter for arbejdsmilje (NFA). Derudover indgar klassiske APV-temaer, som ogsé blev brugt i 2015-
undersegelsen. Spergsmalene vurderes pd en 5-punktsskala. HR & Jura anbefaler, at spergerammen fra 2018 ogsa
anvendes i 2021, men med fé justeringer i NFAs sporgeramme. Dermed er det muligt at sammenligne med tidligere
undersogelser. Undersggelsen besvares anonymt.

Udsendelse og besvarelse af spargeskema

Tidligere er adgang til spergeskemaundersegelsen blevet udsendt med et unikt link via e-mail til alle respondenter. Der
har veret udfordringer med mailbokse, hvor brevet kommer i spam-filteret. Det anbefales, at et unikt link til
undersegelsen udsendes til respondenternes i e-boks. Dette sikrer, at alle spergeskemaer kommer frem. Estimerede pris pa
udsendelse via e-boks: 5.000 kr.

Spergeskemaet kan bade besvares via PC, tablet og smartphone.

Kadence for gennemferelse af trivsels- og APV-maling

Ved Chefforums opfelgning pa undersggelsen af social kapital i 2019 blev det besluttet, at det ved forberedelsen af 2021-
undersggelsen skulle afklares om trivsels- og APV-malingen fremover skal aftholdes hvert 2. &r i stedet for den nuvarende
kadence pa hvert 3. ar. [ folge arbejdsmiljelovgivningen skal APV en ajourferes, nar der sker @ndringer i arbejdet,
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser mv., som har betydning for arbejdsmiljoet, dog senest hvert 3. ar.

Baggrunden for overvejelserne om at gennemfore trivsels- og APV-maélingen er en bekymring for niveauet for trivsel og
social kapital pa Albertslund Kommunes arbejdspladser, og at der er behov for ledelsesmessig opfelgning for at sikre
forbedring af trivslen. I 2018 var det gennemsnitlige indeks for social kapital i Albertslund Kommune pa 67, hvilket er
under landsgennemsnittet pa 70. 41% af de enheder, der i 2019 fik lavet en opfelgende undersogelse af social kapital,
havde en social kapital pa under 67. Ved tidligere trivsels- og APV-maélinger og maling af social kapital har opfelgning
veeret en udfordring, og der er ikke en steerk kultur for at arbejde systematisk med APV'er og de lovpligtige handleplaner.

Hyvis trivsels- og APV-maélingen fremover gennemfores hvert 2. ér, har leders leder en tattere databaseret mulighed for at
folge op pa trivslen, end hvis mélingen gennemfores hvert 3. r. Gennemforelse af trivsels- og APV-mélingen er dog

ressourcekravende for hele organisationen. Oplysninger om de enkelte medarbejdere skal verificeres af lederne, ligesom
lederne skal definere hvilke rapporter, der skal udarbejdes for de enkelte arbejdspladser. @konomi & Stab koordinerer og



kvalitetskontrollerer den samlede verificering og definition af rapporter. Desuden er det ressourcekravende, at alle ansatte
skal besvare underseggelsen.

De to modeller for fremtidig kadence for trivsels- og APV-malinger:

ar 1 (2021) ar 2 (2022) ar 3 (2023) ar 4 (2024) ar 5 (2025) ar 6
(2026)
A) Trivsels- og Maling af Trivsels- og Maling af
Maling APV-méling  social kapital APV-maling  social kapital
hvert for alle - for udvalgte for alle - for udvalgte
3. ar arbejdspladser arbejdspladser arbejdspladser arbejdspladser

Lebende udarbejdelse af og opfelgning pé handleplan ud fra
seneste méling og konkrete arbejdsmilje pa arbejdspladsen

B) Trivsels- og Trivsels- og Trivsels- og
Maling APV-maling APV-maling APV-maling
hver 2. for alle for alle for alle

ar arbejdspladser arbejdspladser arbejdspladser

Lebende udarbejdelse af og opfelgning pa handleplan ud fra
seneste méling og konkrete arbejdsmilje pa arbejdspladsen

De samlede udgifter til trivsels- og APV-malingen i 2018 og den opfelgende maling af social kapital, jf model A), var pa
347.250 kr. Den hidtidige leverander af undersggelsen har angivet, at model B) vil koste i alt 155.000 kr. for 2021-
undersggelsen, med en option om gentagelse af undersegelsen til en tilsvarende pris 1 2023. Hertil kommer 5.000 kr. til
udsendelse af underseggelsen via e-boks.

Opfolgning pa trivsels- og APV-méling

Det er lovpligtigt at udarbejde en handleplan pé baggrund af trivsels- og APV-mélingen.

Ved de tidligere malinger var der folgende rammer for opfelgning:

Rammer for opfelgning

HR & Jura skulle
involveres i opfelgning

Leder folger op i
samarbejde med
afdelingschefen

Lederen star selv for
opfelgningen

Trivsels- og APV-malingen i 2018

Ved red -
MedarbejderTilfredshedsIndeks (MTI)
under 3 (darligt)

Ved gul rapport - MTI pé 3,1 - 4
(acceptabelt)

Ved gron rapport - MTI pd 4,1 - 5
(godt)

Social kapital-
malingen i 2019*

Enheder med social
kapital-indeks pé 60
eller derunder

Enheder med et
social kapital-indeks
pa 6l - 67

Enheder med et
social kapital-indeks
pa over 67

*Indekset for social kapital er ikke udarbejdet pd kommuneniveau i 2018-undersggelsen.



Desuden skulle alle enheder med et MTI pé under 3,5 1 2018 indgé i 2019-mélingen af social kapital. I den sidste revision
af konceptet for lederudviklingssamtaler indgér det, at leders leder skal folge op pé lederens arbejde med trivsel og
sygefraver pd arbejdspladsen. Dette er uanset ledelsesniveau.

Det anbefales, at opfelgningen i trivsels- og APV-malingen i 2021 felger modellen for 2018-undersegelsen.

I det nuvaerende system, Defgo har det kun varet muligt at gore status pé, om alle arbejdspladser udarbejder handleplaner,
ved manuelt at gennemga om den enkelte arbejdsplads har en handleplan. Systemet giver mulighed for at traekke en status
pa, hvor mange arbejdspladser, der ikke har oprettet en handleplan. For at en saddan status er valid, skal organiseringen
lebende opdateres, s den svarer til Albertslund Kommunes aktuelle organisering. Ansvaret for at oprette brugere og
informere systemudbyder om organisationsandringer ligger hos afdelingerne, og der er udpeget ansvarlige for opgaven.
Desuden er der brug for, at systemudbyder genetablerer statusrapporten, da den ikke l&ngere fungerer.

For at styrke opfelgningen pa trivsels- og APV-malingen anbefales det, at der atholdes workshops for alle TRIO'er, hvor
resultaterne af trivsels- og APV-mélingen prasenteres, hvor HR & Jura faciliterer TRIO'ernes pabegyndelse af
handleplanerne, s& TRIO'erne selv kan tage det videre arbejde med handleplanerne med hjem i MED-udvalgene og i
personalegruppen.

Tidsplan for trivsels- og APV-maéling i 2021

Der er udarbejdet et oplag til en tidsplan for trivsels- og APV-maélingen i 2021, hvor undersegelsen er til besvarelse hos
respondenterne den 10. til 24. marts 2021, hvor resultaterne af malingen er tilgaengelig for ledere og leders leder den 19.
april og at handleplanerne skal vaere feerdige og tilgaeengelige i APV-systemet Defgo senest 1 uge 24. Der kan komme
justeringer i tidsplanen, nar den gennemgas med systemudbyder.

Efter Chefforums behandling, leegges en sag om trivsels- og APV-maling i 2021 op til KommuneMED.
Okonomi

I budgettet er der ikke afsat midler til trivsels- og APV-mélingen, men undersggelsen forventes at kunne afholdes af
eksisterende centrale midler.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om arbejdets udferelse, §6b om arbejdspladsvurderinger (APV).

Indstilling
Chefen for @konomi & Stab indstiller,

1. at Chefforum traeffer beslutning om, hvorvidt trivsels- og APV-méling fremadrettet skal gennemfores hvert 2. eller
hvert 3. &r

. at Chefforum godkender spergeramme

. at Chefforum godkender at unikt link til spergeskemaundersogelsen sendes til respondenter via e-boks

. at Chefforum godkender oplag til opfelgning pé trivsels- og APV-maling

. at Chefforum godkender oplag til tidsplan

WDn B~ W N

Beslutning

Chefforum besluttede at trivsels- og APV-maéling fremadrettet skal gennemfores hvert 2. ar. Der skal folges op, som der
plejer, pa de afdelinger der har problemer. Dette kan man arbejde med lebende, s& man maler igen og retter pa der hvor



problematikkerne er.

Chefforum godkendte spergerammen for trivsels- og APV-malingen

Chefforum godkendte at der sendes et unikt link til spergeskemaundersegelsen til respondenter via e-boks

Chefforum godkendte oplagget til opfolgningen pa trivsels- og APV-méling, og understregede vigtigheden af at
opfelgningen differentierer alt efter hvordan undersegelsen falder ud i afdelingerne. Opfelgningen skal p4 Chefforum igen
i fordret, ndr man har resultaterne fra mélingen.

Flere chefer efterspurgte en ledermaling, der laegger sig forskudt af trivselsmalingen. Der skal afsgges, ift. hvad der er af
muligheder. Chefforum tager stilling hertil pa et oplyst grundlag pa et fremtidigt made.

Bilag
Oversigt over spergeramme i trivsels- APV-maling

Procesplan



Punkt 7: CF - Beredskabsgruppen og indsatsplan (10.00-10.45)

14.00.00-A21-1-20
Anledning

Orientering om status pé kriseberedskab og procesplan for gget smittetryk i Albertslund Kommune

Sagsfremstilling

Direkterforum har besluttet at genetablere kriseledelsen, da KL opfordrer til at kommuner gendbner deres
kriseberedskaber.

Kommunaldirekteren vil orientere Chefforum om:

A. Sammensa&tningen af kriseberedskabet

B. Status pa indsatsplan for udvidet smittetryk i Albertslund Kommune

C. Taskforcegruppe med fokus pa individorienteret indsats

D. Faktaark der skaber overblik over tal, grafer mv. der er relevante for Albertslund Kommune ifm. Covid-19 epidemien

E. Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for Patientsikkerhed kontakter kommunen gennem Vagten.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum tager orienteringerne til efterretning
Beslutning

Chefforum tog orienteringerne til efterretning.

Kommunaldirekteren orienterede om kommuner der har haft et hgjt smittetryk, beretter om et godt samarbejde med
sundhedsmyndighederne og at kommunikationen til borgerne er altafgerende for at bryde smittekaederne.

Medarbejdere og borgere skal opfordres til fortsat at felge sundhedsstyrelsens anbefalinger, samt at installere
smittestopsapp'en.

Chefforum dreftede hvad mulige mén af brugen af sprit er for vores medarbejdere, og om man kan finde alternativer i
form af f.eks. vand og sebe. Dette vil blive undersggt af Chefen for Miljo & Teknik, samt Chefen for Bern & Familie.

Bilag
Notat Indsatsplan Covid-19 efterér 2020 udkast

Bilag Oversigtsark for indsatser ved forhgjet smittetryk i Albertslund Kommune udkast



Punkt 8: CF - Orientering Sygefraver 2. kv. 2020 (10.45-10.50)

81.28.00-P05-2-20
Anledning

Chefforum far en kvartalsvis orientering om sygefraveret. Denne orientering er forste orientering udarbejdet efter den nye
opgerelsesmetode, hvor antal sygedage pr. ansat i kvartalet omfatter de seneste 4. lobende kvartaler.

Sagsfremstilling

Sygefraveeret i 2. kvartal 2020 er 13,3 dage pr. medarbejder. Malet er, at det gennemsnitlige antal sygefravarsdage pr.
medarbejder skal reduceres til 10,8 senest i 2022. Langtidssygefraveret udger 45% af sygefraveeret.

I forhold til det korte sygefraver er sygefravaersretningslinjernes 2-6-14-model et vigtigt vaerktej i den enkelte leders
lebende systematiske opfelgning. Her skal lederen have telefonisk kontakt med medarbejderen pa 2., 6. og 14. dagen, for
at drage omsorg, afklare sygefravaerets leengde og afklare hvordan arbejdspladsen handterer eventuelle opgaver under
medarbejderens sygefraver. Ved 6.-dagskontakten er lederen ogsa forpligtet til at afdaekke, om sygefraveret skyldes
arbejdsmeessige forhold, og ved 14.dagskontakten vurderes det videre forlab, herunder om der skal indkaldes til
sygefraveerssamtale.

For langtidssygefraver er sygefravaerssamtalerne med udarbejdelse af fastholdelsesplaner vigtige redskaber for lederne i
deres lgbende systematiske opfelgning. Sygefraversretningslinjerne angiver, at lederne skal holde sygefravaerssamtaler
ved 3 sygeperioder indenfor 6 maneder, 15 sygedage indenfor 1 ar eller leengerevarende sygefraveer.

En mere detaljeret gennemgang af sygefravarsmenstret viser, at 22% af de ansatte med sygefravaer i hele 2. kvartal eller
en del af perioden er registreret med en fratreedelsesdato.

I perioden 2. marts til 3. august 2020 har der i alt veeret 2.626 fraverstimer relateret til COVID-19.

Pa Chefforums mede den 6. februar 2020 blev det besluttet, at HR & Jura skulle gennemga reglerne for systematisk
opfolgning pa sygefravaer med ledelserne i Skoler & Uddannelse, Rengeringen, Hjemmeplejen, Plejeboligerne,
Sundhedshuset, Milje & Teknik. Afholdelse af maderne har vaeret sat pd pause pga. corona-nedlukningen, men er
genoptaget. Desuden blev der lagt vaegt pa betydningen af den enkelte leders lobende, systematiske opfelgning pa
sygefraveer.

Der er sogt midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked & Rekrutterings pulje til sygefraver pa offentlige arbejdspladser, men
der blev givet afslag pa ansegningen.

Indstilling
Chefen for @konomi & Stab indstiller,

1. at Chefforum tager orientering om sygefraveer i 2. kvartal 2020 til efterretning
Beslutning

Chefforum tog orienteringen til efterretning, og enskede at der fremadrettet udarbejdes en oversigt over tallene adskilt
kvartalsvist, og ikke kun ift. de seneste 12 méneder.



Bilag
Status pa sygefraveer 2. kv. 2020.pdf

Sygefravarsstatistik 2. kvartal 2020.pdf



Punkt 9: CF- Orientering om tidsplan for AlbertslundPraktik 2020 (10.50-
10.55)

87.15.00-A00-1-20
Indstilling

Chefen for @konomi & Stab indstiller,

1. at orientering om tidsplan for AlbertslundPraktik 2020 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som tidligere &r aftholdes AlbertslundPraktik i uge 44.

Formaélet med AlbertslundPraktik er at leere nyt, f4 nye perspektiver og ny inspiration bade for praktikanten, praktikstedet
og den arbejdsplads, der sender en praktikant afsted. Dette kan give anledning til udvikling og nye lesninger for alle
involverede.

12020 forlaber praktikken fra den 26. oktober til den 30. oktober, og det er muligt at veere i praktik 1-5

arbejdsdage.

Tidsplan for AlbertslundPraktik 2020:

01.09 mail til alle ledere og medarbejdere om AlbertslundPraktik

28.09 deadline for tilmelding til AlbertslundPraktik

07.10 praktikanter og praktiksteder far besked om praktiksted/vertsrolle
21.10 pamindelse til praktikanter om praktikaftale

26.10 - 30.10 praktikperiode

02.11 udsendelse af evalueringskort til praktikanter og verter

10.11 frist for besvarelse af evaluering

03.12 evaluering i Chefforum

Praktikken aftales mellem medarbejder og leder. Tilmelding til praktik sker via medarbejdersiden, hvor skabelonen for
praktikaftalen er tilgengelig.

For en succesfuld praktik er det vigtigt, at alle involverede bakker op forlebet. Det er praktikantens ansvar, at der
udarbejdes en praktikaftale.

Beslutning

Chefforum godkendte tidsplanen.



Punkt 10: CF - Din Camino (10.55-11.00)

00.00.00-A00-5-20
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Arets chefseminar "Din camino" bestar af en prolog d. 2. september i Albertslund, og Din Camino d. 10.-11. september pa
Liselund Slot pa Men.

Prolog: Vi begynder med en halv dag i Albertslund i Vestskoven.

Tankegang ved Mgns Klint: To dages Tankegang (seminaret) i skoven omkring Mens Klint. Der vil indga evelser
indenfor (vi overnatter pa Liselund Ny Slot), men primart udenfor pé giturene

Til jeres orientering er programmet her vedlagt for prologen som er en del af jeres gruppeudviklingsforleb med Din
Camino.

Praktisk til prologen:
Der vil vaere sandwich, frugt og vand til frokost.

Alle deltagere skal vaere kladt pa til lejligheden. Det vil sige gode sko at gé i. Regntaj og vandteat fodtej, hvis det regner.
Hver deltager har en lille rygseak pa til udstyr, vanddunk og mad.

Beslutning

Chefforum tog orienteringen til efterretning, og fik udleveret Vaksthus for Ledelses publikation om ledelse, som kan
bruges til inspiration og kan vare god at laese inden vores prolog med Erik Harr d. 2. september.

Bilag

Drejebog for prolog - 020920



Punkt 11: CF - Evt.

00.01.00-A21-9-19
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