REFERAT KommuneMED d. 07-02-2018

Meadedato Onsdag d. 07. februar 2018 kl. 12:00

Modested Mgadelokale 2



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af referat 0g dagSOrden...........ccviiiiiiiiiiicii e e e
Ny direktor for BKMB hilser pd 1 KommuneMED..........ccccccoiiiiiiiniiiiiiiiteceeee e

Retningslinjer for borgere og ansattes mulighed for at optage samtaler med Albertslund Kommune.

Den éarlige arbejdsmiljedreftelse for 2018..........coooiiiiiiiiieiee e

Undersogelse af lukkedage 1 KOmMmunen...........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiee e

Evaluering af @ndring i ordningen for psykologisk radgivning

Okonomisk Politik 20T8-2021.......coiuiiieiieeeiie ettt et e et e e tee e st eeate e s e e eneeeenee s
Regnskab for lokal AKUT pulje pr. 31.12.2017..ccuviieiieeiieeieeeee ettt e
Organisationsdiagrammer vedr. MED 02 AMO........cccciiiiiioiiieieeciee et

Nyt 0m arbeJAdSMILIG. ...ccveiiiiiiiiiiie ettt

Orientering fra formanden og N@StfOrmManden.............cocviieiiiieiiieeiie e

Historier til Pippet

EVENTUECIL. .o e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s



Punkt 1: Godkendelse af referat og dagsorden
00.00.00-A00-17-16

Anledning

Godkendelse af referat og dagsorden.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at referat og dagsorden godkendes.
Beslutning
Dagsorden og referat blev godkendt.
Bilag

Referat KommuneMED - 13. december 2017



Punkt 2: Ny direktor for BKMB hilser pa i KommuneMED

00.00.00-A00-17-16
Anledning

Ny direkter for By, Milje, Kultur & Beskaftigelse i Albertslund Kommune

Sagsfremstilling

Elisabeth Gadegaard Wolstrup startede som ny direkter for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse 1 Albertslund Kommune d.
2. januar 2018. Pa dagens mede hilser Elisabeth pa medlemmerne af KommuneMED og fortaller lidt om sig selv.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

KommuneMED tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Retningslinjer for borgere og ansattes mulighed for at optage
samtaler med Albertslund Kommune

81.00.00-GO1-1-18
Anledning

Under mader mellem borgere og Albertslund Kommune og under mgder mellem ansatte og Albertslund Kommune, sker
det, at borgeren/den ansatte ensker at optage samtalen. Af den grund ber der i Albertslund Kommune vere retningslinjer
for optagelse af meder mellem borgere/ansatte og kommunen.

Sagsfremstilling

Vedlagt er forslag til retningslinjer for optagelse af samtaler, som bygger pa &benhed i forvaltningen.

Udgangspunktet i retspraksis er, at offentlige myndigheder selv fastsatter rammerne for atholdelse af deres meder, og
kommunen kan derfor beslutte, at der ikke ma optages under meder. Men afviser kommunen at lade en borger/ansat
optage, skal der vare en saglig grund.

Der laegges op til retningslinjer, hvor udgangspunktet er, at samtaler ma optages, og hvor der skal noget serligt til, for at
begrense denne mulighed. Det skyldes bl.a., at vi gnsker at sikre, at borgere/ansatte behandles ens pé tvers af
kommunens enheder, og at der alligevel ikke kan sanktioneres, hvis en samtale optages pa trods af, at kommunen
beslutter, at der i den pagaeldende situation ikke ma optages.

Nogle kommuner har lavet retningslinjer om, at borgeren senest 5 dage for et mede, skal anmode om lov til at optage en
samtale. Nér dette ikke foreslds i Albertslund Kommune skyldes det, at det vil give unedig administration set i lyset af, at
der i retningslinjerne leegges op til, at det klare udgangspunkt er, at samtalerne gerne ma optages.

Indstilling
Chefen for @konomi & Stab indstiller,

1. at vedlagte retningslinjer vedtages og gares tilgengelige pa medarbejdersiden.

Beslutning

KommuneMED kvitterede positivt for initiativet med at lave retningslinjer pd omréadet.

Temaet blev dreftet med disse fokuspunkter:

o Det skriftlige oplaeg er fint, men ogsé meget abent.

¢ Der mangler nogle mere specifikke retningslinjer for, hvad man ger i den konkrete situation: Har en medarbejder fx
ret til at enske, at en leder deltager i en samtale, hvor en borger ensker optagelse? Eller skal der vaere mulighed for,
at en samtale kan udskydes, hvis der er et enske om optagelse?

¢ Der er en svaer balance mellem - pé den ene side - borgerens rettigheder og - pa den anden side - beskyttelsen af
medarbejderen.

¢ Det er vigtigt, at borgeren kender sit ansvar i forhold til straffeloven herunder, at evt. misbrug af optagelser er et
anliggende for politiet.

e Juraen pa omradet er sparsom, og det er svert at helgardere sig mod misbrug af optagelser.



¢ Det er de skjulte optagelser, der er de svere, og som skaber sterst utryghed.

o Det bor gores klarere, hvilke samtaletyper, der er tale om vedr. optagelse af samtaler mellem leder og medarbejdere.
Men det giver god mening at tage afset i den type samtaler, hvor man almindeligvis ville have haft en bisidder
med.

¢ Der skal vere en sarlig opmerksomhed pa formidlingen af retningslinjerne ud i organisationen og til borgerne.

KommuneMED besluttede, at de vedlagte retningslinjer rettes til i henhold til bemerkningerne pa medet og leegges pa
medarbejdersiden.

Derudover arbejdes der videre med at udarbejde mere konkrete verktajer rettet mod medarbejdere og borgere. Disse
materialer fremlaegges i KommuneMED pé medet i april.

Bilag

Retningslinjer for optagelse af samtaler - endelig version



Punkt 4: Den arlige arbejdsmiljodreftelse for 2018

87.00.10-G00-2-17
Anledning

KommuneMED skal en gang &rligt drefte indsatsomréder for det kommende &rs arbejdsmiljearbejde.

Sagsfremstilling

KommuneMED besluttede pd medet den 13. december 2017, at der i 2018 skal fokuseres pa fire temaer:
- Den robuste arbejdsplads

- Rollen som arbejdsmiljeleder

- stress - forebyggelse og TTA

- Trivsels- og APVmaling

Til konkretisering og kvalificering af det videre arbejde nedsatte KommuneMED en arbejdsgruppe bestdende af to
repraesentanter fra KommuneMED, nastformand Claes Hjorth samt arbejdsmiljerepraesentant Maja Primdahl samt to
konsulenter fra @konomi & Stab.

Arbejdsgruppen har udarbejdet vedhaftede notat med anbefalinger til det videre arbejde

Lovgrundlag

Lov om arbejdsmilje, Bek. nr. 1072 af 7.9.2010 samt Bek. om samarbejde om sikkerhed og sundhed (§ 9)

Indstilling
Arbejdsgruppen under KommuneMED indstiller, at:

- KommuneMED drofter og tilslutter sig ovenstaende konkretisering og kvalificering af arbejdsmiljedreftelsen for
2018

- Arbejdsgruppen arbejder videre med droftelser af og input til arbejdsmiljelederens rolle

Beslutning
KommuneMED dreftede og tilsluttede sig konkretiseringen og kvalificeringen af arbejdsmiljedreftelsen for 2018.

Der var serligt opmarksomhed pa arbejdet med kerneopgaven. Det det blev besluttet, at "rede arbejdspladser” i
forbindelse med APV-maélingen skal have et serligt fokus pa arbejdet med kerneopgaven.

KommuneMED gav input til arbejdet med arbejdsmiljelederens rolle og godkendte, at arbejdsgruppen arbejder videre
med dette tema.

Det blev foresléet, at resultatet af arbejdsmiljedreftelsen formidles i Pippet.
Bilag
Forslag til den videre dreftelse i KommuneMED

Opsamling KommuneMED 13 dec 2017



Punkt 5: Undersogelse af lukkedage i kommunen

81.27.00-GO1-1-17
Indstilling

Chefen for @konomi & Stab indstiller,

1. at KommuneMED drefter nedenstdende.

Sagsfremstilling

Okonomi & Stab er blevet opmerksom pa, at der kan vaere forskellig praksis for, hvilken frihed medarbejderne far pa
lukkedage rundt omkring i kommunen. Lukkedage er f.eks. for nogen arbejdspladser i kommunen 1. maj, grundlovsdag
og juleaftensdag. I de fleste overenskomster er der taget stilling til, om der pé disse dage skal gives frihed med lon, eller
om medarbejderne selv skal afholde udgiften til friheden ved f.eks. at bruge ferie.

konomi & Stab vil derfor undersgge, om de enkelte arbejdspladser folger overenskomsten i forhold til lukkedage, eller
om der findes kutymer, aftaler eller andet, der gor at overenskomsten ikke folges.

Undersagelsen igangsettes i labet af foraret, og @konomi & Stab vil undersgge et omrade ad gangen. Undersggelsen vil
starte i afdelingen for dagtilbud.

Okonomi & Stab vil forsege at gore det s nemt for den enkelte leder som muligt at besvare undersegelsen, ved at lederne
far en oversigt med et overblik over, hvilke overenskomster, der er relevante i forhold til deres personale, og hvilken
frihed, der i folge disse overenskomster gives pa f.eks. 1. maj, grundlovsdag mv. Lederen vil sa ud fra det tage stilling til,
om den frihed lederen giver medarbejderne pé disse dage, svarer til den frihed, der folger af overenskomsten, eller om
lederen giver mere eller mindre frihed.

Undersagelsen har til formdl at give @konomi & Stab et overblik over, om der er forskellige praksis og kutymer i
Albertslund Kommune, som man i @konomi & Stab ikke har kendskab til, og om der er et behov for at ensrette pa dette
omréade.

Beslutning

KommuneMED dreftede oplaegget og tog orienteringen til efterretning



Punkt 6: Evaluering af zendring i ordningen for psykologisk radgivning

88.20.04-A00-1-18
Anledning

I forbindelse med gennemforsel af @ndring i ordningen med psykologisk radgivning besluttede KommuneMED, at
ordningen skal evalueres.

Sagsfremstilling

Ordningen med psykologisk radgivning til medarbejderne i Albertslund Kommune er blevet andret pr. 1. december 2016.
Andringen indeberer. at den ansette skal vaere i dialog med sin leder — alternativt HR, AMR/TR/FTR om brug af
ordningen om psykologisk Radgivning. Tidligere kunne den ansatte selv kontakte udbyder af ordningen uden forudgaende
aftale. Efter endringen 1. december 2016 er ordningen ikke leengere anonym.

Baggrunden for endringen var, at styrke lederens mulighed for at tage hand om eventuelle problemstillinger pa
arbejdspladsen og mulighed for at understotte medarbejderen gennem viden om brug af psykologordningen. I forbindelse
med endringen af ordningen 1 2016 var der dreftelse af risikoen for, at nogle medarbejdere ikke ville gare brug af
ordningen, nar den ikke leengere er anonym. Det blev derfor besluttet, at den @ndrede ordning skulle evalueres og
eventuelt tilpasses efter en periode.

HR vil i forste halvar 2018 lave en evaluering af @ndringen af ordningen ud fra folgende:

o Statistikkerne over udviklingen i brugen af ordningen
¢ Dialog med Falck Health Care om deres erfaringer med e&ndringen i ordningen
¢ To fokusgruppeinterviews med henholdsvis ledere og tillidsvalgte. Deltagerne vil blive udvalgt pé tveers af

faggrupper.

HR foreslar, at folgende spergsmaél afdekkes ved fokusgruppeinterviews:

¢ Hvordan fungerer informationen om ordningen? Bade i forhold til at ordningen eksisterer og i forhold til endringen
af ordningen i 2016

¢ Hvordan fungerer ordningen? Herunder: Oplever I at endringen af ordningen har betydning for brug af ordningen?

¢ Hvordan understotter lederens viden om at en medarbejder bruger psykologordningen, at der bliver taget hdnd om
problemstillingerne?

e Hvordan indgar AMR/TR i dialog om brug af ordningen? Og: Er der tvivl om leders/HRs/TR og AMR’s rolle?

Evaluering af zendring af ordningen for psykologisk radgivning for ansatte i Albertslund
kommune

Afdelingschef for @konomi og Stab, Helle Wagner Gehlert indstiller,

1. at KommuneMED drefter planen for evaluering af endringen af psykologordningen. Herunder hvem der skal
deltage 1 fokusgruppe interview.

Beslutning

KommuneMED dreftede planen for evaluering og konkluderede, at ordningen fungerer, som den skal. Med denne
konstatering besluttede KommuneMED ogsa, at en evaluering ikke er nedvendig.



Punkt 7: Okonomisk politik 2018-2021

00.01.00-A00-42-17
Anledning

I hver ny valgperiode skal Kommunalbestyrelsen vedtage en skonomisk politik. Derfor er der udarbejdet et oplaeg til
@konomisk politik for Albertslund Kommune 2018-2021, som skal behandles af @U/KB i marts.

Sagsfremstilling
Pa medet praesenteres oplegget til den ekonomiske politik, som afset for, at KommuneMED kan drefte:

¢ hvordan den gkonomiske politik kan fungere i praksis
¢ hvordan en smidig afrapportering til Direkterforum og Kommunalbestyrelsen kan forega.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at oplaeg til Pkonomisk politik 2018-2021 dreftes

Beslutning

KommuneMED dreftede oplaegget til den skonomiske politik med et sarligt fokus pé hverdagseffektiviseringer:

I diskussionen var der bl.a. opmerksomhed pa:

¢ At de lavt haengende frugter bliver svaerere og svaerere at fa gje pé.

o Prioriteringerne i budgettet fx i forhold til leeringsplatforme og registreringssystemer.

¢ Formanden gjorde opmarksom p4, at medarbejderne i MED eller personalemede med MED status ber kende
budgettet



Punkt 8: Regnskab for lokal AKUT pulje pr. 31.12.2017

81.38.08-A00-1-15
Anledning

Albertslund Kommune skal hvert &r i overenskomstperioden 2015-2018 afsatte et belab til en lokal AKUT-pulje,
svarende til ca. 48.000 kr. pr. ar.

Sagsfremstilling
Den lokale AKUT pulje anvendes til lokale aktiviteter for tillidsrepraesentanter. Sdfremt kommunen ikke anvender
samtlige midler indenfor en overenskomstperiode, skal de uforbrugte midler indbetales til en decentral AKUT fond.

KommuneMED har den 31.1.2017 besluttet, at den lokalt afsatte TR-pulje ligeledes bortfalder, safremt midlerne ikke
anvendes indenfor overenskomstperioden.

Regnskab for perioden 1. april 2015 - 31.12. 2017 vedlagges til orientering.

KommuneMED har aftalt, at der for at dekke den merudgift der er p.g.a. StoreMEDdag for 2017 kan anvendes midler fra
den lokale TR-pulje.

Samtlige lokale AKUT-midler for overenskomstperioden er dermed anvendt. Den lokale TR-pulje udger herefter
51.191,40 kr.

Senest 1. maj i aret efter en overenskomstperiodes udleb skal de lokale parter i kommunen indsende et regnskab til de
centrale parter over anvendelsen af de midler, der er afsat i overenskomstperioden.

Lovgrundlag

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, Bilag 14. og 15 (2015-udgaven)
Indstilling

Okonomi & Stab indstiller, at

1. Regnskabet for lokale AKUT-midler tages til efterretning

Beslutning

KommuneMED tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Lokale AKUT-midler - regnskab pr. 31.12. 2017



Punkt 9: Organisationsdiagrammer vedr. MED og AMO

00.00.00-A00-17-16
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at KommuneMED godkender diagrammerne.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet opdaterede organisationsdiagrammer for hhv. arbejdsmiljgomradet (AMO) og MED-omradet i
Albertslund Kommune. Diagrammerne fremlegges KommuneMED til godkendelse.

Det er afdelingerne, der har ansvar for at udarbejde og opdatere diagrammerne. Sekreteren for KommuneMED indsamler
diagrammerne.

Efter behandlingen i KommuneMED lagges diagrammerne pa medarbejdersiden.

Der er endnu ikke udarbejdet diagrammer vedr. arbejdsmiljgomradet for Den Kriminalpraeventive Enhed og Erhverv &
Byplan, da organiseringen er under afklaring for disse to enheder.

Beslutning

KommuneMED godkendte diagrammerne.

Bilag

AMG 9S 2017.pptx

Arbejdsmiljeorg i Social og Familie 2017.pptx

AMR i SPO .xlsx

Arbejdsmiljeorganisering, Dagtilbud og Skoler&Uddannelse
Planche over MEDorganisationen, januar 2018
Arbejdsmiljeorganisation BMB.pptx

KFs AR organisation.pptx



Punkt 10: Nyt om arbejdsmiljo
00.00.00-A00-17-16
Anledning
Nyt om arbejdsmilje.
Sagsfremstilling

¢ Orientering om IPL og Defgo v. Joan Bendiksen
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Orienteringen og IPL og Defgo blev udskudt.



Punkt 11: Orientering fra formanden og nzestformanden

00.00.00-A00-17-16
Anledning
KommuneMEDs formand og nastformand orienterer.
Sagsfremstilling

¢ Databeskyttelsesforordning v. Helle Gehlert
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen om Databeskyttelsesforordning blev udskudt til naeste mede i KommuneMED.



Punkt 12: Historier til Pippet

00.00.00-A00-17-16
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at historier til Pippet dreftes
Beslutning
¢ Resultat af arbejdsmiljedreftelsen

¢ Neastformand Claes Hjort traeder af grundet pension
¢ Interview med arbejdsmiljerepreesentanterne Lars Skovmand og Maja Primdahl



Punkt 13: Eventuelt

00.00.00-A00-17-16
Beslutning

Claes Hjort holder afskedsreception fredag d. 23. marts. Jette Runchel takkede Claes for en flot indsats for MED systemet
- Claes var med til at skabe det i Albertslund - og for et rigtig godt og tillidsfuldt samarbejde gennem mange ar.

Maja Primdahl og Lars Skovmand spurgte til repraesentation af medarbejdere i forbindelse med bygning af det nye
plejecenter. Kristina Koch Sloth gér videre med dette.
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