REFERAT AfdelingsMED Aldre, Sundhed & Social d.
28-10-2025

Mededato Tirsdag d. 28. oktober 2025 kl. 10:00
Maedested Mgadelokale 820
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(Hjemmeplejen), Margit Krogh (Bostetteomradet), Cemile Demirci

(social- og sundhedshjzelper), Ninna Lysgaard (genoptraningen)

, Fatma Akdogan (plejeboligomradet)
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Punkt 1: Godkendelse af referat og dagsorden
81.38.06-P35-5-24

Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at referatet fra sidste mede godkendes.

2. at dagsorden for dette mede godkendes.

Sagsfremstilling

Referat fra sidste made og dagsorden for dette mede indstilles til godkendelse.
Beslutning

Referat fra sidste mede blev godkendt, samt dagsordenen for medet blev godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af forretningsorden 2025

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at forretningsordenen godkendes.

Sagsfremstilling

Forretningsordenen 2025 for afdelingsMED i ASS var pa sidste megde, hvor vi aftalte, at medarbejdersiden vil ga tilbage
og drefte, hvorvidt der skulle indstilles flere suppleanter end forretningsordenen pt. rammeszetter. Efter dialog med

nastforpersonen er der ikke behov for @ndringer af antal suppleanter pa medarbejdersiden i forretningsordenen. Saledes
forelegges forretningsordenen til godkendelse. Forretningsordenen fremgér af bilaget.

Beslutning
Forretningsordenen blev godkendt.
Bilag

Forretningsorden for afdelings-MED for ESS 2025



Punkt 3: Orientering om organisationsdiagram

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at orienteringen om organisationsdiagram tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Til sidste mede i afdelingsMED ZSS var der et gnske om, at organisationsdiagrammet for £SS blev gennemgéet og
forklaret. Forpersonen prasenterer organisationsdiagrammet, og er vedlagt som bilag.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. P4 medet blev det aftalt, at organisationsdiagrammet kommer ud pé

medarbejdersiden i £SS. Yderligere blev det aftalt, at der pa naeste mede i AfdelingsMED kommer et opleeg om stabens
rolle og organisering.

Bilag

Organisationsdiagram pr. 01.08.25.pdf



Punkt 4: Orientering om arshjul 2025

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. At orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa modet i februar i AfdelingsMED ZSS blev éarshjulet for 2025 kvalificeret. P4 nerverende mede i AfdelingsMED ASS
vil forpersonen give status pa arshjulet 2025. I nedenstéende ses arshjulet for 2025:

Meadedato Tidsrum Emner
o Arshjul
12.00- ¢ Tiltrekning jf. Plan MED
24. februar 1 4' 00 ¢ Orientering om proces for valg til arbejdspladsMED
' og afdelingsMED
e Sygefraver
¢ Orientering om budgetproces
b2 april 13.00- ¢ Status for ZAldrereform
’ 15.00 ¢ Tilknytning jf. Plan MED
¢ Input til evaluering af lenproces for 2024
o Status for Aldrereform, herunder selvstyrende faste
6. aueust 13.00- teams 1 hjemmeplejen
-aug 15.00 ¢ Ny forretningsorden
¢ Orientering om budget 2026
10.00- e Sygefraveer
28. oktober 12.00 e Trivsel & Naerver jf. Plan MED
15 13.00- e Forslag til punkter pa arshjul for 2026
de(‘:ember 1 5:00 ¢ Den rummelige arbejdsplads jf. Plan MED
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Dreftelse af Trivsel & Nerver jf. Plan MED

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at alle fremlaegger gode idéer til, hvordan der arbejdes med Trivsel & Neerveer jf. indsatsomrade 3 fra Plan MED.
2. det pé baggrund af de prasenterede idéer dreftes, hvad vi allerede lykkedes med i forhold til Trivsel & Nerveer,
samt hvad der ber arbejdes med.

Sagsfremstilling

Plan MED for 2024 - 2025 beskriver fire indsatsomrader, som alle skal dreftes i bade arbejdspladsMED/personalemade
med MED-status samt i afdelingsMED. Formalet med dreftelserne i afdelingsMED er bade, at afdelingsMED kan
iverksatte handlinger i £SS, men ogsa at alle afdelingsMED deler relevant viden og gode ideer med resten af
organisationen.

AfdelingsMED for Z£SS dreftede sidst indsatsomradet “tilknytning” og er derfor nu kommet til indsatsomradet "trivsel &
narver’.

Trivsel & Nerver handler om at sikre dreftelse omkring, hvordan trivsel og naerver ser ud generelt (f.eks. pd afdelingens
forskellige hovedomréder), herunder hvad der allerede bidrager til at hgjne trivslen og fremme neerveer, hvad der skal
arbejdes pé, og hvordan man vil gere det pa afdelingsniveau.

Droftelsen forventes at munde ud i, at der efterfelgende kan udarbejdes et idékatalog i stil med det, der blev udarbejdet pa
baggrund af seneste droftelse af indsatsomrédet tilknytning.

Beslutning

Punktet blev dreftet. Opsummeringen af denne dreftelse er fremstillet i et idékatalog (se bilag).
Bilag

Idékatalog - Trivsel og Naervaer

Oversigt - Droftelser af indsatsomrader i MED-organisationen.pdf



Punkt 6: Dreftelse om "kradseskemaer' med henblik pa afdaekning af
udfordringer

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at sagen dreftes.

Sagsfremstilling

Medarbejdersiden er fremkommet med et gnske om at drefte emnet omkring "kradseskemaer”, da der er et enske om at
gare registreringen af vold, trusler og kreenkende heendelser lettere. Is@r for udgédende og degnansatte medarbejdere kan
det vaere vanskeligt at anvende de skemaer og systemer, der findes i dag. Der er derfor en risiko for, at ikke alle haendelser
registreres. Der findes i dag 2 slags skemaer:

¢ Skema for kreenkende handlinger
o Skema for arbejdsulykker

P& medet laegges der op til, at AfdelingsMED ASS far afdekket, hvilke udfordringer der opleves, hvor mange
medarbejdere der oplever dem osv.

Beslutning

Punktet blev droftet i forhold til, hvordan arbejdsgangen omkring registrering kan forbedres. Denne problemstilling vil
forpersonen og sekreteren for afdelingsMED ASS i samarbejde med Margit og Windy arbejde videre med.



Punkt 7: Orientering om budgetaftale 2026

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at orienteringen om budgetaftale 2026 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der er indgaet budgetaftale for budget 2026. Vedtagelsen sker formelt ved 2. behandlingen den 7. oktober i
Kommunalbestyrelsen.

Budgetaftalen kan ses pa: Bred budgetaftale for 2026 | Albertslund Kommune

Forpersonen orienterer AfdelingsMED ASS om budgetaftalens betydning for ASS.

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.


https://albertslund.dk/nyheder/2024-25/budgetaftale-2026

Punkt 8: Orientering om sygefraveer
81.38.06-P35-5-24
Indstilling
Forpersonen indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Forpersonen prasenterer sygefraversstatistikken for andet kvartal 2025 for A£SS.
Sygefraveersstatistikken fremgar af bilaget.
Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Sygefravaret i Albertslund Kommune.pdf



Punkt 9: Orientering fra KommuneMED

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forpersonen og na@stforpersonen orienterer om nyt fra KommuneMED.

Beslutning
Nestforpersonen orienterede om:

1. Sygefraveer

2. Trivselsméling

3. Budget

4. Rengering - nyt udbud

Orienteringerne blev taget til efterretning, og referatet for KommuneMED kan findes pé intra.



Punkt 10: Nyt fra forperson og nastforperson

81.38.06-P35-5-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at orienteringerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forpersonen og nastforpersonen orienterer om nyt i organisationen.
1. Kort status pa seneste nyt pa aldrereformen

2. Kort status pa seneste nyt pa sundhedsreformen
3. Kort status pé seneste nyt pd 10-drige plan for psykiatrien

Beslutning

Orienteringerne blev taget til efterretning. Yderligere blev afdelingsMED ZSS orienteret om, at der er valgt ny TR pé 5.
sal og ny AMR pa 3. sal (Albertshgj), samt der er kommet nye ledere pa Albertshgj.



Punkt 11: Dreftelse af hvordan vi kan fa de gode historier frem pa vores
omrade

81.38.06-P35-5-24
Indstilling
Forpersonen indstiller,
1. at afdelingsMED ZSS drofter, hvordan vi kan fa de gode historier frem pé vores omrade.
Sagsfremstilling

Pé sidste mede i afdelingsMED ZSS blev det aftalt, at vi fremadrettet vil dele de gode historier fra vores omréde.
Nestforpersonen vil indlede dette tiltag med den forste gode fortelling fra driften.

Beslutning

Punktet blev ikke dreftet, og er derfor rykket til naeste mede i AfdelingsMED ZSS.



Punkt 12: Punkter til naeste mode

81.38.06-P35-5-24
Beslutning

P& naeste mode i AfdelingsMED ASS vil der komme en status pd sundhedsreformen samt et oplaeg om stabens rolle og
organisering.



Punkt 13: Eventuelt

81.38.06-P35-5-24
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