REFERAT AfdelingsMED Dagtilbud & Skole d.

2024

Modedato

Modested

Modedeltagere

Mandag d. 19. august 2024 kl. 09:00

Magdelokale 2

Sisse Krell Willemoes (Afdelingschef Dagtilbud & Skole), Maiken
Bryde Amisse (FTR, Herstedvester Skole), Jeanet Bach Jensen, Anne-
Dorthe Hochstrasse (Leder, Kastanjen), Anne-Sofie Due

(Souschef), Lilja Gunnarsdottir (AMR, Herstedlund Skole), Linda
Simonsen (Dagplejen), Mark Beckmann (TR, Bakkens Hjerte), Mette
Ortmann Hansen (leder, Egelundsskolen), Michael Grenbjerg (Leder,
SFO og Klub Storagergard), Mie Lindbo Rask (TR,

Sydstjernen), Sanne Bruhn Trane (TR, Herstedester Skole), Tine Tine
Ellis Hansen (Brendagerskolen)

19-08-
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Punkt 1: Dagsorden
81.38.05-P35-7-24
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

e Justering af Indsatsviften pa dagtilbudsomradet
e Temaoplag - Erfaringer med at nedbringe sygefraveret

Indstilling
Direktionen indstiller,

Formanden for AFD-MED-DS indstiller,
1. at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Tiltrddte indstillingen.

Desuden oplyste Linda Simonsen - medarbejderreprasentanten fra dagplejen - at hun opstarter uddannelse, sa det neaeste ar
vil Bettina Korsgaard Streh vare hendes suppleant.



Punkt 2: Justering af indsatsviften pa dagtilbudsomradet

81.38.05-P35-6-24
Anledning

Forvaltningen fremlagger sag for BSU/QU/KB om justering af tilbudsviften pa dagtilbudsomrédet. I denne forbindelse
informeres AFD-MED-DS om @&ndringer og der enskes dreftet betydningen for arbejds- og samarbejdsforhold.

Sagsfremstilling

De seneste fem ar har Albertslund Kommune oplevet en stigning i antallet af bern i alderen 0-6 ar, der har behov for en
anden paedagogisk ramme, end den almenomradet indtil videre har kunne tilbyde. Det betyder dels, at flere bern er
visiteret til specialiserede tilbud, der er placeret uden for kommunen, og dels at udgifterne pa omradet stiger.
Forvaltningens faglige vurdering er derfor, at der er behov for at justere de lege- og leeringsmiljger, som bernene er en del
af. Med denne sag fremlaegges et forslag til en udvikling, der ger det muligt for flere bern at indga i feellesskaber lokalt i
Albertslund. Forslaget indeholder oprettelse af et dagtilbud efter § 83 i1 barnets lov (tidligere § 32 i serviceloven), hvilket
er i overensstemmelse med principaftalen pa dagtilbudsomradet, hvor det er anfert i punkt F, at antallet af specialpladser
oges i1 takt med behovet. Dagtilbuddet omfatter de nuverende pladser i specialgrupperne Sestjernerne og Blaksprutterne -
eller Team 4, som grupperne nu kaldes organisatorisk i Barnehuset Kastanjen. Yderligere indeholder forslaget en
reorganisering af de nuverende specialpladser pa dagtilbudsomradet - altsé de pladser, hvor barnet er visiteret efter
paragraf 4 i dagtilbudsloven.

Ovenstaende forslag om en justering af indsatsviften pa dagtilbudsomréadet vil betyde felgende endringer sammenlignet
med i dag:

¢ Det specialiserede tilbud i Sestjernerne og Blaeksprutterne drives efter § 83 i1 barnets lov, og antallet af pladser
udvides.

¢ Familichaven oprettes i Barnehuset Lindegéarden som et tilbud efter § 4 i dagtilbudsloven tat pd almenmiljoet.

¢ De nuverende inklusionspladser i Barnehuset Sendergaard og de nuverende pladser i Mariehegnerne i Lindegarden
erstattes af Familiehaven.

¢ De almene tilbud pé dagtilbudsomrédet skal udvikles, s& de kan tilbyde lege- og leringsmiljoer for flere bern.

Okonomi

Justeringen af indsatsviften pa dagtilbudsomradet indeholder en investering i almenomradet, hvor der er afsat 0,4 mio. kr.
arligt til blandt andet kompetenceudvikling af personalet. Justering af indsatsviften pa dagtilbudsomradet vil fuldt indfaset
realisere en mindreudgift pa 53.000 kr. arligt, som det er vist i skemaet nedenfor.

2024-niveau i 1.000 kr. 2024 2025 2026 2027 2028
Udgifter til nuveerende tilbudsvifte -3.316 -7.959 -7.959 -7.959 -7.959
Udgifter til ny vifte 4580 12.706 10.882 10.445 9.950

2.814 5913 5913 5913 50913

Specialbernehaven Traeet

50 1.958 1958 1958 1.463

Familiehaven



1.393 2261 437 0 0

Forlengelse af Mariehegnerne og udfasning
af inklusionspladserne

323 2174 2174 2174 2.174

Afledte effekter foreldrebetaling mm.

400 400 400 400

Kompetenceudvikling almenomradet

I alt 1.264 4.747 2923 2486 1.991
Forventede indtegter/forbrugsendringer -110 -1.005 -2.044 -2.044 -2.044
0 -345 -1.384 -1.384 -1.384

Salg af 4 pladser til andre kommuner
-110  -660 -660 -660 -660

Hjemtagelse af barn fra eksternt tilbud

I alt inklusiv indtegter 1.154 3.742 879 442 -53

Justeringen indeberer, at der oprettes et lokalt § 83-dagtilbud, mens de ovrige af kommunens specialpladser efter
dagtilbudslovens § 4 samles i Bernehuset Lindegérden under navnet Familichaven. I Familiehaven vil der i en
forsegsperiode over 3 ar ansettes en familiepaedagog, som dels kan understette arbejdet med familierne og dels kan
varetage kompetenceudvikling af det paedagogisk personale i forhold til det helt teette foraeldresamarbejde. Ved endt
forsegsperiode vil der blive taget stilling til, om der skal tilknyttes en familiepaedagog varigt til Familiehaven eller om det
paedagogiske personale i Familiehaven kan varetage opgaven. I indfasning er der ligeledes taget hgjde for at de barn, der
er visiteret efter § 4, som for nuverende er indmeldt i Mariehenestuen og Bernehaven Sendergérden fortseatter deres
indmeldelse her frem til, at de starter i skole, da dette vil give faerre overgange.

Merudgiften i 2024 finansieres via puljen til Bernetalsreguleringen, mens merudgiften i 2025 til 2027 daekkes via en
forventet tilsvarende mindreudgift pa foranstaltningsbudgettet.

I foréret 2024 er der visiteret 5 bern efter §83 barnets lov. Hvis der ikke opretteset lokalt § 83-tilbud, vil disse 5 pladser
skulle kebes i andre kommuner, hvor ogsé transporten ville skulle dekkes af Albertslund Kommune. Ud fra en
gennemsnitlig betragtning vil dette koste kommunen 3,3 mio. kr. arligt, hvor udgifter til dette finansieres af
foranstaltningsbudgettet.

Specialbernehaven Traet og Familiehaven er begge tilbud, hvor foreldrene er berettiget til behandlingsmeessig
fripladstilskud. Mindreudgiften forudsatter, at der salges fire pladser til andre kommuner, til en pladspris pa 346.000 kr.
arligt. Forvaltningen forventer, at de 4 udenbys pladser vil blive solgt henover 2025, sd denne indtaegt forventes forst fuldt
indfaset i 2026.

I beregningen indgér ikke udgifter til befordring, da dette ikke er berammet i barnets lov. Forvaltningen vurderer
derudover, at transport til og fra bopzl og dagtilbud ikke vil veere relevant for de pageldende familier, da bade bopzl og
dagtilbud er inden for kommunens granser.



Justering af indsatsviften pa dagtilbudsomrédet kraever ikke yderligere drifts- eller anleegsudgifter fra ejendomme.

Lovgrundlag
Barnetslov § 83

Dagtilbudsloven § 4

Indstilling
Direktionen indstiller,

Formanden for AFD-MED-DS indstiller,

1. at betydningen for arbejds- og samarbejdsforhold dreftes, ndr der sker en justering af tilbudsviften pé
dagtilbudsomrédet.

Beslutning

Tiltradte indstillingen.

Dagsordenspunktet blev suppleret op med, at de afsatte midler til kompetenceudvikling af almenomradet ikke er
ogremerket til felles centralt besluttede indsatser, men at det derimod vil veere med udgangspunkt i, hvad de enkelte
bernehuse har behov for - altsa er det eksempelvis specialpeedagogiske vaerktagjer som Low arousel, mentalisering,
relationsarbejde eller lignende.

Udvalget havde bemearkninger til punktet inden for nedenstadende to emner:

o Tidligere inddragelse af AFD-MED-DS
¢ Omplacering af medarbejdere i Mariehgnestuen

Tidlige inddragelse

Der blev udtrykt enske om, fra medarbejdersiden af udvalget at inddrages tidligere i processen og gerne for end den
politiske sag er sendt til politisk beslutning.

Omplacering af medarbejderne i Mariehgnestuen

I forlengelse af, at Familiehaven etableres 1. januar 2025, vil Mariehgnestuen ophere, nar disse bern starter i skoleregi
senest august 2025. Udvalget spurgte ind til, hvad det far af betydning for personalet. Formanden oplyste, at det forventes,
at personalet kan omplaceres inden for kommunens dagtilbud. De lange udsigter forudseetter, at vi er gode til at fastholde

medarbejdere, sa de ikke nér at blive usikre i forlebet - her kan vi treekker pé erfaringer fra da Bernehuset Storken og
Barnehuset Pa Sporet opherte.

Bilag
Beskrivelse af Familiehaven

Beskrivelse af specialinstitution efter barnets lov



Sag til BSU-@OU-KB - Justering af indsatsviften pa dagtilbudsomradet (bevilling)



Punkt 3: Temaoplag - Erfaringer med at nedbringe sygefravaeret

81.38.05-P35-6-24
Sagsfremstilling
Bornehuset Sydstjernen har haft positive erfaringer med at nedbringe sygefravearet over de seneste ar, hvor dette er faldet

fra 25,1 dag pr. medarbejder i 2021 til 11,2 1 2023. Lederen af Bernehuset Sydstjernen preesentere deres arbejde med at
nedbringe sygefraveeret. praesentationen vil omfatte folgende punkter:

¢ Hvilke udfordringer har bernehuset oplevet?
¢ Hyvilke effekter har indsatsen haft?

Indstilling
Direktionen indstiller,

Forpersonen for AFD-MED-DS indstiller,
1. at temaoplagget droftes.
Beslutning

Punktet udskydes til et ordinzert MED-udvalgsmade.
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