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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

00.00.00-A00-2-21
Anledning

Godkendelse af dagsorden og referat.
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum godkender dagsorden for dagens made
2. at Chefforum godkender referatet fra medet d. 27. maj 2021

Beslutning

Dagsordenen for dagens mede blev godkendt.
Referat fra Chefforum d. 27. maj blev godkendt.



Punkt 2: CF - Ny hjemmeside — ansvar og left i fremtiden (9.00-9.20)

00.13.00-A00-1-18
Anledning

Albertslund Kommune er i gang med at skifte leverander af hjemmesiden, albertslund.dk (det far ogsa betydning for
subsites og medarbejderside). Der skiftes til Cabanas kommuneplatform, som f.eks. Neestved, Guldborgsund og
Mariagerfjord Kommune ogsé bruger. Det giver muligheden for at lofte niveauet af kommunens web-kommunikation
med bedre struktur, segemuligheder og sammenhang pé hjemmesiden, s& borgere, samarbejdspartnere og andre
interesserede oplever en bedre service og kommunen fremstar mere professionel.

Et hurtigt systemskifte har varet nedvendigt for at sikre en stabil drift.

For at Iykkes med idriftsattelsen af albertslund.dk i den nye lgsning allerede den 1. juli 2021 er det nedvendigt, at alle
afdelinger prioriterer ressourcer til kvalitetssikring af indholdet pa deres sider pa albertslund.dk og oprettelse af hgjre
indhold (fokusbokse) i uge 26.

Sagsfremstilling

Det er vigtigt, ikke mindst set i lyset af det store byudviklingstraek, hvor endnu flere skal finde Albertslund interessant og
flytte hertil.

Hjemmesiden har op mod /2 mio. beseg pr ér. Det siger lidt om trafikken pé siden — og vigtigheden i, at vores
tilstedevaerelse der er ordentlig og professionel.

Hjemmesiden er kommunens visitkort overfor borgere, virksomheder, samarbejdspartnere — og potentielt nye indenfor
hver gruppe. Desuden er den det naturlige sted at starte, nar man skal i kontakt med kommunen eller er nysgerrig pa
skoler, dagtilbud, kultur osv. Derfor er det vigtigt med et ordentligt niveau. Det giver modtagerne en god oplevelse med
kommunen — og kan ofte spare et opkald til kommunen. For at vi lykkes med det, kreever det, at afdelingerne prioriterer
webopgaven mere end i dag — og samtidig, at Kommunikationsenheden i @S setter flere ressourcer af til at sikre en
sammenhangende og professionel hjemmeside.

Organisering

Med den nye hjemmeside foreslas en organisering, hvor det fortsat er afdelingerne, der har ansvar for at deres omrader pa
hjemmesiden (og medarbejdersiden) er opdateret, holder sprogligt niveau og har segeord tilknyttet. Hver afdeling har en
webredakter, der er fortrolig med systemet bag hjemmesiden (Umbraco). Fire gange arligt samles redaktererne, for at
sikre det rette niveau og kompetencer i alle afdelinger. Det stdr Kommunikationsenheden i @konomi og Stab for —
sammen med udviklingskonsulent i Kultur & Fritid, Pernille Frandsen.

De forskellige afdelingers webredakterer er i skrivende stund:

Jkonomi & Stab (AS)
- Janus Enemark Nissen og Lucinda Jagd Birk, SPL

By, Kultur, Miljo & Beskzftigelse (BKMB)

- Andreas Hedeby Jensen, BKMB - Miljg & Teknik samt Drift & Service
- Gudrun Christensen, BKMB - Borger og Arbejdsmarked

- Brian Andersen, BKMB - Sekretariat for Byudvikling & Erhverv

- Pernille Harting Frandsen, BKMB - Kultur & Fritid



Born,

Sundhed og Velfzerd (BSV)

- Lone Kreutzmann, BSV - Sundhed, Pleje & Omsorg

- Sara Guldbrandsen, BSV - Den Kriminalpreventive Enhed

- Carina Kofoed, BSV - Voksen & Social

- Tricia Gale, BSV - Born & Familie

- Gitte Camillus (Alice Skov Christensen), BSV - Dagtilbud og Skoler & Uddannelse

Forslag til fremtidig model for web-opgaven

Det er vigtigt, at alle afdelinger fortsat prioriterer en medarbejder til opgaven, der har forudsatningerne for at handtere og
prioritere opgaven. Kun sddan kan vi holde niveauet hejt og sikre den professionalisme, vi alle ensker.

Som det ser ud i dag, er der for mange sider, der ikke prasenteres ordentligt — hvor der f.eks. mangler fokusbokse,
billeder osv. Det giver et kedeligt og ligegyldigt udtryk. Der er for mange sider, der mangler sammenhang til andre
relevante sider, en del indhold der ikke er opdateret osv. Det skal vi have lavet om — det er f.eks. vigtigt, at vores
berneomrade prasenteres godt og med trad til alle de relevante politikker og praksisser, som vil fa besggende til at blive
bekreeftet i f.eks. at her kunne vi da godt flytte til — og fa et godt liv med bernene. Det er ogsa vigtigt, at fa gjort en
indsats, sa besggende kan finde det, de leder efter. I fremtiden vil kommunikationsenheden derfor afsette flere ressourcer
til at holde hjemmesiden i grerne og have bundniveauet med en red trad i sproget og den méade de forskellige sider
serveres pd. Det gar kommunikationsenheden bl.a. ved at holde linjen varm til webredaktererne og med udgangspunkt i
”Sadan skriver vi til albertslund.dk” (bilag 1 — find ogsé her:
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/media/913622/skriv_til albertslunddk2.pdf).

Hver anden uge modtager webredaktererne rapporter med status pa vores hjemmesidedrift (fra Siteimprove) — hvor er der
dede links, hvor er der udfordringer med webtilgengeligheden, hvor er der uhensigtsmaessigt lixtal mv. Nar rapporterne er
os 1 heende, har de forskellige afdelinger ansvaret for at serge for at ordne deres udestdender i rapporten indenfor to uger.
Kommunikation serger for opfelgning, hvis det ikke sker.

I det hele taget vil vi med det fremtidige steerkere fokus pa hjemmesidens niveau gere en del mere ud af den bilaterale
kontakt mellem Kommunikationsenheden og den enkelte afdelings webredakter. Sammen skal vi med den model serge
for et hgjere bundniveau p&d kommunens web-kommunikation og dermed den samlede service for borgere mfl.

Kwvalitetslgftet indbefatter ogsa et mere brugervenligt og driftssikkert dagsordenssystem, der bedre korresponderer med
hjemmesiden, hvor ogsa borgerne kan abonnere pé sager fra forskellige udvalg. Det har varet et enske for flere borgere.

Samlet set skal det ogsa bidrage til, at de forskellige omrader — f.eks. skoleomradet — er praesenteret flot og relevant i
forhold til vores ambitioner. Ogsé i lyset af, at flere gerne skal flytte til Albertslund.

Subsites

Et styrket niveau for Albertslund Kommunes webkommunikation indbefatter ogsa de sakaldte subsites — altsé de
decentrale enheders hjemmesider som f.eks. plejecentrenes, kulturinstitutionernes, daginstitutionernes, skolernes osv. For
at brugerne far en god oplevelse, nar de meder Albertslund Kommune p&d webomradet, skal niveauet her ogsa styrkes. At
niveauet pé disse sider er ordentligt og professionelt, har afdelingerne ogsa et ansvar for at sikre. I[gen er rammen her
”Sédan skriver vil til albertslund.dk”. Med mellemrum vil de

forskellige subsites blive vurderet, og pa den baggrund kan der blive tale om, at afdelingens webredakter skal gere en
indsats for at hgjne niveauet sammen med den konkrete institution.

Medarbejdersiden

En lignende model som for hjemmesiden vil fa gang pa jord for den fremtidige og bedre medarbejderside, nér ogsé den er
flyttet og er blevet del af det nye system. Her vil Kommunikation i hgjere grad prioritere, at den er opdateret med
relevante sggeord, brugervenlig struktur osv. Igen — afdelingerne er ansvarlige for indholdets relevans og opdatering, men
Kommunikation vil holde det i grerne for at lofte niveauet — og derfra holde niveauet.


https://medarbejdersiden.albertslund.dk/media/913622/skriv_til_albertslunddk2.pdf

Design

Designet af den nye hjemmeside bygger pa Albertslund Kommunes designlinje og Cabanas kommuneplatform. Enkelthed
og professionel er nogle af nogleordene, som star bag designet. Det har vearet til godkendelse i Direktorforum medio maj
2021 med den fodnote, at brug af grenne elementer i lesningen udforskes, nar vi har adgang til lesningen. Designet er
med som bilag 2 +3. Der vil pad medarbejderside og subsites veere mulighed for at skifte farve indenfor designlinjen, hvor
det samtidig lever op til webtilgaengelighedskravene.

Det forventes at aftalen med eksisterende leverander er ophavet med udgangen af august 2021 - det betyder ogsa, at alle
subsites (f.eks. kulturinstitutioners hjemmesider) og medarbejdersiden allersenest den 31. august er publiceret i den nye
losning.

Okonomi

Afholdes af @konomi & Stab - [T-afdeling og Kommunikation

Indstilling

Kommunaldirektoren indstiller, at:

1. Chefforum godkender den nye model mod et styrket fokus for niveauet pa kommunens hjemmeside (inkl. subsites og
medarbejdersiden). Det indbefatter ogsa laftet i uge 26, sa vi fra den 1. juli har en velfungerende hjemmeside i nyt design.

2. Medlemmerne i Chefforum hver is@r overvejer om det er den mest relevante medarbejder i afdelingen, der har
webredakterrollen i dag.

Beslutning

Udviklingskonsulent Pernille Frandsen prasenterede nyt fokus pd hjemmesiden ifm. udskiftning af leverander. Der
kommer nyt design og nye elementer pr. 6. juli 2021.

Cheferne har en opgave i at undersgge om der er behov for at omrokere i deres afdelinger ift. hvem der er webansvarlige
og fagredakterer. Det er vigtigt at opgaven prioriteres og at indholdet pa afdelingens sider kvalitetssikres lebende.

Chefforum godkender planen forelebigt, hvorefter Pernille Frandsen og kommunikationsafdelingen udarbejder et
organisationsdiagram med overblikket over fagredakterer og udsender til chefgruppen.

Pé et Chefforum efter sommeren, skal Chefforum drefte om det er denne organsering der enskes, og om der er mangler i
organiseringen.

Bilag
Bilag 1 - Skriv_til albertslunddk.pdf
Bilag 2 - Forside - ny hjemmeside (002)

Bilag 3 - Artikel - ny hjemmeside.pdf



Punkt 3: CF - Arrangement for verdensmalene (9.20-9.40)

00.00.00-A00-2-21
Anledning
D. 30. september 2021 atholdes der en verdensméilsdag med en raekke boder/stande, hvor der formidles om

verdensmaélene. Forvaltningen skal bidrage pa dagen, hvor afdelingerne har mulighed for at mede borgerne og fortelle
hvordan vi arbejder med verdensmalene. Chefforum skal drefte hvordan afdelingerne kan bidrage til verdensmalsdagen.

Sagsfremstilling

D. 30. september far vi besgg af "Danmark for Médlene”. Danmark for Malene (DFM) er en organisation, der med stotte
fra Finansministeriet rejser rundt i landets kommuner med en oplysnings- og handlingskampagne om verdensmalene.

Verdensmalsdagen er om formiddagen maélrettet skoleelever og om eftermiddagen for alle borgere. DFM kommer med en
raeekke boder/stande, hvor de formidler om verdensmalene. Det er oplagget, at vi som kommune ogsé bruger dagen til at
mede borgerne og fortaelle hvordan vi arbejder med verdensmalene. Det kan ogsé vere foreninger eller virksomheder vi
inviterer med. Verdensmalsdagen aftholdes i Albertslund Centrum.

DFM var her sidst i 2019, hvor vi blandt andet havde noget formidling om genbrug og genanvendelse. Denne gang vil vi
dog gemne tilgé verdensmalene i en bredere forstand, og her kommer Chefforum ind i billedet.

Chefforum skal drefte om afdelingerne har noget de kunne taenke sig at formidle om? Det kunne vere noget om kultur,
sundhed, trivsel, fattigdom eller noget helt andet. Det kunne ogsa vere en skole eller institution, der forteller hvordan
eleverne/bernene arbejder med og forstér verdensmalene. Mulighederne er mange og vi haber I vil byde ind.

Der er endnu ikke sat en dato for arrangementet, men der arbejdes pa en hverdag i slutningen af august eller starten af
september.

Der er planleegges made med DMF i juni (virtuelt aktermede med DFM), hvor der vil planlegges og aftales naermere.

Selvom det vil vere en fordel at deltage i aktermedet, er det ikke en forudsatning for at deltage pé selve dagen, at man
har deltaget pd aktermedet.

Indstilling
Direkteren for By, Kultur, Milje & Beskeftigelse indstiller,

1. at Chefforum drefter hvordan afdelingerne kan bidrage med formidling til verdensmalsdagen.
Beslutning
Chefforum aftaler at forpligtige sig til at arbejde sammen om at bidrage til dagen.
Cheferne gar sammen om en raekke temaer og st for formidlingen af hvad kommunen ger pa omraderne her.
Fokus og temaer kunne vare: Fattigdom, demokrati (op mod valg), affaldsortering, vand, mangfoldighed.

Cheferne opfordres til at finde repraesentanter fra deres afdelinger, som kan deltage i planleegningsmedet.

Chefforum besgger arrangementet sammen pé sidste del af chefforummedet d. 30. september.



Punkt 4: CF - Verdensmalshus (9.40-10.00)

82.25.00-P00-1-21
Anledning

Chefforum skal drefte mulige funktioner og indhold i et kommende Verdensmélshus

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2020 fremgik, at der skulle etableres et Verdensmalshus i det tidligere bibliotek i Hedemarken.
Formaélet pa davarende tidspunkt var at omdanne huset til et Verdensmalhus, som blandt andet kan rumme en rakke
aktiviteter som fx: Stop madspild, Agendacenter Albertslund, Frivilligcentret, boligsociale aktiviteter, herunder
lektiehjaelpsgrupper, mindre vaerksteder mv. og visse borgerbetjente services fra biblioteket. Aktiviteterne skulle bade
understotte det lokale boligomrade og Albertslund som helhed.

Milje & Teknik har haft vanskeligt ved at finde borgerrettede foreninger og funktioner, som kan indga i et fremtidigt
Verdensmalshus. Der er nu ogsé andre planer for fremtidig anvendelse af det tidligere bibliotek. Derfor vil Miljo &
Teknik gerne drefte indholdet i et fremtidigt Verdensmélshus med de gvrige afdelinger, sa det bliver et Verdensmalshus
som alle kan se sig ind i og som kan skabe vardi for hele byen.

Videre proces

¢ Drgftelse i CF om indholdet i et Verdensmalshus
* Afsegning af lokaler/bygning til Verdensmalshuset
¢ Politisk sag

Indstilling
Chefen for Miljeo & Teknik indstiller

1. at Chefforum drefter mulige funktioner og indhold i et kommende Verdensmaélshus

Beslutning

I budgetaftalen for 2020 blev det besluttet at oprette et verdensmalshus. Siden har Agendacentret skiftet navn til
verdensmalscentret, og har ikke ensket at rykke ned i medborgercentret i det der var teenkt til at blive verdensmaélshus.
Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskzftigelse taler neermere med borgmesteren om idéen med verdensmalshuset,
herunder om det i stedet kan samtaenkes med ivarksatteri/fablab mv - og om der evt. skal laves et oplag pa endring af
den oprindelige budgetaftale om verdensmalshuset. Dette kan enten vere en sag eller et budgetnotat.

Der ses derfor et behov for at genbesgge den politiske beslutning.



Punkt 5: CF - Okonomirapport pr. 30.4.2021 (10.00-10.10)

00.30.14-S00-15-20
Anledning

Okonomi & Stab har pa baggrund af forbruget 30. april 2021 og forventning til resten af aret udarbejet @konomirapport.

Sagsfremstilling
Qkonomirapporten er udarbejdet for at give en status pd kommunens gkonomiske situation pr 30. april. I rapporten

gennemgas forventet driftsbalance for 2021, overholdelse af servicerammen, udviklingen i likviditet samt en opfelgning
pa kommunens gkonomiske méalsatninger.

Forventningerne til 2021 er, at servicerammen overholdes. Likviditeten udvikler sig i store treek som forventet ved
indgaelse af budgetaftalen for 2021 og de gkonomiske malsatnigner er enten opfyldt eller delvist opfyldt.

Derudover bidrager de enkelte afdelinger med forklaring pa afvigelser for de enkelte omradebevillinger. Situationen med
Covid19 vanskeligger stadig prognosticering af arets samlede forbrug og udfordrer budgetoverholdelsen pa enkelte
omréder. Samlet ses der dog ikke en tendens til store merforbrug eller mindreindtaegter som folge af Covid19, men iser
SPO er udfordret.

Endeligt gives der en status pa anlaegsprojekter.

Indstilling

Afdelingschef for @konomi & Stab indstiller:

1. At gkonomirapporten gennemgas og tages til efterretning.
Beslutning

Chefen for Okonomi & Stab orienterende om gkonomirapporten.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

konomirapport 30.04.2021 til DIFQU



Punkt 6: Lukket

00.30.00-P05-1-21



Punkt 7: CF - Den fleksible arbejdsplads (10.45-11.15)

00.15.10-A21-2-21
Anledning

Opsamling pa baggrund af Chefforums dreftelser om den fleksible arbejdsplads.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Chefforums dreftelser om den fleksible arbejdsplads, er der udarbejdet en opsamling og et forslag til en
raekke principper for den fleksible arbejdsplads (vedhaeftet).

Direkterforum og KommuneMED har dreftet principperne, og kommunaldirekteren vil give en tilbagemelding pé
dreftelserne i KommuneMED.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum tager orienteringen fra dreftelserne i KommuneMED til efterretning
2. at Chefforum drefter principperne for den fleksible arbejdsplads i Albertslund Kommune

Beslutning
P& baggrund af chefforums dreftelse pa chefseminaret d. 2 juni, er der lavet et udkast til principper for den fleksible

arbejdsplads i Albertslund Kommune. Denne er blevet behandlet i KommuneMED, som peger pa at udkastet skal ud til
dreftelse i de lokale MEDudvalg, hvorefter de kan gares ferdige i Chefforum.

Chefforum pegede p4, at principperne skal konkretiseres sa de star kort og praecist. Herudover skal det de konkrete regler
for arbejdsmilje praciseres, sa det er tydeligt at kommunen ikke har pligt til at stille en hjemmearbejdsplads til rddighed,
hvis man har en arbejdsplads til rddighed pa radhuset eller andetsteds i kommunen.

Chefforum peger p4, at principperne kan sendes ud i de lokale MEDudvalg med en reekke konkrete spergsmaél, sa de
kvalificeres og der skabes transperens og opbakning til dem.

Principperne sendes tilbage til behandling i Chefforum i september eller oktober, ndr de er behandlet i de lokale
MEDudvalg.

Bilag

Den fleksible arbejdsplads i Albertslund Kommune



Punkt 8: DIF/CF - Arsrapport forsikring & risikostyring 2020

82.00.00-P30-1-18
Anledning

Sagen er en orientering om arsrapport for forsikring & risikostyring 2020.

Sagsfremstilling

I henhold til forsikrings- og sikringspolitikken for Albertslund Kommune skal Miljo & Teknik udarbejde en arsrapport og
handlingsplan for forsikrings-, sikrings- og risikostyringsomradet.

Arsrapporten redeger for skadesomfang og de okonomiske konsekvenser heraf samt afrapporterer de forebyggende
aktiviteter, der er blevet gennemfort. Handlingsplanen beskriver de kommende &rs mal og indsatsomréader pa forsikrings-,
sikrings- og risikostyringsomradet.

Der er udarbejdet en arsrapport for 2020 inden for forsikrings-, sikrings- og risikostyringsomréadet. Rapporten indeholder
opgerelser over skadesforleb pa arbejdsskader, ansvarsskader og tingskader (auto, bygning/lgsere, kriminalitet og
entreprise). Der er sket 680 skader 1 2020. Heraf udger arbejdsskader, herunder kreenkende handlinger, 589, tingsskader
71 og ansvarsskader 20.

12020 har der veret fokus pa anmeldelse af arbejdsskader, herunder kreenkende handlinger og analyse og forebyggelse af
arbejderskader. Der er bl.a. atholdt 2 temadage, hvor deltagerne har faet viden om anmeldelse af skader i IT-systemet
InsuBiz og analysemetoden “arsagstraeet”.

12021 vil der fortsat vaere fokus pé forebyggelse af arbejdsskader, herunder kreenkende handlinger samt bygningsskader.
Dels pa baggrund af, at arbejdsulykker medferer fravar pa de enkelte arbejdspladser, som kan forringe servicen til
borgerne. Desuden koster det kommunen mange penge, hvis der sker alvorlige arbejdsulykker.

Som led i at forebygge arbejdsulykker, herunder kraenkende handlinger vil der blive aftholdt temadage om analyse og
forebyggelse af arbejdsskader. Herudover vil Albertslund Kommune og Arbejdsmiljecentret analysere 5 arbejdsskader pa
udvalgte institutioner som har mange skader.

Kommunens forsikringer var i udbud i 2020, og nye aftaler er tegnet for perioden 2021 — 2023. Der er opnéet en
preemiebesparelse pa over 3 mio. kr. pr. &r. Preemiebesparelsen skyldes primart bygningsforsikringen. Arsagen til
besparelsen skyldes at Albertslund Kommune har fa skader samt har gennemfort en gget og effektiv risikostyringsindsats
gennem en leengere arrekke. Desuden er der gennemfort fysiske sikringstiltag som f.eks. ABA og vandsikring pa en lang
reekke ejendomme, ogsa i 2020.

Som led i at forebygge bygningsskader (brand-, vand- og indbrudsskader) vil der blive installeret automatiske
brandsikringsanleg (ABA), AIA (indbrudssikring), transientbeskyttelse (minimering af skader efter lynnedslag) og
leeksikring p& udvalgte bygninger.

Malet med forebyggelsen er at opné faerre skader, billigere forsikringspramier, skabe tryghed for medarbejdere og bidrage
til at der opnas en god trivsel pa arbejdspladserne.

SupplerendeSagsfremstilling
Som supplement til arsrapporten har Miljo & Teknik analyseret arbejdsulykkerne for 2019 og 2020 yderligere, sa

Chefforum kan fa et storre indblik i hvor skaderne sker og hvordan de sker og hvad der evt. kan geres fremadrettet, sa der
sker faerre skader. Analysen fremgar af dokumentet “Forside til arsrapport pé arbejdsulykkesomrédet”.

Indstilling
Direktoren for.for By, Kultur, Miljo & Beskeftigelse indstiller,

1. at &rsrapport for forsikring og risikostyring tages til efterretning



Historik

Beslutning fra Direkterforum, 17. maj 2021, pkt. 3:
Kommunaldirekteren tager arsrapport for forsikring og risikostyring til efterretning, med ensket om at der udarbejdes en
forside med konkrete anbefalinger til, hvad der med fordel kan arbejdes videre med. Der gnskes desuden udarbejdet en

analyse af de primaere udfordringer med fokus pé at konkretisere udfordringernes omfang, udbredelse i organisationen
samt mulige lgsninger.

Sagen skal behandles i Chefforum og kommuneMED, og der skal falges op med handleplaner i serligt udfordrede
enheder/omrader med stotte fra den samlede arbejdsmiljgorganisation.

Beslutning

Orienteringen om arsrapport for forsikring og risikostyring blev taget til efterretning.

Bilag
Arsrapport Alberslund Kommune 2020

Forside til a°rsrapport pa® arbejdsulykkesomra®det - version 2



Punkt 9: CF - Introduktionsforleb for Kommunalbestyrelsen

00.22.00-P35-1-21
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum tager orienteringen om kommunalbestyrelsens introduktionsforleb til efterretning

Sagsfremstilling

I januar 2022 vil den nyvalgte kommunalbestyrelse tiltreede deres arbejde i Albertslund Kommune. For at sikre en god
start for den nye kommunalbestyrelse planlegges der som tidligere &r et introduktionsforlab.

Introduktionsforlebet skal forstas som et lokalt supplement til Kattegat-kurset for nye kommunalbestyrelsesmedlemmer.
Derudover skal der ogsa laves serskilte introduktioner for fagudvalgene om deres arbejdsomrader.

Jonatan Petersen fra Politik og Ledelse prasenterer pa medet kort planerne med introduktionsforlebet.

Introduktionsforlebet for kommunalbestyrelsen er delt i fire dele efterfulgt af en studietur til Hamborg.
De fire dele er:

Introduktion I: Politik, Jura og @konomi

Introduktion II: Lokaldemokrati og politisk lederskab

Introduktion III: Eksterne samarbejder, byens velfeerd og byens udviklingIntroduktion
IV: Introduktion for udvalgsformand

Udkastet er vedlagt som bilag til chefforums orientering. Der er endnu dele af forlobet som skal afklares, herunder serligt
de eksterne oplagsholdere.

Introduktion til fagudvalg

Foruden det generelle introduktionsprogram for Kommunalbestyrelsen skal der vare en sarskilt introduktion til de
enkelte fagudvalg og deres arbejdsomrade.

Til det formal udarbejdes der en skabelon som cheferne skal udforme i samarbejde med deres omréddedirekterer. Der skal
laves en introduktion for hvert fagudvalg.

Chefforums medlemmer bedes om at indlede deres dreftelser af emner og tematikker, som vil vere vasentlige at
inkludere i en introduktion for de fagudvalg, som de hver is@r betjener.

Beslutning

Orienteringen om kommunalbestyrelsens introduktionsforleb blev taget til efterretning.

Bilag



Introduktionsforleb for Albertslunds Kommunalbestyrelse 2022



Punkt 10: CF - Chefforums spilleregler

00.15.10-A21-2-20
Anledning

Orientering om opsamling pd Chefforums spilleregler.

Sagsfremstilling

Pa chefseminaret d. 2. juni dreftede Chefforum spillereglerne for Chefforum. Her blev det besluttet, at Chefforum feelles
har et ansvar for at der igangsettes opgaver der gar pa tvers. Herudover indtaeenker Chefforum, og Chefforums sekreteer,
spillereglerne nar der udarbejdes refleksionssager til Chefforum fremadrettet. Fremadrettet vil der forseges med et fast
punkt pé dagsordenen, hvor Chefforum kan drefte hvis de har gang i opgaver eller projekter, hvor de brug for kollegernes
aktive involvering, refleksion, hjelp eller lignende.

Videre aftalte Chefforum, at der opsamles pa erfaringer med det tvaergédende lobende.

Chefforum genbesgger spillereglerne i efteraret 2021.

Pé chefseminaret fandt Chefforum frem til den sjette spilleregel, hvorved alle seks spilleregler nu er feerdige. Cheferne far
pa medet udleveret et eksemplar af spillereglerne.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum tager orienteringen om opsamling pa Chefforums spilleregler til efterretning.
Beslutning
Chefforum fik udleveret et eksemplar af de samlede spilleregler og orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Chefforums spilleregler



Punkt 11: CF - Status pa Covid-19

00.00.00-A00-11-20
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren og Direkteren for Bern, Sundhed & Velfzrd orienterer om status pa covid-19 i Albertslund
Kommune.

Beslutning

Kommunaldirekteren og Direkteren for Bern, Sundhed & Velfzrd orienterede om status pa héndteringen af covid-19,
herunder at kommunerne far ansvar for at stille podning til rddighed for de 12-15 arige pa skolerne efter sommerferien.

Herudover meldes der om en nedskalering af testkapacitet over sommeren, i takt med at flere at vaccinerede. De
systematiske test fortsatter over sommeren, men Sundhed, Pleje og Omsorg skal undersgge om test kan athentes faerre

gange.



Punkt 12: CF - Evt.

00.00.00-A00-2-21
Beslutning
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