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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-A00-57-17

Anledning

Godkendelse af dagsorden og referat.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at Chefforum godkender dagsorden for mødet
2. at Chefforum godkender referat fra mødet d. 19. april.

Beslutning

Dagsorden og referat blev godkendt.



Punkt 2: Lukket

00.01.00-S00-6-18



Punkt 3: CF - Økonomirapport (15 min)

00.30.14-G01-2-18

Anledning

Orientering om økonomirapport nr. 2 pr. 31. marts 2018

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget præsenteres for en økonomirapport på mødet den 6. juni 2018.

 

Rapporten giver et billede af den aktuelle status på økonomien i Albertslund kommune.

Herunder opfølgning på den økonomiske politik, forventet årsresultat fra de budgetansvarlige chefer, samt en uddybet
aktivitets- og økonomiopfølgning vedrørende Sundhed, Pleje og Omsorg.

 

Chefen for Økonomi & Stab giver en nærmere orientering om økonomirapporten på mødet.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at Chefforum tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Der forventes et merforbrug i 2018. Det tyder på nuværende tidspunkt på at man vil nærme sig servicerammen. Næste
rapportering skal derfor gå tættere på hvordan mønsteret plejer at bevæge sig pr. rapport.

Særligt for at sammenligne hvordan udviklingen i forbrug har været i de første kvartaler kontra det sidste.

 

For at undgå økonomiske sanktioner, kan det blive nødvendigt at tale om et budgetstop. Det skal i givet fald besluttes
politisk. Her er det særligt vigtigt at præsentere de faglige argumenter, jf. budgetanalyserne ved. pkt. 2.

Ved et evt. budgetstop skal cheferne forberede deres ledere, så forståelsen for betydningen af senere ramme er kendt i
organisationen.

  

Der kommer endnu en rapport før sommerferien.  

Chefforum tog orienteringen til efterretning.

Bilag

ØR 2 pr. 31 03 18



Punkt 4: CF - Integrationsindsats 2018 (30 min)

15.40.00-P05-1-17

Anledning

Hvert fjerde år producerer Albertslund Kommune en oversigt over kommunens integrationsindsats, som afleveres til
politisk behandling og til integrationsrådet i august/september. Arbejdet blev sat i gang af chefforum i december 2017 og
redaktionsgruppen har nu et udkast klar. Chefforum bedes vurdere om oversigten samlet set er dækkende.

Sagsfremstilling

Integrationsindsats 2018 bliver efter beslutning i Chefforum organiseret efter målgrupperne Småbørn, Skole og Fritid,
Voksne og Ældre.

 

For hvert område er der en tekst om den generelle indsats og seperate beskrivelser af tiltag, som iflg. loven er målrettet
indvandrere og efterkommere, eller finansieret eksternt med midler målrettet denne gruppe.
Desuden indeholder integrationsindsats en demografisk beskrivelse af byens befolkning, en økonomisk oversigt over
forbrug, især baseret på de nævnte tiltag og en beskrivelse af Integrationsrådet og dets arbejde. Den økonomiske oversigt
er ikke færdigbearbejdet endnu. Ved Chefforums møde i december blev det også debatteret, om der skulle være et afsnit
om den etniske sammensætning af kommunens ansatte. Redaktionen har undersøgt, at data ikke er tilgængelige nu, men
evt. kan fås i maj. Redaktionen har dog valgt ikke at medtage et afsnit om de ansatte, da Integrationsindsats handler om
integrationsindsatsen for byens borgere.

 

Chefforum får det samlede udkast for at kunne vurdere, om det er en dækkende beskrivelse af kommunens
integrationsindsats eller om der er områder, der mangler eller evt. skal tages ud. Teksten er skrevet med de emner og
oplysninger redationen har valgt at medtage. Der er endu ikke gennemført en tekstmæssig tilretning, så alle beskrivelser
bliver ens i omfang og udtryk. Den endelige tekst forventes klar til godkendelse hos de enkelte afdelingschefer i
slutningen af maj 2018.

Den færdige publikation skal være klar til forelæggelse i fagudvalg i august 2018.

Indstilling

Afdelingschefen for Borger & Arbejdsmarked indstiller,

1. at tekstens emner og indhold godkendes til samlet bearbejdelse.

Beslutning

Kommunens integrationsnindsats går i Kommunalbestyrelsen til september.

 

Chefforum havde følgende kommentarer:

Det kan være svært at se udviklingen når den kun ses over tre år. Det bør overvejes om der skal sættes 4 år på, da
rapporten leveres hvert 4. år.
Rapporten skal gennemses ift. om der er konflikter til det kommende budgetkatalog.

 

Chefforum godkendte tekstudkastet til samlet bearbejdelse.

Der var stor tilfredshed med arbejdet. Evt. kommentarer af mere specifik karakter gives til medlemmer af arbejdsgruppen
eller direkte til Mette Duekilde.



Bilag

Tekstudkast integrationsindsats 2018



Punkt 5: CF - Evt.

00.01.00-A00-57-17

Beslutning

Majken Kondrup orienterede om overenskomstaftalen. Slides fra KL vedrørende overenskomstforhandlingerne er vedlagt
som bilag.

Sammen med Chefforum evalueredes koordinationen og indsatsen med etablering af nødberedskab. Chefforum roste den
personalemæssige håndtering af en eventuel konflikt.

Bilag

PP-slides om O.18 forliget mellem KL og Forhandlingsfællesskabet
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