REFERAT Chefforum d. 07-11-2013

Meadedato Torsdag d. 07. november 2013 kl. 08:30

Meodested 915



Indholdsfortegnelse
CF - Godkendelse af dagsorden og referat

CF - Deltagelse 1 ph.d.-projekt om GovCloud
CF - Implementering af budgetaftale 2014

CF - Film om foraldreansvar, 7.n0vember 2013 ......ccoouiiiiiiiiiiieiiiee et



Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

Bilag

Referat CF 21.10.2013



CF - Godkendelse af dagsorden og referat

INDSTILLING

@konomi & Stab indstiller:
1. at dagsorden godkendes
2. at referatet af 21.10.2013 godkendes

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 07-11-2013

Chefforum godkendte dagsordenen for madet og referatet fra mgdet den 21. oktober 2013.



Punkt 2: CF - Deltagelse i ph.d.-projekt om GovCloud

13/11963
Bilag

Forskningsprojekt om GovCloud



CF - Deltagelse i ph.d.-projekt om GovCloud

Baggrund

Direkt@rforum besluttede den 2. september 2013 at undersgge prisen og mulighederne for at deltage i et samfinansieret Ph.d. projekt om

anvendelsen af Gov-Cloud-konceptet.
Roskilde Universitetscenter har nu udarbejdet det vedhaeftede notat med deres ideer til et samfinansieret forskningsprojekt om nye former
for fleksibel og mobil innovations- og netveerksledelse.

Direktgrforum har den 28. oktober 2013 besluttet at forelaegge forslaget for chefforum til dreftelse.

Jette giver et kort oplaeg forud for droftelsen.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller:
1. at chefforum tager stilling til hvorvidt Albertslund skal deltage i ph.d.-projektet om GovCloud

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 07-11-2013

Chefforum dreftede muligheden for deltagelse i ph.d.-projektet om GovCloud. Der var tilslutning til deltagelse i
projektet, dog under forudsaetning for at projektet bliver beskrevet mere konkret. Der udarbejdes derfor et
opleeg som indeholder konkrete bud pa hvordan projektet kan se ud hos os. Herefter preesenteres opleegget
for chefforum.




Punkt 3: CF - Implementering af budgetaftale 2014

13/9085
Bilag

Oversigt over implementering af budgetaftale 2014



CF - Implementering af budgetaftale 2014

Baggrund

| forlaengelse af det vedtagne budget for 2014, skal der draftes implementering af det i organisationen. Der afseettes derfor tid til denne

draftelse pa chefforum.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller:

1. at implementeringen af budgetaftalen 2014 droftes.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 07-11-2013

Implementeringen af budgetaftale 2014 blev gennemgaet og dreftet. Det blev aftalt at neeste gang punktet
seettes pa, knyttes ogsa anlaegsoversigten ved og de bundne driftsmidler indfgjes i skemaet.



Punkt 4: CF - Film om foraeldreansvar, 7.november 2013

13/10593



CF - Film om foraeldreansvar, 7.november 2013

Baggrund

Pa baggrund af en reekke pasatte brande i en 7 maneder lang periode, blev det besluttet, at der skulle laves et materiale der kunne tage

problematikken med foreeldres ansvar i forbindelse med barn og unge, op til debat blandt bade unge og voksne i Albertslund.

Resultatet er en lille film rette mod foreeldre, der tager forskellige problematikker vedrarende ens ansvar som foreeldre op.
Filmen taenkes brugt som oplaeg til en debat i foreninger og pa foraeldremader mm., om ansvar, rettigheder og pligter mm. i forhold til det at
have store barn.

Beslutning i Chefforum den 08-08-2013

Filmen har et bredt budskab der handler om foreeldreansvar. Fremadrettet skal den danne grundlag for debatter pa foraeldremgder og
foreninger, men med deltagelse af en medarbejder der kan kvalificere debatten. Derudover skal den selvfglgelig ogsa ligge tilgaengeligt pa
nettet, sa vi bedst muligt sgrger for at fa udbredt kendskabet til filmen.

Chefforum tog filmen til efterretning.

Chefforum besluttede at der arbejdes videre med filmen

7.november 2013:
Filmen er nu tilrettet, sa der er taget hgjde for de kommentarer chefforum kom med d. 8.august.

Filmen er herunder blevet screenet blandt en mindre foreeldregruppe pa Herstedgster Skole.

Der var i foraeldregruppen en fin debat om forskellige almene samfundstendenser mm. som udsprang af den feelles refleksion der opstod
som fglge af, at have set filmen. Fx at vi er rigtigt darlige generelt til at turde sige noget til hinanden, og til andres barn (iszer hvis de har en
anden etnicitet), at vi ofte overdriver hvor meget der er af det ene eller det andet, fx pa baggrund af egne oplevelser, og den generelle
oplevede manglende autoritetstro. Flere gange undervejs, brugte foraeldrene personerne i filmens udtalelser som eksempel pa hvad de selv

mente.

Hovedpunkterne i den del af drgftelse der rettede sig mod filmen som sadan var:
e Filmen ber vises sa tidligt som muligt, og gerne i 0.kl., da temaerne her vil fa stgrst gennemslagskraft. Udskolingen er nok for sent.
e Der kunne godt have veeret en "lys” kvinde med ogsa. Der var 1% (af 6) der ikke felte sig repreesenteret.

Alt i alt var der saledes flere nyttige oplysninger der kom frem.

e Forst og fremmest, at den ER velegnet til at skabe en debat om foraeldreansvaret. Denne debat fyldte klart mest, og foraeldrene var
engagerede og oprigtige

e Det vurderes ikke at der er behov for, at tilrette filmen yderligere, hvis man blot tager hgjde for disse input, og italesaetter temaerne
som generelle (og ikke etniske).

INDSTILLING

Chef for Skoler og Uddannelse indstiller, at filmen sendes til orientering i BU.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 07-11-2013

Chefforum sa filmen og dreftede de kommentarer der har veeret til den. Filmen sendes herefter til orientering i
BU.







Punkt 5: CF - Beredskabsplan 2013

13/14897
Bilag

Beredskabspolitik
Albertslund Plan for fortsat drift Gaeldende 260913 - Albertslund_Plan for fortsat drift Gaeldende 260913.docx

Risikoprofil



CF - Beredskabsplan 2013

Baggrund

Albertslund kommune skal i hver valgperiode udarbejde og/eller revidere Albertslunds beredskabsplan og planen skal herefter indsendes til

Beredskabsstyrelsen.
Beredskabet har sammen med en konsulent udarbejdet en ny plan, denne plan er opdelt i 3 dele.
1.del er beredskabspolitikken, der beskriver de overordnede retningslinjer, samt veerdier og mal for kommunens samlede beredskab.

2. del benzevnes "Plan for forsat drift”. Den beskriver, hvordan det daglige beredskab kan omstilles til at kunne handtere mere omfattende

haendelser, som er sa store eller komplekse, at de ikke kan lgses af de enkelte afdelingers daglige beredskab.
Disse to dele skal vedtages i Beredskabskommissionen og efterfalgende i Kommunalbestyrelsen.

Den 3 del er risikoprofilen, som er grundlaget for det samlede plankompleks i kommunen og et gjebliksbillede af, hvad der af afdelingerne er
identificeret som risici eller trusler.

Denne del af planen skal kunne forandre sig i takt med nye risici og danner grundlaget for de procedure eller aktionsarts, der er udarbejdet
af afdelingerne, da risikoprofilen er dynamisk og hele tiden skal tilpasses kommunes organisation og risikobillede, skal denne del af planen
ikke vedtages politisk. De enkelte afdelingschefer er ansvarlige for denne del af planens vedligehold.

INDSTILLING

Beredskabschefen indstiller,

1. at chefforum tager Beredskabsplan 2013 til efterretning.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 07-11-2013

Chefforum tog Beredskabsplan 2013 til efterretning med falgende kommentarer:

- Stor ros hele bordet rundt til det keempe arbejde der er lagt, det er kommet et rigtig godt resultat ud af det.

- Det blev aftalt at hvis der opstar tvivisspargsmal eller afdelingerne har brug for hjeelp til implementeringen kan
beredskabschefen kontaktes.




Punkt 6: CF - Evt.



CF - Evt.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 07-11-2013

Jette orienterede om konto 6, og mindende om at der er stop for forbrug pa chefpuljer af hensyn til
finansieringen af omradesekretariatslederstillingerne og i lyset af den nye organisation. Vi forventes at holde
rammen pa konto 6. Jette fremleegger en sag pa @U om implementeringen af de 2 mio. i 2014, og midlerne er
fundet. @konomien for afdelingerne er fra 2014. Der arbejdes ud fra et princip om at alle afdelinger gar ind i
2014 med en gkonomi i balance. Hvis der derfor er nogle afdelinger der gar over i 2014 med et underskud,
arbejdes der med at udligne det. Dette arbejde sker naturligvis i en teet dialog med afdelingerne.

Jette orienterede endvidere om at direktgrforum har drgftet behovet for en strategisk satsning pa digitalisering,
jvf. Indsatsomradet om digitalisering. Derfor bliver uforbrugte midler i @S og andre centrale puljer i konto 6
overfort til strategiske satsninger pa digitalisering.

Det blev aftalt at ved skriftige kommentarer til orienteringspunkter laves kommentarerne i funktionen i
eDagsorden. Relevante oplaeg fra mgderne knyttes pa eDagsorden.
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