REFERAT Chefforum d. 13-06-2018

Meadedato Onsdag d. 13. juni 2018 kl. 13:00

Modested Magadelokale 1
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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat
00.01.00-A00-57-17

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden og referat.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum godkender dagsorden for medet.
2. at Chefforum godkender referat fra medet d. 16. maj 2018.

Beslutning

Cheforrum godkendte dagsorden for medet.

Chefforum godkendte referatet fra Chefforum d. 16. maj 2018.



Punkt 2: Lukket

00.30.14-GO1-2-18



Punkt 3: CF - Albertslund Kommune set med nye blikke (45 min)

00.15.10-A21-1-17
Anledning

Elisabeth Gadegaard Wolstrup og René Birkemark Olesen fortaller om deres indtryk af Albertslund Kommune efter hhv.
3 og 6 méaneders ansattelse. Dette med henblik pa en fzlles refleksion.

Sagsfremstilling

Elisabeth Gadegaard Wolstrup startede som ny direkter for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse d. 1. januar 2018. René
Birkemark Olesen tiltradte som ny kultur- og fritidschef d. 1.marts 2018. Begge er de relativt nye i Albertslund Kommune
bade som ansatte og i forhold til samarbejdspartnere, politikere mv.

Pa dagens mode forteller René og Elisabeth om deres forste indtryk af Albertslund Kommune, og der leegges op til felles
refleksioner i Chefforum over, hvad de udefrakommende blikke har faet gje pa. Det geelder bade den daglige praksis og
kommunens udviklingspotentialer.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at Chefforum drefter oplaegget fra René og Elisabeth

Beslutning

Chefen for Kultur- & Fritid og Direkteren for By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse gav Chefforrum deres blik pa
Albertslund Kommune péa baggrund af at de begge er forholdvis nye i kommunen.

Albertslund Kommune blev beskrevet som en kommune der er &ben, og hvor der er respekt og tryghed.
Opmerksomhedspunkter var bl.a.:

¢ Samherighed mellem radhus og decentrale institutioner - kan det styrkes?
o Kommunikation: Arbejder vi bevidst nok med kommunikation i bl.a. Chefforrum?



Punkt 4: CF - Skriftlig orientering: Ny procedure for finansiering af
digitaliseringsprojekter

85.13.00-900-1-18
Orientering om ny procedure for finansiering af digitaliseringsprojekter
Chefen for @konomi & Stab indstiller,

1. at Chefforum tager orienteringen fra Digitaliseringsradet til efterretning
Sagsfremstilling

Digitaliseringsradet fremsender hermed notat om nye procedurer for finansiering af digitaliseringprojekter, til orientering
for Chefforum.

Ved etableringen af Digitaliseringsradet i 2017, blev der overfart 600.000 kr. fra den tidligere Digitaliseringsstyregruppe.
Af disse midler blev 350.000 kr. anvendt til anskaffelse og implementering af

Feelles om Maélet, hvilket blev besluttet i Direkterforum. De resterende midler anvendes til anskaffelse og implementering
af systemet Kvalitetskontrol, der skal sikre overholdelse af korrekt journalisering i kommunen i alle afdelinger.

Den tidligere Digitaliseringsstyregruppe erfarede, at en del af kommunens digitaliseringsprojekter skaber kvalitative
gevinster fremfor direkte gkonomiske gevinster. Eventuelle direkte ekonomiske gevinster, inddrages oftest i andre
besparelser — som f.eks. Faelles om Maélet. Det betyder, at den tidligere beslutning om, at investeringen savel som 25% af
de gkonomiske gevinster skulle fores tilbage til DSR og de 75% overfores til det politiske rdderum, er svert at realisere. |
praksis betyder det, at puljen er opbrugt pr. 1. maj 2018.

Kommunen har fortsat fokus pé digitalisering og Digitaliseringsradet foreslar derfor en ny model for finansiering af
digitalisering i Albertslund Kommune.

Beslutning

Chefforum tog orienteringen til efterretning.

Bilag

DSR - Ny procedure for finansiering af Digitaliseringsprojekter



Punkt 5: CF - Evt.

00.01.00-A00-57-17
Beslutning

Kommunaldirekteren orienterede om Chefforums dag, med fokus pé trivsel og samarbejde, i Kabenhavn d. 20. juni 2018.
Programmet for dagen blev delt ud.

Ledelseskommissionens anbefalinger er blevet offentliggjort. Chefforum dreftede muligheden for, at samle op pa
anbefalingerne ved et kommende Chefforum, og at anbefalingerne skal bruges i udviklingen af det kommende
ledelsesgrundlag.

Chefen for Miljo & Teknik foreslog, at man tager en runde omkring sagerne fra Kommunalbestyrelsesmeaderne pa
Chefforum. Det blev aftalt, at man tager en runde pa de meder i Chefforrum der afholdes efter et
Kommunalbestyrelsesmede.

Direktarene foreslog, at hver chef skiftes til at preesentere ledelsesudfordringer eller lignende emner for Chefforum pé
skift. Sekretaeren for Chefforum tager lobende kontakt til cheferne herom.

Kommunaldirekteren orienterede om, at @U og KB i juni naste ar, 2019, rykkes lengere ind i juni.

Direktorerne orienterede Chefforum om Kommunalbestyrelsens studietur, der havde fokus pa byudvikling,
bofellesskaber for seniorer, 3D printede huse, samt integration af flygtninge og udsatte borgere.

Chefen for @konomi og Stab orienterede om finanseringstilskud og betingelser for anlegsrammen og bloktilskud,
herunder at anlaegsrammen havet med 1,8 mia. kr. Man kan forvente to midtvejsreguleringer; én ift. pris- &
lonfremskrivninger og én ift. overforsler.
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