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Punkt 1: CF - Administrativ bemanding af de politiske udvalg

15/10059



CF - Administrativ bemanding af de politiske udvalg 

Baggrund 
I det næste halve år er vi kun to direktører i kommunen. Det er derfor nødvendigt at kigge på, hvordan vi håndterer 
udvalgsbetjeningen i denne periode. Samtidig en anledning til at afprøve en anden måde at arbejde med 
arbejdsdelingen mellem chefer og direktører på . Der er således hen over efteråret 2015 en mulighed for at prøve en 
model af hvor cheferne i endnu højere grad tager ansvar for udvalgsbetjeningen i de stående politiske udvalg. 
  
Cheferne overtager som udgangspunkt den fulde betjening af deres respektive faglige udvalg, og kører fagudvalgets 
møder. I de udvalg hvor flere chefer er tilknyttet aftales der en primært ansvarlig chef.  
  
Direktører deltager altid i formøder med udvalgsformand. Her afgøres det, om der er sager på dagsordenen, som 
gør det hensigtsmæssigt at direktøren også deltager i fagudvalgets møde. Dette sker i en dialog mellem direktøren 
og udvalgsformanden, hvor afsættet af en vurdering af hvorvidt der er tale om tværgående sager eller særligt 
komplekse sager. 
  
Efter endt udvalgsmøde melder cheferne tilbage til direktørerne om hvordan udvalgsmøde forløb - hvad gik godt, 
hvad gik mindre godt, og hvorvidt der er særlige opmærksomhedspunkter med henblik på forberedelse af mødet i 
Økonomiudvalget. Begge direktører deltager i økonomiudvalgets møder. 
  
Spørgsmål der rejses i ØU sendes tilbage til besvarelse i fagudvalget da det er her den faglige kompetence er 
størst.  
  
Niels Carsten Bluhme får ansvaret for §17,4 udvalget for innovation i byen samt §17, 4 udvalget for innovation af 
velfærd. Jette Runchel og Niels Carsten Bluhme deler ansvaret for §17, 4 udvalget om midtbyen og §17, 4 udvalget 
om sundhedshus/plejecenter, og det vurderes fra sag til sag hvorvidt begge direktører deltager i udvalgets møder.  
  
Opgavefordeling på fagudvalg 
  

Det foreslås at der laves en opsamling/evaluering af forløbet når der igen er fuld direktør-besætning, og det vurderes 
om det giver anledning til mere varige ændringer i arbejdsdelingen.  
  
På dette møde lægges der op til en drøftelse om hvilke krav den nye opgave stiller til cheferne, og 
hvordan vi bedst muligt kan understøtte hinanden i det arbejde, samt hvilke pejlepunkter der kan være 
fornuftige at arbejde efter med henblik på den efterfølgende evaluering.  
  

Udvalg Ansvarlig 

Økonomiudvalget Jette Runchel 

Børne- og skoleudvalget Henriette Kragh / Peter Rymann / Ida Byrge 
Sørensen 

Beskæftigelsesudvalget Jan Eriksen 

Miljø- og byudvalget Susanne Kremmer / Mette Seneca Kløve 

Velfærdsudvalget Ulla Kusk / Peter Rymann 

Kultur, bevægelse- og 
sundhedsudvalget 

Mette Seneca Kløve 

§17,4 Innovation i byen Niels Carsten Bluhme 

§17,4 Innovation af velfærd Niels Carsten Bluhme 

§17,4 Midtby Niels Carsten Bluhme / Jette Runchel 

§17,4 Sundhedshus og 
plejecenter 

Niels Carsten Bluhme / Jette Runchel 



  

INDSTILLING 
Kommunaldirektøren indstiller; 
1. At chefforum drøfter opgaven med den nye administrative bemanding af de politiske udvalg 
2. At chefforum byder ind med pejlemærker til den efterfølgende evaluering af forløbet 
  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 20-08-2015 
Den nye bemanding blev taget til efterretning. 
Der vil blive arbejdet med chefernes roller til formøderne samt koordineringen på tværs i organisationen før og 
efter møderne.  
  
  



Punkt 2: Lukket

15/9925



Punkt 3: CF - Orientering om budgetprocessen



CF - Orientering om budgetprocessen 

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 20-08-2015 
Orienteringen blev taget til efterretning. 
  



Punkt 4: CF - Skriftlig orientering: Indeklimasager på Rådhuset

15/9364

Bilag

Orientering om indeklimasager på Rådhuset

Rådhuset - Indeklimaundersøgelse, Albertslund Rådhus, skimmelsvampmålinger, marts 2015.pdf

Rådhuset - Målinger for det termiske indeklima, albertslund rådhus, marts 2015.pdf



CF - Skriftlig orientering: Indeklimasager på Rådhuset 

Baggrund 
Miljø & Teknik har udarbejdet et notat som orienterer om de indeklimasager, der har været på Rådhuset, herunder 
hvad der er gjort af tiltag for at løse problemerne.  
  

INDSTILLING 
Miljø & Teknik indstiller,  
  
1. at orienteringen tages til efterretning.  
  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 20-08-2015 
Orienteringen blev taget til efterretning. 
  



Punkt 5: CF - Skriftlig orientering: SBSYS

15/2256

Bilag

SBSYS Projektgruppe



CF - Skriftlig orientering: SBSYS 

Baggrund 
Albertslund Kommune har i foråret 2015 truffet beslutning om implementering af det kommunalt udviklede ESDH 
system SBSYS til afløsning for det eksisterende Acadre ESDH system fra Formpipe. Implementeringen er godkendt 
i Chefforum og Digitaliseringsstyregruppen.  
  
Begrundelsen for systemudskiftning var, at Acadre ikke længere kunne vedligeholdes på nuværende it platform, og 
SBSYS var vurderet til at være det billigste alternativ, der kan bidrage med en øget brugervenlighed og samme eller 
bedre funktionalitet som Acadre  
  
SBSYS projektet gennemføres i løbet af efteråret med ibrugtagning d. 1. februar 2016 og vil erstatte Albertslund 
Kommunes nuværende ESDH system Acadre med SBSYS. Nedenfor er der til orientering en status og en 
opgørelse over de fremadrettede milepæle for SBSYS implementeringen: 
  
Projektoversigt:  
  
· Der er gennemført planlægnings- og ressourcemøder med afdelinger, ØS og Områdesekretariater, dermed er 
SBSYS projektgruppen med støtteteams nu afklaret. 
· Der sker projektstart i august med den tekniske installation af SBSYS. 
· Der vil være projektstart med SBSYS projektgruppen d. 2/9, hvor der er arrangeret et samlet projektopstartsmøde. 
Herefter iværksættes SBSYS workshops i september og oktober måned. 
· Projektet har stor fokus på at etablere en solid SBSYS uddannelse, derfor tager projektgruppen allerede i 
oktober/november fat på at udarbejde uddannelsesmaterialet. 
· Gennemførelsen af slutbruger undervisningen vil foregå i januar. For de brugere, der er presset af 
implementeringen af Sundhedshuset, planlægges der undervisning efter januar måned. 
· Som tidligere planlagt overføres samtlige sager og dokumenter fra Acadre til SBSYS, hvorefter Acadre lukkes. 
Selve konverteringen til SBSYS sker i weekenden d. 30/31. januar 2016. 
· Ibrugtagningsdatoen for SBSYS bliver mandag d. 1. februar 2016, hvor der vil være planlagt SBSYS support og 
støtte til brugerne. 
· Første styregruppemøde for SBSYS projektet bliver 17. august 2015, hvor projektkontrakten for SBSYS projektet 
sendes til godkendelse. 
  
Der er vedlagt en oversigt over SBSYS projektgruppen, med støtteteams og uddannelsesteams. 
  

INDSTILLING 
Økonomi & Stab indstiller, at  
  
1. Chefforum tager orienteringen til efterretning 
  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 20-08-2015 
Orienteringen blev taget til efterretning. 
  



Punkt 6: CF - Skriftlig orientering: Netværkstemaer og referenceleder -
Hold 2

15/8706

Bilag

Oversigt over netværkstemaer 14 08 2015.pdf

Beskrivelse af de 19 netværk.pdf



CF - Skriftlig orientering: Netværkstemaer og referenceleder - Hold 2 

Baggrund 
Til Orientering er her materiale om Netværksledernes temaer og valg af referenceleder. Enkelte referenceledere er i 
proces. Holdet er på 19 deltagere. 
  
Netværkslederne står overfor at begynde på netværkslederuddannelsen d. 8. september med fem 
undervisningsgange med eksamen ultimo oktober. Derefter vil de i november arbejde intensivt med deres netværk – 
og der vil i den periode være et stort træk i organisationen omkring netværksarbejdet. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

INDSTILLING 
Netværksstrukturen indstiller, at 
  

1. Netværksledernes temaer og valg af referenceledere tages til efterretning.  

  
  
  
  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 20-08-2015 
Orienteringen blev taget til efterretning.  
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