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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden for medet og godkendelse af referat af
meode den 26. august 2014 (12.00-12.05)

Bilag

Referat af KommuneMED 26082014



Godkendelse af dagsorden for mgdet og godkendelse af referat af mgde den
26. august 2014 (12.00-12.05)

Baggrund

Der tages stilling til dagsordenen og referatet fra 26. august 2014 skal godkendes.

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Claes huskede pa aftalen om, at Mette Horsgaard skal komme og forteelle om netvaerksstrukturen.

Han spurgte herefter til, hvornar opfelgningen pa sagen om motiverende samarbejdsstruktur kommer pa
dagsordenen.

Jette oplyste, at sagen er i proces, og man haber, at den kan komme pa senest til december.

Herefter blev dagsorden og referat godkendt.



Punkt 2: Opfelgning pa organisationsendringer (Kl. 12.05-12.15)



Opfoelgning pa organisationsandringer (KI. 12.05-12.15)

Baggrund

Pa sidste ekstraordinaere mgde i KommuneMED den 26. august 2014 blev det foreslaet at nedseette et Ad hoc RadhusMED angaende de

pateenkte organisationseendringer vedr. flytning af Kultur, Fritid og Forebyggende sundhed til omradet By, Miljg og Beskaeftigelse.

Der blev sidst nedsat et Ad hoc RadhusMED i forbindelse med implementeringen af en besparelse pa 2 mio. kr. Nedseaettelsen af udvalget

blev besluttet pA KommuneMED den 26. marts 2014, og der blev efterfalgende afholdt 1 made i udvalget.
Ad hoc RadhusMED’et vedr. 2 mio. kr. besparelsen blev sammensat af

- Kommunaldirektaren

- Neestformanden for KommuneMED

- Formaendene for OmradeMED’erne

- Neestformaendene for OmradeMED’erne (hvis disse ikke sidder pa radhuset, udpeges der en medarbejderrepraesentant fra
OmradeMED’erne, som sidder pa Radhuset)

- En repraesentant for @konomi og Stab

- En medarbejderrepraesentant fra KommuneMed (gerne en arbejdsmiljgrepreesentant)

- En repraesentant for Chefforum

INDSTILLING

| forhold til etablering af et nyt ad hoc RadhusMED indstilles det at:

- Et Ad Hoc Radhus MED vedr. organisationsaendringer efterar 2014 sammensaettes pa samme made som ved etableringen af
ovennzevnte ad hoc RadhusMED, og at sekreteeren for KommuneMED beder omradeMED’erne om at melde ind med navne pa

repreesentanter fra OmradeMED’erne, hvis det ikke er naestformaendene, der skal indkaldes.
- Sekreteaeren for KommuneMED sgrger for at fa et navn pa en repreesentant fra @konomi og Stab.

- Sekretaeren for KommuneMED booker snarest muligt efter KommuneMED mgdet et mgde i det nye Ad hoc RadhusMED om

organisationsaendringer efterar 2014.

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Jette redegjorde for baggrunden for @nsket om at fa nedsat et Ad Hoc Radhus MED. Hun foreslog videre, at
kommissoriet udvides til ogsa at omhandle indeklemte feriedage. Ledelsen har kigget pa den gamle KB-
beslutning omkring indeklemte dage set i lyset af abningstider, fleksibilitet m.v. her i 2014.

Indstillingen om nedsaettelse af et ad hoc RadhusMED blev godkendt med en bemaerkning om, at udvalget
ogsa skal behandle indeklemte dage, og at sagen om indeklemte dage efterfalgende skal i KommuneMED,
da indeklemte dage ogsa anvendes i visse decentrale enheder i kommuner.

| forhold til de aktuelle organisationsaendringer oplyste Carina, at der har veeret utilfredshed med processen
omkring hjeelpemidler og visitation. Man ville gerne have veere inddraget tidligere.

Jette tog denne kritik til efterretning og opfordrede til, at man fik draftet problematikken i de beragrte MED og






Punkt 3: Temadag om socialt ansvar (KI. 12.15-12.30)

14/2445
Bilag

Opsamling pa temadagen om Socialt ansvar



Temadag om socialt ansvar (Kl. 12.15-12.30)

Baggrund

Den 3. september 2014 har KommuneMED afholdt en Temadag om Socialt ansvar.

Temadagen og processen omkring denne evalueres, f.eks. var temaet relevant nok, hvordan gik dagen, fik vi budskabet ud og er der

opgaver vi skal tage hand om i forleengelse af temadagen?

INDSTILLING

Det indstilles,

- at temadagen evalueres.

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Jette indledte med at sige, at hun syntes, at det havde veeret en rigtig god formiddag med gode indlaeg af
bade eksterne og interne opleegsholdere. Man kunne dog have @nsket et starre fremmgde.

Medarbejderrepraesentanterne var enige i, at det havde veeret en god dag og at man godt kunne have gnsket,
at dagen var blevet prioriteret hgjere.

Man drgftede om dagen kunne have veeret annonceret yderligere, men eftersom dagen bade havde veeret
annonceret pa Store MEDdag, i nyhedsbreve, pa medarbejdersiden og i mails, sa var man egentlig enige om,
at markedsfaringen af dagen havde veeret grundig nok. Den manglende tilslutning kunne maske skyldes
tidspunktet og uheldige sammentreef med andre arrangementer.

Pa dagen var der blevet foreslaet at lave et netveerk for kontaktpersoner, der understatter introduktionen af nye
kolleger med seerlige udfordringer. Der skulle maske kigges pa muligheden for at udarbejde guidelines for
velkomst af disse kolleger. Der skal kigges neermere pa muligheden for at etablere dette netveerk og der skal
ses pa, om man f.eks. kan inddrage Jan Eriksen i dette arbejde.

Det blev afslutningsvis aftalt, at der kommer en lille historie i Pippet omkring temadagen.



Punkt 4: Opgerelse over AKUT-midler lokal pulje (kl. 12.30-12.45)

13/11882
Bilag

Opgorelse over AKUT midler pr 12.9.2014



Opgorelse over AKUT-midler lokal pulje (kl. 12.30-12.45)

Baggrund

Oversigt over forbrug af AKUT-midler fra den lokale pulje i overenskomstperioden 2013 — 2015 fremlaegges

INDSTILLING

@Jkonomi og Stab indstiller

- At opgarelsen godkendes

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Joan redegjorde for gkonomien omkring AKUT-midler.

Claes gjorde opmeerksom pa, at det p.t. er AKUT-midlerne der har finansieret bade Store MEDdag og
temadagen om socialt ansvar. Det var oprindeligt aftalt, at AKUT-midlerne kun skulle finansiere 50%.

Jette bekreeftede denne aftale. Hun oplyste, at TR’erne var velkomne til at arrangere nogle arrangementer, men
at de i givet fald selv skal st& for arrangeringen.

Herefter blev opggrelsen taget til efterretning.



Punkt 5: Trivselsundersogelse og APV 2015 (kl. 12.45-13.00)

14/10658
Bilag

Opleg FRA ENNOVA



Trivselsundersggelse og APV 2015 (kl. 12.45-13.00)

Baggrund

Albertslund Kommune skal i foraret 2015 gennemfare en ny trivselsmaling og arbejdspladsvurdering (APV). Kommunen har tidligere
anvendt vaerktgjet "Trivselmeter” til at undersege medarbejdernes trivsel, men da dette vaerktgj er pa vej til at lukke ned og organisationen i
gvrigt har ytret anske om, at der udvikles et nyt koncept, er det ngdvendigt at genteenke indhold, metode og veerktgj i forbindelse med
trivselsundersggelse og APV 2015.

Direktgrforum har fastlagt falgende principper for trivselsmalingen 2015:

- APV integreres, saledes at organisationen kun “forstyrres” en gang

- Der indkagbes et redskab, der gor det muligt at sammenligne os med andre kommuner i et vist omfang (det preecise omfang afhaenger af
redskabet)

- Spergeskemaet bliver elektronisk

- Der skal laves rapporter pa:

o Arbejdspladsniveau (ledere med personaleansvar)

o Afdelingsniveau

o Omradeniveau

o Tvaergaende for hele kommunen

- Der skal minimum 5 besvarelser til, for der genereres en rapport

Der har veeret et gnske, bl.a. formuleret i KommuneMED, om at fa en dialogbaseret trivselsmaling og APV. Pa den baggrund undersgges

muligheden for at gennemfgre den kommende trivselsmaling og APV dialogbaseret med udgangspunkt i begrebet "Social kapital”.

Med social kapital henvises der til den forholdsvist brede definition fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg: "Virksomhedens
sociale kapital er den egenskab, der sikrer, at ledelse og medarbejdere i faellesskab kan Igse virksomhedens kerneopgaver. | praksis
forudseetter det, at ledelse og medarbejdere kan samarbejde, og at samarbejdet er baseret pa en hgj grad af tillid og retfeerdighed. Det er
de tre forhold, virksomheden skal saette fokus pa, hvis den vil opbygge en hgj social kapital og labende vedligeholde den”. Social kapital
handler i denne forstaelse om, at det ikke kun er mennesker, der skaber veerdi i virksomhederne. Det er i lige sa hgj grad samspillet
mellem mennesker. Virksomheder med hgj social kapital har typisk et bedre arbejdsmiljg, bedre konkurrenceevne og hgjere kvalitet.

Tidsplan:

@konomi og Stab er pt. i gang med at undersege markedet for relevante veerktgjer og kvalificeret bistand til at gennemfere en proces, der
ger det muligt at male trivslen i organisationen med fokus pa den sociale kapital. Administrationen forventer at indga en aftale med en
ekstern leverander i lgbet af efteraret, saledes at spergeskemaerne kan sendes ud i foraret og de efterfglgende rapporter er klar inden

sommeren 2015.

@konomi

Der afsaettes 300.000 kr. til indkeb af veerktgj og konsulentbistand. Midlerne afsaettes pa kontoen "Feelles rammebelgb” som bl.a. bruges
til kompetenceudvikling, seminarer og meder for

Direktgrforum og Chefforum. | det vedlagte bilag ses et eksempel pa et tilbud pa veerktej og konsulentbistand.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller:

- at KommuneMED drgfter indstillingen

- at KommuneMED drgfter hvornar spergeskemaerne med fordel kan sendes ud i organisationen

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Jette oplyste, at der som bekendt skal laves en trivselsundersgqgelse i 2015. Redskabet, der blev brugt til den




sidste unders@gelse, blev kritiseret en hel del, hvorfor man er ved at unders@ge, om man kan finde et andet og
bedre veerktgj. Det nye veerktgj ma gerne kunne inddrage bade APV og spgrgsmal om social kapital i
undersggelsen.

Til dagens mgde er der udsendt et oplaeg il principper og et bud fra et konsulentfirma pa, hvordan man kan
gennemfgre undersggelsen i 2015.

KommuneMED var enig i de fremlagte principper.

De understregede, at det var vigtigt, at redskabet blev nemt og overskueligt at anvende. De understregede
0gsa, at det var vigtigt, at der er gode vejledninger til bearbejdning og fortolkning. Det blev foreslaet at lave en
gennemgang af konceptet for lederne og AMR, herunder ogsa inspiration til hvordan man kan arbejde med
resultaterne..

KommuneMED gnskede at se en procesplan for trivselsundersggelsen pa et af de kommende mgder séledes,
at organisationerne kan "skubbe pa” udfyldelsen af skemaerne, og de gnskede at fa en orientering om, hvilket
veerktgj der var blevet valgt.

Rent tidsmaessigt blev det foreslaet at leegge unders@gelsen op mod paske 2015. Det blev forslaet at kigge
nzermere pa markedsfaringen af undersggelsen for hgjne svarprocenten. Muligvis kunne man udlove en
praemie til den afdeling, der har flest besvarelser.



Punkt 6: Oprettelse af MEDudvalg - Klubbernes deltagelse i skolernes
MEDudvalg (kl. 13.00-13.15)

Bilag

Punkt til dagsorden til KommuneMED meadet d - Punkt til dagsorden til KommuneMED mgdet d.docx



Oprettelse af MEDudvalg - Klubbernes deltagelse i skolernes MEDudvalg (kl.
13.00-13.15)

Baggrund

KommuneMED har modtaget en henvendelse fra klubberne omkring klubbernes deltagelse i skolernes MEDudvalg.

Henvendelsen draftes.

INDSTILLING

Det indstilles,

- at sagen drgftes.

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Anne redegjorde kort for baggrunden for anmodningen fra klubberne.

Efter en droftelse af sagen set i forhold til reglerne i MEDaftalen og den mere overordnede problematik blev
det aftalt, at sagen dreftes i OmradeMED for BKV 19. september.

Indstillingen fra KommuneMED er, at skolelederen vurderer, om der er behov for at indkalde en repraesentant
for klubpaedagogerne som observatgr, nar der er relevante emner pa dagsordenen i dette farste skolear med

nye samarbejdsrelationer..

Fremover afgares denne type spargsmal om observatgrer i MEDudvalg direkte i OmradeMED’erne.



Punkt 7: StoreMEDdag 2015 (k1. 13.15-13.30)

14/11727



StoreMEDdag 2015 (k. 13.15-13.30)

Baggrund

|1 2014 arrangerede KommuneMED sin fagrste StoreMEDdag, med temaet arbejdsmiljg. Arrangementet blev holdt i Musikteateret, den 29.
april 2014. Dagen blev planlagt af en arbejdsgruppe bestdende af Lars Skovmand, Niels Dejgaard, Carina Kofoed, Claes Hjort og Anne
Nielsen, alle medlemmer af KommuneMED, konsulent for gruppen var udviklingskonsulent Joan Bendiksen.

Der deltog ca. 120 repraesentanter for MED organisationen.

Dagen blev finansieret via de lokale AKUT-midler

Arrangementet blev evalueret pa KommuneMED"s mgde, den 21. maj 2014. | beslutningen er det blandt andet naevnt, at "der blev udtrykt
skuffelse over, at mange ledere ikke havde valgt at prioritere dagen" og "det blev besluttet at nedsaette en ny arbejdsgruppe til efteraret,

som skal veere med til at planleegge StoreMEDdag 2015."

Der er kommet folgende to forslag til indhold til dagen:

1. Oplaeg om social kapital og relationel koordinering ud fra Jody Hoffer Gittell"s teori

2. Oplag om Kerneopgaven i kommunen v/Anders Seneca (Opleegget blev holdt pa store lederdag i 2014)

INDSTILLING

@Jkonomi og Stab indstiller, at:

- Der nedseaettes en arbejdsgruppe til at arrangere dagen
- Der besluttes hvilket indhold StoreMEDdag 2015 skal have
- Der treeffes beslutning om forbrug og finansiering

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014
Jette redegjorde kort for de forskellige forslag til indhold.

Joan oplyste, at et 3. bud kunne vaere opfalgning pa trivselsmalingen 2015.

Jette foreslog, at man ventede med at fastlaegge temaet til efter trivselsundersggelsen er feerdig, og at man
lagde Store MEDdag i efteraret 2015.

Jette foreslog videre, at man pa Store MEDdag behandlede trivselsundersggelsen, og at man derudover i
foraret 2015 laver et arrangement med Anders Seneca om kerneopgaven plus en inspiration — f.eks. fra
Glostrup — hvor man kan folde arbejdet med kerneopgaven ud.

Det blev naevnt, at der i forvejen arbejdes med en temadag om det gode samarbejde. Det skal derfor
prioriteres, hvilket arrangement der skal gennemfares. Umiddelbart prioriteres det hvor der allerede er en
arbejdsgruppe igang.

Claes mindede om, at der skal forhandsdisponeres i forhold til AKUT-midlerne for at man kan fa/beholde
midlerne.






Punkt 8: Fremtidens arbejdsmiljefunktion (kl. 13.30-13.45)

14/4190
Bilag

Fremtidens arbejdsmiljefunktion - version 2



Fremtidens arbejdsmiljgfunktion (kl. 13.30-13.45)

Baggrund

KommuneMED har sat gget fokus pa arbejdsmiljgomradet. | forlaengelse her af, har Direktgrforum pa deres made, den 1. september 2014,
besluttet;

- At der etableres en styregruppe, bestaende af 3 afdelingschefer, fordelt pa en fra @konomi og Stab, en fra Bgrn, Kultur og Velfaerd samt
en fra By, Miljg og Beskeeftigelse

- At @konomi og Stab varetager en tovholderfunktion i forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet. Der omprioriteres ressourcer til dette, svarende

til 75% af et arsveerk

Styregruppens opgave er, at sikre den ledelsesmaessige forankring af arbejdsmiljget i organisationen.

Styregruppens fgrste opgave er, at udarbejde et kommissorium for deres arbejde, indeholdende en beskrivelse af styregruppens formal og

opgaver samt designe den underliggende organisering af arbejdet.
Den nuveerende fordeling af opgaverne mellem By, Miljg og Beskaeftigelse som ansvarlig for det fysiske arbejdsmiljg og @konomi og Stab

som ansvarlig for det psykiske arbejdsmiljg fastholdes. Der koordineres teet mellem de to omrader, séledes at brugerne oplever det som

om der kun er én indgang.

INDSTILLING

@Jkonomi og Stab indstiller at:

- Beslutningen dreftes

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014
Jette redegjort kort for det udsendte oplaeg.

Claes oplyste, at man havde habet pa en 100% tovholder, men at man er tilfredse med, at der sker en
styrkelse af omradet.

| forhold til den pateenkte styregruppe blev der spurgt til muligheden for at inddrage en
arbejdsmiljgrepraesentant i arbejdet.

Det blev aftalt, at KommuneMED far kommissoriet for styregruppen at se. Nar der foreligger et kommissorie
for styregruppen tager ledelsen stilling til, om der evt. er behov for en AMR i gruppen.

Medarbejderrepraesentanterne opfordrede til, at der laves en opgavebeskrivelse for tovholderen. Ledelsen var
enig heri. Der skal ogsa lave en opgavebeskrivelse for de opgaver, der varetages i BMB-regi.

Det blev endvidere aftalt, at der skal en historie i Pippet om den nye tovholderfunktion. Jette og Joan taler med
Janus herom.



Punkt 9: Falck Healthcare - 2. forleengelse af kontrakt (13.45-14.00)

14/1739



Falck Healthcare - 2. forleengelse af kontrakt (13.45-14.00)

Baggrund

Aftalen mellem Albertslund Kommune og Falck Healthcare A/S om levering af akut krisehjaelp og anden psykologisk radgivning er udlgbet

31. marts 2014 med option pa forlaengelse i op til 2 x 12 maneder.
Aftalen er allerede forleenget for perioden 1. april 2014 — 31. marts 2015.
Hvis aftalen skal forleenges for perioden 1. april 2015 — 31. marts 2016 skal dette meddeles skriftligt inden 30. september 2014.

Forlaengelsen har veeret fremlagt til orientering i Direktgrforum, den 23. juni 2014. Der var ingen bemeerkninger.

INDSTILLING

@konomi og Stab indstiller at

- Forleengelsen af aftalen med Falck Healthcare tages til orientering.

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

KommuneMED tog orienteringen til efterretning.

Man var glade for at aftalen forleenges, da der har vist sig at veere god brug for ordningen.



Punkt 10: Orientering om digital post til medarbejdere (kl. 14.00-14.15)

14/10655



Orientering om digital post til medarbejdere (kl. 14.00-14.15)

Baggrund

Albertslund Kommune har siden september 2013 sendt medarbejdernes Ignsedler med digital post. Den 1. november 2014 tilsluttes alle
borgere automatisk digital post som felge af "Lov om Offentlig Digital Post”. | den forbindelse udvides Albertslund Kommunes digitale
forsendelser til ogsa at gaelde breve med et ansaettelsesretligt indhold, herunder indkaldelser til sygefraveers- eller tjenestelige samtaler.

Med aendringen bevaeger Albertslund Kommune sig naermere malet i Den Feellesoffentlige Digitaliseringsstrategi; mindst 80 pct. af alle
breve fra det offentlige skal sendes og modtages digitalt i 2015. Samtidig medvirker eendringen til at realisere det besparelsespotentiale,
som kommunerne har, og som reguleres i bloktilskuddet i 2015 i form af DUT princippet.

Albertslund Kommunes besparelsespotentiale er vurderet til 3 mio. kr., hvoraf de 800.000 blev realiseret i 2013 og 2014. Yderligere
besparelser realiseres i 2015 og et eventuelt resterende potentiale vurderes i forbindelse med budget 2016.

Personalemassige konsekvenser

Konsekvenserne for medarbejderne i Albertslund Kommune forventes at vaere begreensede. Medarbejderne er i forvejen vant til at handtere
digital post i form af Ignsedler, og kendskabet til e-boks.dk/Borger.dk og digital post er saledes allerede etableret. Nogle medarbejdere vil
formentligt opleve det som positivt, at de har deres papirer samlet et sted, andre vil opleve det som en udfordring, at huske at tjekke den
digitale postkasse. Hvis det sidste er tilfeeldet, kan man veelge at fa et advis pr. mail eller sms, nar man har modtaget ny digital post.

Hvad enten man veelger at holde sig orienteret om ny digital post pa den ene eller anden made, er det medarbejderens ansvar at tjekke den

digitale postkasse pa linje med den almindelige papirpost, idet et digitalt brev har samme retsvirkning som et traditionelt papirbrev.
For at sikre en gnidningslas overgang modtager alle medarbejdere et brev med deres lgnseddel i oktober maned, hvor de orienteres om den

ndrede praksis, begrundelsen for aendringen, samt konsekvenserne for den enkelte. Ligeledes informeres medarbejderne via Pippet og pa

medarbejdersiden.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller,

- at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | DIREKT@RFORUM DEN 09-09-2014

Direktgrforum tog orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Jette sagde indledningsvis, at det jo er vigtigt, at man allerede nu orienterer sig i sin digitale post og det
geelder ogsa, nar kommunen begynder at sende breve med ansaettelsesretligt indhold.

Det blev foreslaet, at der kommer et skriv ud om det nye tiltag.
Helle oplyste, at man allerede har besluttet at sende noget ud sammen med Ignsedlerne.
Det blev aftalt, at det ogsa naevnes i Pippet.

Niels Dejgaard oplyste, at der kan veere nogle medarbejdere, der kan fritages for digital post.






Punkt 11: Orientering om budget 2015 - status, budgetseminarer m.v. (kl.
14.15-14.30)

Bilag

Artikel - AP - Steen Christiansen.pdf

Budgetspergsmal 32 - Kommunale arsveerk - svar - 15. september 2014

Bilag 1 til budgetspergsmal 32.pdf - 15. september 2014

Bilag 2 til budgetsporgsmal 32.pdf - 15. september 2014

Bilag 3 til budgetspeargsmal 32.pdf - 15. september 2014

Budgetspergsmal 33 - lenudviklingen for kommunens ledere og mellemledere - 1. september 2014
Budgetspargsmaél 70 - Lenudviklingen i kommunens @verste ledelseslag - svar - 15. september 2014

Bilag 1 til budgetspoergsmal 70 - Lenudvikling over everste ledelseslag 2008 og 2014 - 15. september 2014



Orientering om budget 2015 - status, budgetseminarer m.v. (kl. 14.15-14.30)

Baggrund

Der gives en status pa budgetseminarer, budgetforhandlinger m.v.

INDSTILLING

Det indstilles,

- at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Jette oplyste, at 1. behandlingen af budgettet fandt sted i tirsdags. Det var en kort runde, og nu kgrer de
politiske forhandlinger hos borgmesteren.

Der er i ar naesten slaet rekord mht. budgetspargsmal, da der er modtaget 106 spgrgsmal indtil videre, hvilket
har kraevet et meget stort ressourcetraek i organisationen.

Generelt er der gkonomiske udfordringer, da indteegtsgrundlaget er blevet noget mindre, da borgerne tjener
mindre, og da antallet af borgere er faldende.

Nar man kigger pa den strukturelle driftsbalance, sa vil man gerne lande pa 60 mio., men dem er man p.t. langt
fra. Det skgnnes at man mangler ca. 35 mio. kr.

Man afventer nu at se, hvilke besparelser kommunalbestyrelsen ender ud med.

Claes spurgte ind til de udsendte bilag. Medarbejderrepraesentanterne havde haeftet sig ved, at der var sket en
reduktion i antallet af medarbejdere over de sidste par ar.

Jette oplyste, at det bl.a. skyldes faldet i bgrnetallet og dermed faerre ansatte pa bl.a. skoler og institutioner,
overflytning af opgaver til Udbetaling Danmark og tidligere ars besparelser.

Medarbejderrepraesentanterne var af den opfattelse, at man generelt Igb meget steerkt alle vegne — bade
centralt og decentralt — hvilket bl.a. skyldes reduktionen i medarbejderne.

Der afholdes orienteringsmgde om budgetaftalen den 8. oktober.



Punkt 12: Orientering fra formanden og naestformanden (kl. 14.30-14.40)



Orientering fra formanden og naestformanden (kl. 14.30-14.40)

Baggrund

Orientering fra formanden og nzestformanden

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Jette oplyste i forlaengelse af orienteringen om budgettet, at der har veeret afholdt en reekke mgder i KL hen
over eftersommeren, hvor man bl.a. forsgger at koordinere budgetlaegningen pa tveers af kommunerne. Det
store perspektiv er, at mange af kommunerne star i samme gkonomiske situation, og at man har sveert ved at

skaffe indteegter.

Der var ingen punkter til orientering fra Claes.



Punkt 13: Nyt om arbejdsmiljo (kl. 14.40-14.50)



Nyt om arbejdsmiljo (kl. 14.40-14.50)

Baggrund

Arbejdsmiljgrepreesentanterne orienterer om nyt vedrgrende arbejdsmilja

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Carina oplyste, at arbejdet med revidering af MEDhandbogen er i fuld gang. Det forventes, at man kan
praesentere et udkast pa medet i december.

| forhold til netveerket om arbejdsmiljg oplyste Carina, at der sendes invitationer ud i naeste uge. Det var hendes
opfattelse, at der var ret stor interesse, men at tid generelt er en mangelvare.

Jette opfordrede til, at man tog en dreftelse med sin leder omkring prioritering af opgaver, hvis man gnskede
at bruge tid pa netveerksarbejdet.

Carina oplyste videre, at noget af det som p.t. rar sig er de nye lokaleplaner. Der er et stgrre puslespil, der skal
ga op.

Endelig oplyste hun, at hun havde deltaget i en temadag i Ishgj om vold og trusler fra borgere. Det havde veeret
en interessant dag, og det var gnsket, at man ogsa her i kommunen kunne fa en drgftelse af, hvordan man
handterer disse borgere.

Niels Dejgaard oplyste, at de gerne ville inddrages i sddan en drgftelse, nu da borgerbetjeningen primaert
foregar pa biblioteket.

Der blev efterspurgt en status pa, hvor mange APV’er der er lagt i IPL-systemet. Carina mente, at dette
overblik allerede var at finde i IPL.

| forhold til arbejdsmilja pa skolerne, sa oplyste Claes, at der isaer pa Brandagerskolen stadig arbejdes pa at
skaffe arbejdspladser til lzererne nu hvor de skal forberede sig pa skolerne.



Punkt 14: Historier til Pippet (kl. 14.50-14.55)



Historier til Pippet (kl. 14.50-14.55)

Baggrund

Er der historier der skal videreformidles til Pippet fra KommuneMED og hvem har opgaven?

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Til Pippet er der fglgende historier:

o Historie om temadagen om socialt ansvar.

o Historie om tovholderfunktion pa arbejdsmilja.

o Historie om digital post



Punkt 15: Hvem gor hvad til naeste gang? (kl. 14.55-15.00)



Hvem geor hvad til naeste gang? (kl. 14.55-15.00)

Baggrund

Det aftales hvem der ger hvad til naeste gang.

- Arbejdsmiljgfunktionen

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Arbejdsgruppen om temadagen om det gode samarbejde arbejder videre.
Der fglges op pa opgaven om trivselsmalingen.

Joan laver opgavebeskrivelse vedr. arbejdsmiljgtovholderfunktionen og taler med BMB om en tilsvarende for
sa vidt angar de opgaver, der ligger i BMB-regi. Joan og Jette taler med Janus om artiklen til Pippet.

Jette taler med Janus om historien til Pippet om temadagen om socialt ansvar.
Pernille taler med Janus om historien til Pippet om digital post.

Der folges op pa sagen om motiverende samarbejdsstrukturer.



Punkt 16: Eventuelt (kl. 15.00)

Bilag

VS: Findes der en kur mod sygefraver? - Findes der en kur mod sygefraveer.pdf



Eventuelt (kl. 15.00)

BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 18-09-2014

Jette orienterede om, at der var modtaget en invitation til en konference om "Kur mod sygefravaer”.

Der blev spurgt til muligheden for at fa dagsordenerne til KommuneMED og OmradeMED pa
medarbejdersiden. Jette, Helle og Pernille tager en vending pa dette.

Claes gjorde opmeerksom pa, at der er 2 ordingere mgder tilbage i ar, og man nok skal begynde at taenke
tanker om strategidraftelsen og den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

Carina gjorde opmeerksom p4a, at der har vaeret en problematik med stillinger, der ikke er slaet op efter
reglerne. Jette bad Carina om at konkretisere disse tilfeelde i en mail, da der ikke bgr veere tvivl om at vi fglger
reglerne.
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