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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
81.38.06-P35-7-25
Indstilling
Forpersonen indstiller,
1. at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Opsamling fra mede i K-MED den 11. december 2025

81.38.06-P35-7-25
Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at opsamlingen pa sidste mede i KommuneMED tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forpersonen og nastforpersonen orienterer om, hvad der blev aftalt pa sidste mgde i KommuneMED vedr.
virksomhedsoverdragelse i forbindelse med sundhedsreformen.

Beslutning
Pa modet blev det orienteret, at man p&d medet i KommuneMED den 11. december 2025 aftalte:

¢ K-MED bakkede op om, at MED-inddragelsen i processen i forbindelse med sundhedsreformen sa vidt muligt
foregér 1 AfdelingsMED ZSS, herunder man i AfdelingsMED ZSS drofter, hvordan enskeprocessen skal foregé

e Der var enighed i KommuneMED om, at KommuneMED i forbindelse med, at udvalget skal informeres om det
udkast til delingsaftale, kommunen overleverer til regionen, ikke far information om, hvilke medarbejdere, der
konkret bereres, jf. § 156 i OL. Denne information vil alene tilgé de bererte medarbejdere og relevante faglige
reprasentanter.

¢« K-MED holdes lgbende ajour om status pa implementering af sundhedsreformen



Punkt 3: Status pa sundhedsreformen
81.38.06-P35-7-25
Indstilling
Forpersonen indstiller,

1. at status pa sundhedsreform tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Forpersonen giver status pa sundhedsreformen.
Beslutning
Pa medet gav forpersonen status pa sundhedsreformen (se bilag).
Bilag

Status p& sundhedsreformen



Punkt 4: Dreftelse af enskeprocessen
81.38.06-P35-7-25
Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at AfdelingsMED Zldre, Sundhed & Social drefter enskeprocessen.

Beslutning

P& medet blev eanskeprocessen draftet med henblik pa justering af tids- og handlingsplanen. Den reviderede tids- og
handlingsplan fremgar af bilaget.

Bilag

Droftelse af enskeproces



Punkt 5: Tilbagemeldinger fra organisationen - hvad fylder hos jer?

81.38.06-P35-7-25
Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at AfdelingsMED Zldre, Sundhed og Social drefter, hvad der fylder i organisationen.

Beslutning
Opsamling pa medet:

Der blev udtrykt usikkerhed omkring opgaver, herunder bade indhold og fordeling fremadrettet.

Der blev rejst spargsmal om den fysiske placering af arbejdet, samt hvad det betyder for dem, der bliver.

Hvem har leveringsansvaret for hjelpemidler ved udskrivelse, nér rehabilitering placeres i regionen?

Der var dreftelser om hjelpemidler og opgaverne for hjelpemiddelterapeuter, herunder hvem der fremadrettet skal
varetage disse funktioner.

¢ Det blev pépeget, at borgernes frie valg af pladser forventes at stille storre krav til kommunen fremover.
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Punkt 6: Orientering om fravigelser fra AfdelingsMED

81.38.06-P35-7-25
Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Det blev navnt, at mederne vedrerende virksomhedsoverdragelser atholdes som ekstraordinere meder. Derfor er det ikke
muligt at udsende dagsordenen 10 dage for medet, som det ellers normalt tilstrabes.

Det blev samtidig tilkendegivet, at hvert made vil indeholde faste punkter, herunder:

¢ Status pa sundhedsreformen
¢ Droftelse af, hvad der fylder i organisationen



Punkt 7: Naeste mode i AfdelingsMED vedr. virksomhedsoverdragelse
81.38.06-P35-7-25

Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Neaste made omkring virksomhedsoverdragelse vil blive atholdt tirsdag den 3. februar 2026.
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