REFERAT Chefforum d. 05-01-2023

Meadedato Torsdag d. 05. januar 2023 kl. 10:30

Modested Magadelokale 1
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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat
00.01.00-P35-9-22
Anledning
Dagsordenen til dette samt referatet fra seneste mede skal godkendes.
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at dagsordenen til dette, samt referatet fra seneste mede godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: CF - 2023

00.01.00-P35-7-22
Anledning

Chefforum introduceres til Kommunaldirekterenes tanker om det kommende ér.

Sagsfremstilling

2022 har ledelses- og styringsmaessigt i hej grad veret fokuseret mod opgavesporet. Dette fortsetter 1 2023, men vil
samtidig i hej grad ogsad omhandle struktur og adfaerdssporene i organisationen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at punktet droftes.
Beslutning
Chefforums droftelse gav anledning til at kommunaldirekterens opgaveliste, som blev gennemgaet pa madet (bilag 1.),

blev udbygget og justeret. Chefforum dreftede endvidere at det er vigtigt, at hver enkelt chef har fokus pa tidsplanen for
revision af politikker. Tidsplanen er ogsa vedhaftet referatet (bilag 2.).

Bilag
Plan for redigering af politikker

2023 - CF-versionl.pptx



Punkt 3: CF - Forelobige mal og status pa udviklingsuge

00.01.00-P22-5-22
Anledning

Cheferne praesenterer deres forelabige mal samt giver status pd planlegning af udviklingsugen

Sagsfremstilling

Den 9. - 13. januar 2023 skal udviklingsugen atholdes, og udviklingsugen struktureres med en dag til hver livsfase med
folgende ansvarlige afdelingschefer:

Mandag: Berneliv (Tine/Sisse)

Tirsdag: Ungeliv (Sisse/Dorthe)
Onsdag: Erhvervsliv (René/Seren)
Torsdag: ZAldreliv (Rikke/René)

Fredag: Voksenliv (Dorthe/Marie/Rikke)

Formélet med udviklingsugen er at kvalificere mélplanerne gennem tvaergéende perspektiver og konkrete aftaler for det
fokus, der skal vere i samarbejdet om udvalgte mél (vidensdeling, koordinering eller samskabelse).

De forelgbige malplaner samles og udsendes til deltagerkredsen forud for udviklingsdagen.

Hver dag i udviklingsugen skal tage udgangspunkt i de samme fire faser:

o Fokus: Ansvarlig chef(er) preesenterer valgte fokus indenfor malgruppen (med udgangspunkt i mélsatninger pa
omradet — og det vi vil have ud af det, vi ger) og giver inspirationspitch til arbejdet. Nar det er muligt indbydes
ekstern ekspert til at give deltagerne et inspirerende pitch.

¢ Prasentation: Preesentation af medbragte mélplaner og udpege de mulige samarbejdspartnere (omrader/fagligheder)
der er pé tvers af organisationen.

* Kobling: Mélplanerne sorteres i plenum, mhp. at “klumpe” teet forbundne mal i szt af mal”.

o Sparring og afklaring: Hvert ’saet af mélplaner” fordeles til en gruppe med repraesentanter fra de omrader, der er
relevante for malene. Grupperne far til opgave A. at sparre om relevante indikatorer og data for de enkelte mal. B.
at afklare hvilke mal der skal samarbejdes om pé hhv. et videns — koordinations eller samskabelsesniveau. C. At
generere forelgbige bud pa relevante indsatser.

Cheferne praesenterer deres forelabige mal for de fem liv, og beslutter mélformuleringerne, der skal anvendes videre i
udviklingsugen.

CF giver en status pa planlegning af hver dag i udviklingsugen.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at CF beslutter malformuleringerne, der skal anvendes i udviklingsugen samt giver en status pa hver dag i
udviklingsugen.

Beslutning



Chefforum dreftede malsatninger og mal for hvert liv og lavede en raekke justeringer, som er indarbejdet i sagen.

Hver enkelt dag i udviklingsugen blev gennemgaet.



Punkt 4: CF - Eventuelt

00.01.00-P35-9-22
Anledning

Eventuelt.
Sagsfremstilling
o Elektronisk straffeattest
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at punktet dreftes.
Beslutning

Rikke T. fortalte at det er vigtigt at bruge elektroniske staffeattester ved ansattelse, dels fordi processen er hurtig, dels
fordi Politiet fortaeller, at der falske attester i omlgb.
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