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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat fra seneste moder



CF - Godkendelse af dagsorden og referat fra seneste magder

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller, at

1. at dagsordenen og referatet fra det forrige mgde godkendes.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 18-06-2015

Indstillingen blev taget til efterretning.



Punkt 2: CF - Evaluering af budgetkatalogprocessen

15/6733



CF - Evaluering af budgetkatalogprocessen

Baggrund

Administrationens forslag til budgetkatalog offentliggares fredag den 19. juni kl. 15.00. | den forbindelse skal CF
foretage en evaluering af processen.

Budgetkatalogprocessen blev kickstartet i november 2014 med nedsaettelse af tvaergaende arbejdsgrupper, som fik
til opgave at udarbejde analyser og formulere forslag til besparelser eller effektiviseringer pa de udvalgte omrader.
For hver analysegruppe blev udpeget en afdelingschef som tovholder, og alle grupperne blev knyttet til en direktar
som dialogpartner. Formalet var at sikre en starre tvaerfaglighed i analyserne.

Analyseprocessen har veeret drgftet i forskellige fora. Lederforum blev inddraget i opstartsfasen, og Chefforum har
haft midtvejsdrgftelse i marts samt afsluttende dreftelser i maj. Direktgrforum har desuden drgftet status for
processen flere gange i Igbet af foraret.

Endelig har kommunalbestyrelsen denne gang veeret inddraget i hgjere grad ved farst orientering om
analysetemaerne ved forelaeggelse af budgetprocessen i februar, dernaest ved mulighed for input og gnsker til
analyserne pa temamgde i marts, og endelig ved orientering om status pa analyserne i april og en endelig
praesentation af budgetkataloget i juni.

Jkonomi og Stab skal nu samle op pa erfaringerne fra budgetkatalogprocessen. | den forbindelse gnsker @S at fa
CF’s vurdering af fglgende:

1. Hvad har fungeret godt?
2. Hvad har fungeret mindre godt?

3. Hvad kan vi ggre anderledes?

| evalueringen gnskes seerligt fokus pa det tvaergadende analysearbejde med afdelingschefer i arbejdsgrupper med
en afdelingschef som tovholder og direktarerne som dialogpartnere.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller,

1. at CF evaluerer budgetkatalogprocessen med udgangspunkt i de tre ovenstaende spgrgsmal.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 18-06-2015

Budgetdraftelser holdes fremover Igbende i Chefforum for at afstemme forventninger og retningsskift.
Drgftelser pa Direktarforum treekkes for sa vidt muligt ind i Chefforum.

Vi skal skabe kontinuitet og momentum ved at arbejde vedvarende med at udvikle de langsigtede mal. Det
kan fx veere faste grupper, som arbejder med at udvikle faelles blikke pa driften. Sundheds-, Social- og
Beskeeftigelsesomradet er oplagt som et fast omrade, hvor der pa tveers af afdelinger skal veere et
kontinuerligt og forebyggende arbejde for at beholde s& mange borgere som muligt pa normalomradet.
Der skal laves opleeg til, hvordan vi kan arbejde med saddanne strategiske udviklingsspor. De omrader, der
forst tages fat pa, er udviklingen af b@rn-, unge- og kulturomradet samt indsatsen overfor udsatte borgere.



Vi skal overveje, hvordan vi i hgjere grad inddrager fx brugergrupper som sparring og mandat for
administrationens arbejde. Det kan bade veere ift at ggre brug af de mange lokale kompetencer og @ge
mulighederne for at skabe en feelles forstaelse af kommunens overordnede situation.

Bade den interne og eksterne kommunikation skal veere skarpere. At spare pa det ene omrade kan veere
mulighed for udvikling pa et andet omrade. Forslag i budgetkataloget er ikke nadvendigvis ensbetydende med
besparelser samlet set, men handler i hajere grad om prioriteringer og strukturelle valg. Det er et
omprioriteringskatalog, og det skal italesaettes som sadan.

Vi skal huske Igbende at inddrage politikere, fx ved hyppigere orientering af status i analysegrupper.



Punkt 3: CF - Evaluering af feelles masterforleb med Glostrup



CF - Evaluering af faelles masterforleb med Glostrup

Baggrund

Chefforum har i foraret 2015 gennemgaet et feelles masterforlgb med Glostrup kommune.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller,

1. at chefforum evaluerer forlgbet med Glostrup kommune,
2. at chefforum drefter fremtidige udviklingsmuligheder.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 18-06-2015

Evaluering af forlgbet:

Det har veeret godt med de korte afstande til chefer og direktarer i Glostrup og generelt har det givet et |aft at
lave kompetenceudvikling med en anden kommune. Det har ogsa veeret positivt med gruppearbejde med
leengere perspektiver.

Overordnet har det veeret gode undervisere og relevant litteratur — nogle af teorierne udfolder vi allerede, men
det er under alle omstaendigheder positivt og givtigt at veere i et udviklingsrum, hvor der bliver vendt nye ideer
og tanker.

Fremtidigt perspektiv:

Den fremtidige kompetenceudvikling skal udfolde mere praksisnzere perspektiver og Igsninger. Det skal vaere
med relevante medarbejdere og til gavn for de medarbejdere og borgere, som far gavn af Ilgsningerne. Det
betyder ogsa, at lasningerne i netveerk skal laves sa teet pa driften som muligt.

Byens udvikling er afheengig af, at vi laver feelles udviklingstraeek med andre kommuner. Kommunerne skal
transformeres i feellesskab for at kunne leve op til fremtidige udfordringer. Og samarbejdet skal udvides, sa vi
ikke bliver konkurrenter. Kan vi supplere hinanden til bedre lgsninger fx indenfor faelles ansagninger il
regionale udviklingsmidler?

Kan vi med andre kommuner kigge pa faelles udgangspunkter: fx at arbejde med smalle organisationer; hvilke
roller har vi som chefer og direktgrer?

En mulighed kunne ogsa veere temadage med Glostrup, men det skal veere med relevante formal: vi skal enten
blive klogere sammen eller give os nye Igsninger pa de opgaver, vi alligevel sidder med. Og det skal
dimensioneres til antallet af deltagere (ca. 30).



Punkt 4: CF - It-nedbrud maj 2015

15/8654



CF - It-nedbrud maj 2015

Baggrund
Sagsfremstilling

lt-chef Galina lanchina orienterer om:

1. Baggrund for it-nedbruddet i perioden fra den 26. maj 2015 til den 31. maj 2015
2. Erfaringer med ngdprocedurer og kommunikation under nedbruddet

3. lt-sourcing strategi

INDSTILLING

@konomi og Stab indstiller,
1. at Chefforum tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 18-06-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: CF - Orientering om udmentning af Sundhedspuljen 2015

15/84
Bilag

Oversigt over indsatser under forebyggelsespakkerne om overvegt og fysisk aktivitet



CF - Orientering om udmegntning af Sundhedspuljen 2015

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har godkendt, at Sundhedspuljen 2015 anvendes pa indsatser under forebyggelsespakkerne
fra Sundhedsstyrelsen om overvaegt og fysisk aktivitet. Det er blevet vedtaget politisk, at kommunen skal efterleve
forebyggelsespakkernes anbefalinger pa grundniveau, hvorfor disse har veeret styrende for planlaegningen af
indsatser.

Det er blevet besluttet i Sundhedsfremmegruppen, at Sundhedspuljen 2015 udmgntes til en reekke indsatser, som
fremgar af vedlagte oversigt (jf. bilag).

Der er pa nuvaerende tidspunkt ved at blive udarbejdet mere konkrete projektbeskrivelser i regi af
Sundhedsfremmegruppen. Projektbeskrivelserne over de forskellige indsatser forventes faerdiggjort inden for fa
uger, sa midlerne fra Sundhedspuljen 2015 kan overfares til de ansvarlige omrader snarest muligt.

Der vil som altid ved projekternes afslutning finde en evaluering sted, som vil blive forelagt politikerne til orientering.

Parallelt med ovenstaende arbejdes der med forebyggelsespakkerne om alkohol, tobak og mad & maltider.
Arbejdet finansieres af overfarte midler fra Sundhedspuljen 2014.

De enkelte afdelinger kan statte op om arbejdet med at implementere forebyggelsespakkerne ved at sikre, at
medarbejderne har kendskab til anbefalingerne i forebyggelsespakkerne samt de forskellige indsatser.
Forebyggelseskonsulent, Sophie Bingen Jgrgensen, og Sundhedskoordinator, Louise Borgstrgm, er desuden
behjeelpelige, hvis der er behov for understgttelse til implementeringen. Medarbejderne kommer gerne ud til
afdelingerne og fortaeller neermere om indholdet i forebyggelsespakkerne.

INDSTILLING
Afdelingschef for Sundhed, Pleje & Omsorg indstiller, at

1. Orientering tages til efterretning.

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 18-06-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 6: CF - Eventuelt



CF - Eventuelt

BESLUTNING | CHEFFORUM DEN 18-06-2015

Jette orienterede om mgdet i KommuneMED den 17. juni.
Klaus orienterede om ekstern revision af kommunens miljgledelsessystem.

Henriette orienterede om, at afdelingen har faet tilsagn om statte fra A.P. Mgller Fonden til
kompetenceudvikling af leererne.
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