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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-A00-32-24
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at dagsordenen godkendes

2. at referat godkendes
Beslutning

Chefforum godkendte dagsorden og referat.



Punkt 2: Orientering om status pa arbejdet med budget 2026
00.01.00-A00-32-24
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at status pa budget 2026 tages til efterretning

Resumé

Chefforum skal drefte status pé arbejdet med budget 2026.
Sagsfremstilling

(45 min.)

Kommunaldirekteren orienterer om status pa arbejdet med budget 2026 og eventuelle opmaerksomhedspunkter, som
Chefforum ber drofte.

Kommunens vision og politikker
Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Borgerperspektiv

Intet at bemaerke.

Beslutning

Kommunaldirekteren orienterede om status for budgetaftalen 2026, som Chefforum tog til efterretning. Seks af partierne
fra Kommunalbestyrelsen har indgéet en budgetaftale for 2026, der kan leses her.


https://medarbejdersiden.albertslund.dk/nyheder/2024-25/budgetaftale-for-2026-indgaaet

Punkt 3: Orientering om KommuneMEDs seneste moder
81.38.04-A00-1-25
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at orientering om KommuneMED meode den 27. august 2025 og den 1. september 2025 tages til efterretning

Resumé

Orientering om KommuneMEDs mgder henholdsvis den 27. august 2025 og den 1. september 2025.
Sagsfremstilling

(10 min.)

Der blev afholdt et kort, ekstraordinaert made den 27. august (link), hvor KommuneMED blev orienteret om analyse vedr.

centralisering af lenfunktionen m.v. Selve dreftelsen foregik i forbindelse med KommuneMEDs budgetmeade den 1.
september.

KommuneMED MED-behandlede forslag til Budget 2026 den 1. september. Forméalet med MED-behandlingen er, at
medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for den politiske beslutning om budgettet. For at bidrage til
at medarbejderne oplever en god adgang til medindflydelse samt sikre et godt grundlag for MED-behandlingen af
budgetforslaget, blev der i alle afdelingsMED gennemfort "baglandsdreftelser” den 25-26. august.

Kommunaldirekteren orienterer om mgderne.

Kommunens vision og politikker

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Borgerperspektiv

Intet at bemaerke.

Beslutning

Chefforum tog orienteringen til efterretning og bemarkede, at for centralisering af lenfunktionen er overgangsperioden et

opmarksomhedspunkt, hvor der skal sikres, at der sker den nedvendige overlevering samt at de planlagte opgaver flyttes
fra afdelingerne.


https://intern-dagsordner.albertslund.dk/vis?Referat-KommuneMED-d.27-08-2025-kl.15.00&id=36353260-c39e-4130-b351-2d75ada6d239

Punkt 4: Orientering af status pa Fritidsjobprojekt

15.30.05-A00-1-20
Indstilling

Direktoren By, Kultur, Miljo & Beskaftigelse indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Resumé

Med budget 2025 er der bevilget en fritidsjobkoordinator i to ar til at arbejde for, at flere unge kommer i fritidsjob, og at
kommunen som arbejdsgiver opretter flere fritidsjob. Fritidsjobindsatsen i Albertslund Kommune har allerede givet
positive resultater. 66 unge er kommet i fritidsjob, hvor fritidsjobkoordinatoren har veret involveret, hvoraf 19 er ansat i
kommunale stillinger. Dermed er kommunens méal om at etablere mindst 15 kommunale fritidsjob i det ferste ar opnaet.

Sagsfremstilling
(10 min.)

Flere unge i Albertslund kommune er kommet i fritidsjob

Det fremgar af budgetforslaget fra 2025, at mélsatningen for fritidsjobindsatsen var etablering af 15 fritidsjobs internt i
kommunen i ar 1 og 25 fritidsjobs i ar 2. P4 baggrund af budgetforslaget blev det politisk besluttet at ansaette en
fritidsjobkoordinator i Albertslund Kommune med fokus pé at {4 flere unge i fritidsjob.

Indsatsen skal understette unges tilknytning til arbejdsmarkedet og bidrage til at reducere andelen af unge uden job og
uddannelse. Der er tale om en todrig testperiode, hvor indsatsen evalueres efter henholdsvis 12 og 18 maneder med
henblik pa at vurdere effekt og potentiale for en varig forankring. Sagen her giver indsigt i de forelgbige resultater og
giver indblik i konkrete erfaringer indtil nu.

Status og resultater
Tallene pr. 15. august 2025 viser, at 66 unge i Albertslund Kommune er kommet i fritidsjob, hvoraf 47 unge er ansat i

private virksomheder og 19 unge internt i Albertslund kommune.

Fritidsjobbene i Albertslund Kommune rummer béade job, der fandtes i forvejen f.eks. i Musikteatret og Badesgen og
nyskabte job, f.eks. i stabsfunktioner pd Radhuset. Der er ogsa et enske om at etablere fritidsjob i daginstitutioner og
&ldreomradet, da dette ogsa pa sigt kan skabe viden om jobs som padagog eller SOSU. Der er allerede et godt
samarbejde med nogle daginstitutioner, f.eks. Bernehuset Baunegérd og Brillesgen, mens andre endnu ikke har ansat
fritidsjobbere.

Ud af de 47 unge, der er ansat i private virksomheder, er over halvdelen (27 personer) ansat som butiksassistenter. Det gor
butiksfaget til den mest udbredte beskaftigelse blandt de unge. Dernaest folger stillinger inden for lager-og logistik (7
personer) samt opvaskere (6 personer). De resterende unge er fordelt pa en raekke forskellige funktioner, hvilket vidner
om en bred variation i de brancher, hvor de unge finder et fritidsjob.

Tallene for de oprettede fritidsjob kan ses i tabellen nedenfor.

Stillingsbetegnelse Besatte stillinger
Private virksomheder:

Butiksassistent 27

Lager- og logistikmedarbejder 7

Opvasker 6

Teknisk servicemedarbejder 3

Bageriarbejder 2



Omdeler 1

Ejendomstekniker 1
47

Albertslund Kommune:

Ungarbejder 8

Teknisk servicemedarbejder 5

Fejepige/fejedreng 3
Opvasker 2
Piccolo 1
19

Albertslund Kommune:
Daginstitutioner 6
Kulturinstitutioner 9
Stabsfunktion 2

Skole 2

19

Bredt fokus i fritidsjobkoordinatorens arbejde

For at understotte de unge bedst muligt er der hos fritidsjobkoordinatoren et bredt fokus. Eksempelvis er det blevet
tydeligt, at ikke alle unge er opmarksomme pa muligheden for at fa frikort, hvis de ikke tidligere har haft et fritidsjob.
Derfor bistar fritidsjobkoordinatoren med en korrekt aktivering af frikort ved behov.

Nér der skabes nye fritidsjob pa de kommunale arbejdspladser, kan fritidsjobkoordinatoren ogsa bistd med sparring om,
hvad der er tilladt for den unge at arbejde med. Der er fx regler, der forhindrer unge i at udfere visse opgaver sdsom brug
af hejtryksspuler eller kemikalier til at afkalke en kaffemaskine. Det kan derfor hindre anszattelse af unge i et fritidsjob,
som ellers var defineret pa arbejdspladsen.

Der péagér oveni systematisk arbejde med at gge viden om fritidsjobbenes positive betydning blandt leererne. Derfor
kommer fritidsjobkoordinatoren ogsa fast pa skoler, hvor der er dialog med béade leererne og de unge.
Fritidsjobkoordinatoren har desuden fast treeffetid hos Albertslund Boligsociale Center (ABC). Det er hver mandag i
Bakgarden 17 fra kl. 14.00-16.00 og onsdag pa Hedemarksvej 16 kl. 15.00-17.00.

Fritidsjobkoordinatoren samarbejder ogsa med Den Kriminalpreeventive Enhed (DKE). Som en del af Bandepakke IV —
Trygge nabolag i hele Danmark, som tradte i kraft den 1. juli 2024, blev det besluttet, at kommunerne er forpligtet til
tilbyde et lommepengejob til de unge, der har varet i berering med kriminalitet. Jobbet kan veare i kommunen, hos private
arbejdsgivere, regioner eller staten, og det skal vare etableret senest én maned efter, at den unge har udtrykt enske om et
job. Her er en 14-arig ung med kriminelle problemer blevet henvist fra DKE til fritidsjobkoordinatoren, som har hjulpet
med at finde et fritidsjob. Status pd den unge er, at han passer sit fritidsjob godt og er tilbage pa sporet i skolen.

STAR stottet projekt i 2025

Et andet projekt, der kerer parallelt med fritidsjobkoordinatorindsatsen finansieret af kommunen selv, er et et-arigt projekt
stottet af STAR. Her er der fokus pa at fa unge mellem 13 og 17 &r bosiddende i Kanalens Kvarter i fritidsjob. Projektets
mal er, at 60% af kvarterets unge er 1 fritidsjob.



Dette projekt kan ogsa omfatte fritidsjob pa de kommunale arbejdspladser, men i udgangspunktet er kontaktpersonen til
arbejdspladserne i kommunen Fritidsjobkoordinatoren for at sikre kontinuitet - og saledes ikke medarbejderen ansat via
STARmidlerne.

Kommunens vision og politikker

Malsatningen for Albertslund kommunes uddannelsespolitik er, at alle Albertslunds unge er i uddannelse eller i job. Et af
redskaberne for at nd malet er fritidsjob. Af uddannelsespolitikken fremgér det, at "fritidsjob eger kendskabet til
arbejdsmarkedet, de unge meder rollemodeller pa arbejdspladserne, og det kan bade have positiv effekt pa de unges egen
og foraldrenes tilknytning til arbejdsmarkedet."

Okonomi

I budget 2025 og 2026 er der bevilliget midler til ansettelse af en fritidsjobkoordinator i kommunen.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Borgerperspektiv

Intet at bemaerke.

Beslutning

Afdelingschef for Borger, Arbejdsmarked & Erhverv orienterede om status pé fritidsjobsindsatsen, som naeste ar vil blive

mere ambitigs i Albertslund Kommune. Chefforum tog orienteringen til efterretning, og efterspurgte et bedre overblik for
de enkelte afdelinger, s& det eksempelvis er tydeligt, om der er unge ansat i fritidsjob i Aldre, Social & Sundhed.



Punkt 5: Beslutning om koncept for fratraedelsessamtaler

81.36.00-A00-1-24
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at Chefforum godkender forslag til koncept for fratredelsessamtaler

Resumé

HR & Len har udarbejdet forslag til nyt koncept for fratreedelsessamtaler. Forslaget indeholder en procesbeskrivelse, der
angiver, at fratreedelsessamtaler er obligatoriske at afholde med fratreedende ledere og frivilligt at afholde med
fratreedende medarbejdere. Desuden indeholder forslaget en liste med inspirationsspergsmal, lederen kan vaelge fra til den
enkelte samtale. Forslaget i sagen handler om medarbejdere, der selv siger op eller medarbejdere, hvor en tidsbegranset
ansattelse udlaber, dvs. ikke for opsagte eller bortviste medarbejdere, hvor der allerede er procesbeskrivelser pa
medarbejdersiden.

Sagsfremstilling
(15 min.)

Nar en ansat opsiger sin stilling. eller en tidsbegranset stilling er ved at udlebe, er det relevant at overveje, hvordan vi
som arbejdsplads kan bidrage til den fratreedende ansattes oplevelse af en god afslutning pa anseattelsen i Albertslund
Kommune. En fratreedelsessamtale kan veare led heri.

Samtidig er det vigtigt, at vi interesserer os for vores tidsbegraensede ansattes oplevelser i deres tid i Albertslund
Kommune — og er nysgerrige pa baggrunden for ansattes valg om at forlade deres stilling.

En fratreedelsessamtale har saledes et dobbeltformal. Dels kan samtalen give den fratreedende mulighed for at motivere sit
onske om at afslutte ansattelsen eller dele erfaringer som ansat. Desuden kan den give arbejdspladsen viden, der kan
bidrage til udvikling af bade den enkelte arbejdsplads og Albertslund Kommune som helhed.

Viden fra fratredelsessamtaler kan bruges som laring og udviklingspunkter og stette datadrevne beslutninger og
udvikling af initiativer og strategiske indsatser pa vores arbejdspladser.

Forslag til ramme og proces
Forslaget her skelner mellem ledere og medarbejdere, der fratreeder. Forslaget er folgende:

o det skal vere obligatorisk at holde fratreedelsessamtaler med ledere, der fratraeder.
o det skal veere frivilligt at holde fratredelsessamtaler med medarbejdere, der fratraeder.

En fratreedelsessamtale med fratredende medarbejdere er dog en god idé som en del af den gode afslutning pa
ansattelsen, opgaveoverlevering og med henblik pa udvikling af arbejdspladsen.

Som udgangspunkt afholdes fratreedelsessamtalerne med naermeste leder. Spergsmalene ber sendes til den fratreedende for
samtalen, s& vedkommende kan né at teenke over, hvad de gerne vil sige. Planlaeg sa vidt muligt samtalen i god tid inden
ansattelsens opher. Samtalen skal forega under fortrolige forhold og uden forstyrrelser, og det er vigtigt, at den
fratraeedende foler, at vedkommendes perspektiver er vaerdsat.

Samtalen vil oftest have en praktisk og en udviklende del. Forslaget til inspirationsspergsmal til samtalen er derfor inddelt
i en praktisk del og en udviklende del. Listen med inspirationsspergsmaél til samtalen kan findes i bilag til sagen.

Alle fratreedelsessamtaler skal dokumenteres i den fratreedendes personalemappe. Listen med inspirationsspergsmal
indeholder en kolonne, der kan anvendes til at notere indhold og opmarksomhedspunkter.

Efter samtalen skal det overvejes, hvilke perspektiver fra samtalen, der er relevante at bringe videre pd arbejdspladsen, til
ledergruppen, leders leder, MED-organisationen m.v. Det kan f.eks. vaere forhold, der serligt bidrager til effektivitet og
arbejdsglade, en arbejdsgang, der ber tilretteleegges anderledes, fysiske arbejdsvilkar, der traenger til forbedring eller
arbejdsdelinger, der skal revurderes.



Som baggrund for opfelgende dreftelser i kommunens ledelsesfora vil @konomi & Stab ved behov indhente pointer fra
fratreedelsessamtaler pa tvers af organisationen.

Hvad betyder det for lederne?
Hvis konceptet godkendes i den prasenterede form, vil ledere af ledere f& en opgave med mere systematisk at atholde
interviews med afgdende ledere. Nogle gor det allerede, andre vil opleve den obligatoriske fratreedelsessamtale med

afgéende ledere som en ekstra opgave.

Da konceptet er fleksibelt, og det er frivilligt at aftholde fratreedelsessamtaler med afgdende medarbejdere, vil lederne i vid
udstraekning selv kunne pévirke og tilpasse opgavens omfang til deres gvrige arbejde.

Kommunens vision og politikker

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Borgerperspektiv

Intet at bemaerke.

Beslutning

Chefforum godkendte konceptet for fratreedelsessamtaler med bemerkning om, at fratraedelsessamtaler ikke skal

dokumenteres i den fratreedendes personalemappe, men at det i stedet aftales i den enkelte ledergruppe, hvordan man vil
dokumentere, gennemfore og anvende fratreedelsessamtaler, fx til at se menstre pa tvars af anonymiserede data.

Bilag

Inspirationsspergsmal til fratreedelsessamtale i Albertslund Kommune



Punkt 6: Beslutning om rammer for PC-udskiftning i AK

85.11.00-P20-39-24
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at @konomi & Stab i perioden fra september 2025 til primo 2026 udskifter mellem 500-550 PC’ere.

2. at udskiftningen af de identificerede PC’ere finansieres af den relevante afdeling/enhed relativt ift. det antal PC-
arbejdspladser, afdelingen udskifter.

3. at placering af beslutningskompetence for fravigelse af DIF's vedtagne grundregel om én PC pr. medarbejder, og at
stationare PC'ere udfases, droftes.

Resumé
Dette beslutningsoplag er en del af delprojekt 3 under det samlede program “Ny digital drifts- & samarbejdsplatform”.

Oplaegget henviser til folgende bilag i link - download sagsfremstillingen her og link aktiveres:

Overblik over fordeling og stand af kommunens pc-flade

Delprojekt 3 udger den tekniske del af programmet, der er pdbegyndt i februar og som forventes afsluttet ved udgangen af
2025. Delprojekt 3’s fokus er at skabe en ny platform for Albertslunds Kommunes medarbejdere, nér vi ved arsskiftet,
skal ud af Citrix.

Det primaere fokus i denne beslutningssag er anskaffelse af nye PC’ere til medarbejdere i Albertslund Kommune, som i

dag anvender PC'ere, der er for gamle, usikre og/eller har begraenset ydeevne (antal GB), og derfor skal handteres i takt

med, at kommunen stopper med at anvende Citrix som virtuel drifts- og sikkerhedsplatform. Denne sag omhandler ogsa
rammerne for kommunens samlede vej mod fuld leaset PC-flade.

DIF har den 25. august 2025 besluttet, at der som grundregel kun stilles én PC pr. medarbejder til radighed, og at
stationare PC'ere udfases i forbindelse med foraldelse mv. Henset at der kan vere sarlige behov, der dikterer en
fravigelse fra denne grundregel, skal chefforum drefte, hvor denne beslutningskompetence skal ligge.

Sagsfremstilling
(20 min.)
Situationen i dag

Medarbejderne arbejder i dag via Citrix pa PC'ere, der er indkebt af de respektive afdelinger, hvor de er ansat. Citrix
fungerer som central (virtuel) platform, via hvilken alle programmer gores tilgengelige for medarbejderne, og arbejdet pa
dem foregéar i skyen. Fordelen ved Citrix har veret, at platformen ikke stiller store krav til den enkelte PC's ydeevne eller
sikkerhedsniveau. Det har medfert, at 500-550 medarbejdere i dag arbejder pa PC’ere, hvor garantien er udlebet og/eller
ydeevnen er for lav (§8GB).

Den gennemsnitlige levetid for en computer i dag er 3-5 ar. Levetiden athanger af brugsmenster i forhold til ydeevne men
ikke mindst muligheden for at opretholde tilfredsstillende sikkerhedsniveau for den enkelte PC i takt. Hastigheden i
teknologiudviklingen betyder, at eldre maskiner kan fa problemer med at installere ny software eller nyere
operativsystemer.

Da flere programmer bliver webbaserede, reduceres behovet for Citrix og dermed en uforholdsmeessig hoj
licensomkostning. De programmer, der i dag findes i Citrix, bliver fremover pakket som softwarepakker og placeret i
Firmaportalen, som bliver Albertslund Kommunes nye platform.?

Nar Citrixlicenserne udlgber ved arsskiftet, vil Firmaportalen siledes vere den platform, medarbejderne anvender. Denne
@ndring betyder imidlertid, at PC’erne skal kunne héndtere flere opgaver lokalt. Kommunen gar saledes fra en smal
klient-model (Citrix) til en hybrid klient model (med lokalt installeret software foruden webbaserede lgsninger), hvilket
stiller hejere krav til hardware og ydeevne.

Omfanget af udskifininger


https://albertslund.sharepoint.com/:x:/s/TeamFuturedigitalinfrastruktur/EedUcFLXp-JKhYBaDtvbImEBOPTCnkOBlU687sAWiq8XjA

En teknisk gennemgang har identificeret godt 500-550 @ldre enheder, der ber udskiftes hurtigst muligt, idet garantien er

udlebet eller ydeevnen er for lav.?Det er dog forventningen, at afdelingernes gennemgang af bilag 1.0-6.0 og prioritering
og kvalificering af behov fremadrettet vil nedbringe dette samlede antal. Det bemarkes her, at gennemgangen har vist, at
flere medarbejdere har to PC'ere; ofte en stationer og en barbar.

For at sikre den bedste mulige brugeroplevelse og funktionalitet pa den nye platform, anbefales det desuden, at enheder
med 8GB udskiftes hurtigst muligt.

Der er identificeret folgende omfang enheder med 8 GB, som skal udskiftes som det forste og hurtigst muligt - samlet 480
enheder:

Afdeling Antal PC'ere som ber udskiftes
N 31
Milje & Teknik 42
KKR 1
Kommunalbestyrelsen 3
Borger, Arbejdsmarked & Erhverv 43
Kultur, Fritid & Ejendomme 51
Dagtilbud & Skole 117
Zldre, Sundhed & Social 101
Uden Opheng 42
Born & Familie 49

480

Det samlede behov vurderes til udskiftning af i alt mellem 500-550 enheder i indevaerende ar og primo 2026 for at sikre,
at alle medarbejdere kan arbejde uden driftsforstyrrelser i forbindelse med udfasningen af Citrix.

Kommunens vision og politikker

Intet at bemaerke.

Okonomi
Forslag til finansiering og eksekvering:

Pa baggrund af dialog med relevante leverander indgés leasingaftale med leverander gennem den galdende SKlI-aftale
50.40 Computere og IT-tilbehar, om udskiftning af de pageldende PC'er sé hurtigt som muligt.

Kommunens PC’ere vil labende blive udskiftet herefter i henhold til standardkrav for en PC’s levetid og ydeevne og med
folgende prisniveau anno august 2025:

Leasing 48 md — Dkk 102,45 pr.md. eks. moms og forsikring.
Arlig leasingpris pr. PC: Dkk 1229,4 eks. moms og forsikring.
Fordele ved leasing med asset management (anbefalet) i forhold til i dag:
¢ jeevn udgiftsprofil over leasingperioden — reducerer budgetudsving?
¢ leveranderen handterer hele processen: registrering, klargering, levering, athentning af gammelt udstyr, dataslet
samt miljemessig bortskaffelse.?

o fastlaser ikke interne ressourcer i supporten, da kommunen ikke skal have kapacitet til at gennemfore udskiftning af
PC’ere lobende.


https://albertslund.sharepoint.com/:x:/s/TeamFuturedigitalinfrastruktur/EedUcFLXp-JKhYBaDtvbImEBOPTCnkOBlU687sAWiq8XjA

o sikrer lobende udskiftning, s& ingen enheder overstiger teknisk levetid.?

En leasingaftale medferer en jeevn udgiftsprofil over leasingperioden og vil dermed udjaevne afdelingernes betaling for
udskiftningen over flere &r. Udskiftning vil forlebe efter konkret behov.

Udskiftningen jf. indevaerende sag vil betyde, at kommunen samlet vil have en udgift pa op til 184.350 kr. til
leasingomkostninger allerede i 2025 for den udskiftning, der foreslas effektueret fra september-december af mellem 500-
600 PC'ere, idet leasingomkostningen i indeverende ar vil vare pa max tre maneder pr pc. Det vil sige 307 kr. pr. pc.

Kadence for den forestdende udskiftning kan justeres, s& omkostninger i 2025 holdes mest muligt nede, men @konomi &
Stab anbefaler, at de identificerede PC’ere udskiftes hurtigst muligt.

Det foreslés, at betaling for de leasede PC'ere i forste omgang betales pa Feaelles [T-drift, hvorefter den konteres ud til de
respektive afdelinger. Der fastsattes pa sigt en arlig afregningsmodel i stedet for et budgettraek, som er for administrativ
tung at implementere. Det budget som overflyttes, vil svare til det antal, PC-arbejdspladser afdelingen og enhederne far
udskiftet. Der vil sdledes vere et incitament til at fa ryddet op i de PC’ere, enhederne har i anvendelse.

Der fastseettes pa sigt en arlig afregningsmodel, som for nuvarende vil vere for administrativ tung at implementere. Det
budget som overflyttes, vil svare til det antal, PC-arbejdspladser afdelingen og enhederne har pa leasingaftalen. Der vil
saledes altid vaere et incitament til at fa ryddet op i de PC’ere, enhederne har i anvendelse her og nu og fremadrettet inden
en arlig skeeringsdato, som skal fastsattes, og s omkostningen kan indregnes i det arlige afdelingsbudget.

Pris rullende udskiftning 350 pc'ere
om aret - eksempel

2025 2026 2027 2028 2029
Rul 2025
350 stk 108.114  432.455
ke ke o 432.455kr.  432.455kr.  432.455 kr.
Rul primo
2026 350 216.228 43 a55kr  432.455kr.  432.455 kr.
stk kr.
Rul medio
53(27 350 216228 kr.  432.455kr.  432.455 kr.
Rul medio
2028 350 sk 216228 kr.  432.455 kr.
I alt 108.114  648.683  1.081.138  1.513.593

o o o o 1.729.820 kr.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.
Borgerperspektiv
Intet at bemaerke.

Beslutning

Chefforum godkendte indstillingens punkter, herunder at det er afdelingschefen, der skal godkende, hvis medarbejdere i
serlige tilfeelde skal have mere end én PC. Leder af It & Digitalisering opfordrede til, at It & Digitalisering bliver
inviteret til ledermeder, for at gennemga oversigten over PC'ere, der skal udskiftes med lederne. Chefforum dreftede, at
der skal veere mulighed for, at flere kan deles om én PC, samt muligheden for "klasseset", som fx praktikanter kan
anvende i organisationen, skal undersoges.

Bilag



Bilag - data fra 15 aug alle pcere med ledere



Punkt 7: Temadreftelse

00.01.00-A00-32-24
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,
1. at temaet droftes.

Sagsfremstilling
(45 min.)

Afdelingschef for £ldre, Sundhed & Social Tanja Thor Meller vil praesentere refleksionsspergsmal omkring samarbejdet
og medet med borgere og parerende for at skabe sparring og dreftelse pa tveers af Chefforum om ledelse og ledelsesgreb
ind i dette.

Beslutning

Chefforum dreftede temaet ud fra felgende refleksionsspergsmal:

Hvad erfarer I, i afdelingerne ift. dialogen mellem medarbejdere, borgere og parerende samt samarbejdspartner?
Hvordan kan vi som chefforum stette og klaede medarbejdere og ledere pa til at fastholde den gode mundtlige, sa vel som
skriftlige dialog mellem medarbejdere, borgere og parerende samt samarbejdspartner, nar det bliver sveert?

Hvordan kan vi samarbejde om at skabe et fokus med afsat i medarbejder- og ledelsesgrundlaget om den gode dialog
mellem medarbejdere borgere og parerende samt samarbejdspartner?



Punkt 8: Temaer til kommende meder og eventuelt
00.01.00-A00-32-24

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at punktet droftes

Beslutning

Punktet blev droftet.
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