REFERAT Chefforum d. 07-04-2016

Meadedato Torsdag d. 07. april 2016 kl. 09:00

Modested Mgodelokale 2, forhallen



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-A00-29-16

Resume

Dagsorden for medet og referatet fra sidste mede godkendes.
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller at;

1. Chefforum godkender dagsordenen for medet
2. Chefforum godkender referatet fra mode af 17. marts 2016

Beslutning
Chefforum godkendte dagsordenen for medet og referatet fra madet den 17. marts 2016.
Bilag

Referat - Chefforum 17.03.2016



Punkt 2: CF - Netveerksstruktur - analyser af centrale emner

00.01.00-A00-44-16
Resume

Pa modet skal der arbejdes med en raekke analyser om centerale emner i relation til netvaerksorganiseringen. Dette punkt
er 2. dreftelse i CF over de naeste maneder, med henblik pa at beslutte version 3 af Netvarksstrukturen i maj.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at CF giver deres bidrag til analyserne.

Sagsfremstilling

Netvearksstukturen (NS1) blev etableret i sommeren 2013. I sensommeren 2014 tradte Netvarksstukturen version 2 (NS2)
i kraft. P4 baggrund af hvad der havde fremmet og heemmet det netvaerksbasserede arbejde blev NS2 besluttet i CF.

Nu gor vi det igen.

P& CF d. 17 marts blev givet en status pa netvaerksarbejdet og de 18 netveerk som har varet igang under NS2.

P& CF d. 7 april (dette made) skal CF give deres bidrag til en reekke analyser om centrale emner ift det netveerksbasserede
arbejde. P4 baggrund af dreftelserne om de centrale emner og udfordringer/potentialer, skal vi drefte hvordan vi som
organisation bliver endnu bedre til at arbejde netvarksbasseret - og hvad Netvarksstrukturen version 3 (NS3) skal vare.

Analyserne, som CF arbejder med d. 7. april omhandler:

Netverkstyper

Netvaerkstema

Referenceledelse

Co-driver

Borgerinddragelse

Verdi i netvaerksarbejdet (eftersendes tirsdag d. 5. april)
Anderkendelse (eftersendes tirsdag d. 5 april)

Turnus

Faglig vs ikke-faglig netverksledelse

Netvaerksledelse
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Pa CF-meadet d. 21. april, praesenteres endnu nogle analyser:

¢ Kompetenceudvikling
¢ Handbeger og styringsverktgjer
¢ Netvarksstrukturen (NS)

Tidsplan for droftelser i CF

d. 17. marts: Status pa netvaerk

d. 7. og 21. april: Droeftelser af centrale emner og udfordringer/potentialer
d. 9 maj: Beslutning af NS3

d. 19. maj: Dreftelse af netverkstemaer

d. 2 juni: Beslutning om netverkstemaer og netvaerksledere

OBS: Temaer for de neste netverk

Det er onsket fra DIF, at de nye netvaerkstemaer skal vare droftet, besluttet og at der skal vare fundet netvaerksledere for
de fremtidige netvaerkstemaer inden sommerferien. Det betyder, at der parallelt med draftelserne om NS3, ogsé vil blive
arbejdet med at finde egnede temaer, der har behov for at blive loftet i netveerk. Der opfordres derfor til allerede nu, at




'samle til bunke', nér egnede temaer viser sig, eller sprede budskabet i jeres ledergrupper og blandt jeres medarbejdere.
Temaskabelon er tilsendt CF d. 31. april.

Beslutning

Netvaerksstrukturen praesenterede en raekke analyser af centrale temaer som chefforum dreftede. Der var ros til arbejdet
med de udarbejdede analyser.
Pa hver analyse blev der givet chefforums blik pa temaet, som der kan arbejdes videre med.

Bilag

Netvaerkstyper
Netvarkstema
Referenceledelse
Co-driver

Borgerdeltagelse

Turnus

Fagfaglig vs ikke-fagfaglig
Netveaerksledelse
Anerkendelse

Verdianalyse



Punkt 3: CF - Dagtilbuds virksomhedsplan

28.00.00-P16-1-16

Resume

Dagtilbuds virksomhedsplan for 2016-2017 forelegges chefforum
Indstilling

Afdelingschefen for Dagtilbud indstiller,

1. at chefforum drefter og godkender virksomhedsplanen.

Sagsfremstilling

Dagtilbuds virksomhedsplan har afventet Kommunalbestyrelsen behandling af Udviklingsstrategi for dagtilbud 2016-
2022. Kommunalbestyrelsen har primo marts godkendt udviklingsstrategien, og pa den baggrund er virksomhedsplanen
nu udarbejdet.

Efterfolgende vil Dagtilbuds virksomhedsplan 2016-2017 vere grundlaget for udarbejdelse af lokale virksomhedsplaner i
daginstitutioner og dagpleje. Disse virksomhedsplaner vil foreligge 1. maj.
Beslutning

Virksomhedsplanen blev prasenteret. Der er et klart fokus pa at realisere Dagtilbudsstrategien. Samtidig ligger der et
arbejde i den serlige indsats der arbejdes med i forhold til sygefraveer og digitalisering. Der er deadline pa de decentrale
enheders virksomhedsplaner 1. maj.

Chefforum godkendte Dagtilbuds virksomhedsplan.

Bilag

Virksomhedsplan Dagtilbud



Punkt 4: CF - Status pa budgetanalyser 2017

00.30.00-A08-1-16
Resume

Alle budgetanalyser er nu igang og status pa arbejdet fremgar af vedlagte skema.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at status for budgetanalyserne til budget 2017 dreftes.

Sagsfremstilling

Alle budgetanalyser er nu igang. De enkelte tovholdere har udfyldt vedlagte skema med status for analysearbejdet. Af
skemaet fremgar ogsé tovholdernes forelgbige skon pa, hvor stort skonomisk potentiale der forventes at kunne peges pé
som resultat af analysen. Det gkonomiske potentiale er endnu usikkert.

Beslutning

Der blev givet en status pd budgetprocessen og arbejdet med budgetanalyserne. Der er blevet godkendt en ny tidsplan pa
konomiudvalget. Den sendes ud til chefforum i forbindelse med det videre arbejde med budgetanalyserne.

Chefforum dreftede budgetanalyserne og det videre arbejde i budgetprocessen.

I hvert direkteromrade tages der en snak om hvad der kunne bydes ind til det videre arbejde for at nd malet forud for en
dreftelse i direkterforum, herunder om der er temaer (serligt botilbud) som skal erstattes af noget andet.

Bilag

Skema til status - april 2016 _ver2



Punkt 5: CF - Ledelsesreprasentant til KommuneMED

00.01.00-A00-62-16

Resume

Der skal udpeges en ny ledelsesreprasentant til KommuneMED.
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at chefforum drefter udpegning af ledelsesreprasentant til KommuneMED

Sagsfremstilling

Efter Peter Rymanns udtraedelse af KommuneMED skal der udpeges en ny repraesentant fra ledelsen. Jan Eriksen har
efterfolgende tilbudt at indtraede pa den ledige plads.
P& chefforum er andre chefer ogsa velkomne til at byde sig til, og der tages en dreftelse om udpegningen pa medet.

Beslutning

Chefforum dreftede udpegningen og var enige om at pegede pé Jan Eriksen som ny ledelsesreprasentant tiil
KommuneMED.



Punkt 6: CF - Evt.

00.01.00-A00-29-16
Beslutning

Jette orienterede om folgende:
- Resultatet af medet i forhandlingsorganet om fremtidig MED-struktur
- Store Lederdag

Helle orienterede om at ressourcerne i Indkebsafdelingen er begraenset i den kommende periode, der prioriteres derfor de
mest akutte opgaver.

Chefforum lavede en kort brainstorm pa cases til KL forud for ekonomiforhandlingerne.
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