DAGSORDEN Ad hoc RidhusMED d. 26-05-2023

Meadedato Fredag d. 26. maj 2023 kl. 08:30

Modested Magadelokale 1
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Kommunikation
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.05-P35-5-23
Sagsfremstilling

Der udarbejdet en dagsorden til dagens mede. Referat fra forrige mede kommer med dagsordenen til medet i august.



Punkt 2: Scenarier for omrokering

81.38.05-P35-5-23
Anledning

Miljo & Teknik har regnet pa scenarier for rokeringsmulighederne pa rddhuset pd baggrund af medarbejderes fremmede
og andre faktorer.

Sagsfremstilling
Der er opstillet to scenarier for en andret fordeling af pladser pa radhuset:

e Scenarie 1 - Et medelokale pr. etage med en 7/10 ordning
¢ Scenarie 2 - Et modelokale pr. blok forseg pa mulig 1:1 ordning

Scenarie 1 omfatter, at medarbejdere, der har et fysisk fremmede pad mere end 65% (24 timer pé en arbejdsuge), far en fast
arbejdsplads, og medarbejdere, der fremmeder op til 35% bliver tildelt fleksible arbejdspladser med 7:10 ordning. 7:10-
ordningen omfatter, at der er 7 skriveborde til 10 medarbejdere. Medarbejdere, der er omfattet af fleksible arbejdspladser,
har den konkrete arbejdsplads hele arbejdsdagen. Scenariet omfatter ogséa, at der er et medelokale pr. etage, der er
medregnet 20% alsidige pladser samt 5% tolerance. Deraf vil der ogsa vare plads til medeborde i nogle af kontorerne.
Med alsidige pladser, menes pladser der ikke er i direkte tilknytning til et vindue.

Scenarie 1 kan lade sig gere indenfor radhusets rammer.

Scenarie 2 omfatter, at alle medarbejdere far en fast arbejdsplads. Desuden omfatter scenariet, at der er et madelokale pr.
blok.

Scenarie 2 kan ikke lade sig gore indenfor radhusets rammer.

Miljo & Teknik har udarbejdet "Vejledning om lysforhold". Vejledningen har til formal at stette ledere og medarbejdere i
indretningen af de enkelte kontorer.

Der er ogsé undersogt folgende ordninger for medarbejder, der fremmeder maksimalt 35% af arbejdstiden: 6/10 ordning
og 5/10 ordning. 7/10 ordningen anbefales, da den den giver de bedste forhold pa arbejdspladsen.

Direktionen indstiller,
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at arbejdspladsforholdene under sarligt scenarie 1 dreftes



Beslutning

Magdelokaler markeret med X: lokaler, som ikke har indgéet i omrokeringen.

Det blev aftalt at holde et ekstra mede den 25. maj om eftermiddagen eller 26. maj om formiddagen, s& Kasper Torp kan
deltage.

Folgende skal dreftes pa det ekstra made:

[ )

Principperne dreftes i forhold til scenarier 1.
P4 naeste mede skal Kasper gennemgé beregninger og hvordan disse kan ses i arealfordelingen.

konomi &Stab rejste nogle problemstillinger i forhold til muligheden for at holde meader i

OC samt at nar de 20% pladser bruges fuldt ud, er de nuverende skriveborde for store, for at kunne vere fysisk i de
kommende rammer.

Borger & Arbejdsmarkeds rejste nogle problemstillinger i forhold til et lokale med et meget lille vindue i blok B,
stuen lige efter madelokalet, samt en bekymring for om der var plads til hele afdelingen.

KKR skal have et lokale mindre end i dag.

Alle skal kunne booke alle medelokaler, men der skal veere opmaerksomhed p4, at der ikke bookes store
medelokaler til fA mennesker.

I dag er der mange store skrivebord. Har vi sma skriveborde i en lagerfunktion? Det skal underseges, hvordan
indkeb af skriveborde skal forega.

Der er behov for at sette standarder for it-udstyr, herunder dockingstationer. Hvad kraever det, at dockingstationer
kan bruges. Det undersgges, hvor mange forskellige skal udstyr, der findes? Kan IT hjelpe med opsetningen af IT-
udstyr ved problemer med udstyret?

Bilag

Optalling og analyse af rddhus kapacitet

Vejledning til dagslys.docx



Punkt 3: Kommunikation
81.38.05-P35-5-23

Anledning

Pé baggrund af medet droftes behov for kommunikation til rddhusansatte og evt. andre.

e Magbler
¢ Specialudstyr
 Kommunikation om fleksible pladser (forventninger til de fleksible pladser)

Direktionen indstiller,
Kommunaldirekteren indstiller:

1. At kommunikation til medarbejdere dreftes.



Punkt 4: Evt.

81.38.05-P35-5-23
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