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Punkt 1: Godkendelse af referat og dagsorden

81.38.05-P35-8-24
Anledning

Dagsorden for dette mode samt referat fra det ekstraordinere AFD-MED-DS skal godkendes

Indstilling
Direktionen indstiller,

Forpersonen for AFD-MED-DS indstiller,

1. at dagsordenen for dette made godkendes og
2. at referatet fra det ekstraordinere AFD-MED-DS godkendes.

Beslutning
Tiltradte indstillingen.
Bilag

Referat fra det ekstraordinere AFD-MED-DS 19-08-2024



Punkt 2: Temaoplag - Erfaringer med at nedbringe sygefravaeret

81.38.05-P35-6-24
Anledning

Temaoplaeg og droftelse af sygefraver

Sagsfremstilling

Bemehuset Sydstjernen har haft positive erfaringer med at nedbringe sygefravaret over de seneste ér, hvor dette er faldet
fra 25,1 dag pr. medarbejder i 2021 til 11,2 i 2023. Lederen af Bernehuset Sydstjernen preesentere deres arbejde med at
nedbringe sygefravaret. preesentationen vil omfatte folgende punkter:

¢ Hvilke udfordringer har bernehuset oplevet?
o Hyvilke effekter har indsatsen haft?

Sygefraveer 1. kvartal 2024

Droftelse af sygefraveeret pé dagtilbuds- og skoleomréadet tager afset i kommunens sygefraversstatistik, der
offentliggares kvartalsmassigt. Den seneste offentliggerelse daekker perioden 2. kvartal 2023 til 1. kvartal 2024.

Indledningsvist skal det neevnes, at sygefraversstatistikken ikke kan sammenlignes med opgerelsen i
ledelsesinformationen. I de kvartalsmassige sygefraverstabeller pd medarbejdersiden, er antallet af sygefraveersdage pr.
fuldtidsansat udregnet ud fra 228 arbejdsdage om aret. I ledelsesinformationssystemet er tallene udregnet ud fra 260
arbejdsdage om éret. Fravaersprocenten er ens i de 2 fremstillinger, men antal fraveersdage pr. fuldtidsstilling vil veere
lavere i de kvartalsvise.

Udviklingen i sygefravaeret pa dagtilbuds- og skoleomradet fra 2021 til 1. kvartal 2024 kan aflases af figuren nedenfor.

Sygefravaer dagtilbuds- og skoleomradet
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Figuren viser, at sygefraveeret for dagtilbuddene og skolerne er nogenlunde pa niveau med éret forinden. De
gennemsnitlige sygefravaersdage pr. medarbejder er faldet en anelse pa skoleomradet og i staben. Pa skoleomradet er



sygefraveret faldet fra gennemsnitlig 15,5 dage til 14,6 dage pr. medarbejder, mens det for staben er faldet fra
gennemsnitlig 8,7 til 8,5 sygedage pr. medarbejder. P4 dagtilbudsomradet er sygefraveret steget en smule fra 18,7 til 18,9
gennemsnitlige sygefravaersdage pr. medarbejdere.

Sygefravaret ber ikke sammenlignes pé tvars af afdelinger, idet sygefraveret skal holdes op i mod maltallet for de
enkelte afdelinger. Maltallene - og kommunens opgerelse af sygefravaeret i 1. kvartal 2024 - er vedlagt som bilag.

Indstilling
Direktionen indstiller,

Forpersonen for AFD-MED-DS indstiller,
1. at temaoplegget droftes

2. at sygefraveret tages til efterretning.
Beslutning

Tiltradte indstillingen.
Bilag

Indmeldte méltal sygefraveer 2024 Dagtilbud & Skole

sygefravaer-pr-1-kvartal-2024-enheder



Punkt 3: Budgetkatalog 2025 i horing

81.38.05-P35-8-24
Anledning

DrA ftelse af budgetkatalog 2025

Sagsfremstilling

Budgetkataloget offentliggA res tirsdag den 20. august 2024, hvor hA ringsperioden 1A ber fra 20. august til 5. september
2024.

Indstilling
Direktionen indstiller,

Forpersonen for AFD-MED-DS indstiller,
1. at udvalget drA  fter budgetkataloget med afsA't i dagtilbuds- og skoleomrA¥det.
Beslutning

TiltrA¥dte indstillingen.



Punkt 4: Orientering fra forperson og nastforperson
81.38.05-P35-8-24
Anledning

Forperson og nastforperson orienterer udvalget om relevante og aktuelle sager.

¢ Rekruttering af skoleleder til Brondagerskolen

Indstilling
Direktionen indstiller,

Forpersonen for AFD-MED-DS indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Tiltrddte indstillingen.



Punkt 5: Til og fra KommuneMED

81.38.05-P35-8-24
Anledning

Forperson og nestforperson orienterer om sager pA KommuneMED, der har sarlig relevans for vores omrade
Sagsfremstilling

Seneste dagsorden og referat kan findes her

Indstilling
Direktionen indstiller,

Forpersonen for AFD-MED-DS indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Tiltradte indstillingen.


https://intern-dagsordner.albertslund.dk/vis?Dagsorden-KommuneMED-d.28-08-2024-kl.13.00&id=59e838fb-e86a-44f2-9a1e-53049a303d83

Punkt 6: MED-strukturen i Dagtilbud & Skole

81.38.05-P35-8-24
Anledning

Forperson orienterer om MED-strukturen i afdelingen
Sagsfremstilling

Pa medet i juni maned blev det besluttet at have et punkt om MED-strukturen i Dagtilbud & Skole pa et kommende AFD-
MED-DS. Punktet skal daekke, hvordan klubberne er organiseret i kommunens MED-struktur nu, hvor klubberne er
organiseret under skolerne. Desuden enskes et overblik over hvilke enheder i afdelingen, der har arbejdspladsMED og
hvilke der har personalemade med MED.

MED-organisering pé klubomradet

I forleengelse af, at klubberne er organiseret under skolerne er der tidligere udarbejdet et notat til kommunalbestyrelsen,
hvor klubbernes MED-struktur er beskrevet. I det vedlagte notat "Organisering af klubomradet" slds det fast, at den
generelle MED- og TR-struktur fastholdes, hvor denne er nermere beskrevet i medesagen til KommuneMED atholdt den
14. april 2021, der ogsa er vedlagt som bilag.

MED-struktur i Dagtilbud & Skole

Albertslunds Kommunes MED-struktur bestér af tre niveauer, som er : Arbejdspladsniveau, Afdelingsniveau og
Kommuneniveau. Arbejdspladsniveauet er yderligere inddelt i tre former, hvor der er Trio samarbejde, personalemede
med MED-status og arbejdspladsMEDudvalg. Sidstnavnte benyttes, hvis der er 25 eller flere ansatte.

Overblik over hvilke enheder i afdelingen, der har ArbejdspladsMED og personalemede med MED fremgar af de tre
skemaer nedenfor som er inddelt i omraderne: Forvaltningen, dagtilbudsomréadet og skoleomradet.

Forvaltningsniveau
Enhed MED-struktur
Dagtilbud & Skole AfdelingsMED

Dagtilbud & Skole - Rddhus ArbejdspladsMED




Dagtilbudsomradet

Enhed MED-struktur

Dagplejecentret Personalemgde m. MED-status
Bernehuset Baunegard (Bgrnehaven, SFO og klub) Personalemgde m. MED-status
Bornehuset Brillesgen ArbejdspladsMED

Bernehuset Damgarden ArbejdspladsMED

Bernehuset Hyldespj=ldet Personalemade m. MED-status
Bernehuset Kastanjen ArbejdspladsMED

Bprnehuset Lindegarden ArbejdspladsMED

Barnehuset Roholmhaven ArbejdspladsMED

B@rnehuset Stensmosen Personalemgde m. MED-status
Barnehuset Sydstjernen ArbejdspladsMED

Bornehaven Sendergdrd Personalemgde m. MED-status
Bgrnehuset Toftekaer ArbejdspladsMED

Bornehuset Troldehgj Personalemade m. MED-status
Bgrnehuset Ved Vejen Personalemgde m. MED-status

skoleomradet

Enhed MED-struktur

Egelundskolen inkl. SFO ArbejdspladsMED

Klub Bakkens Hjerte (4. klasse til 18 ar) Personalemgde m. MED-status
Herstedlund Skole inkl. SFO ArbejdspladsMED

Klub Svanen (4. klasse til 18 ar) Personalemgde m. MED-status
Ungehuset Herstedlund (Varested fra 4. klasse) Personalemade m. MED-status
Herstedvester Skole inkl. SFO ArbejdspladsMED

Bornehave, SFO og Klub Baunegard (Bernehaveklasse til 7. og 8. kla|Personalemede m. MED-status
Ungehuset Klub MNord (Vaerested fra 4. klasse) Personalemgde m. MED-status
Herstedgster Skole inkl. SFO ArbejdspladsMED

SF0 og Klub Storagergard (Barnehaveklasse til 3. klasse) Personalemgde m. MED-status
Brgndagerskolen ArbejdspladsMED

Albertslund Ungecenter ArbejdspladsMED

Basecamp (4. klasse til 18 ar) Personalemgde m. MED-status

Indstilling
Direktionen indstiller,

Forpersonen for AFD-MED-DS indstiller,

1. at punktet tages til efterretning.

Beslutning




Tiltradte indstillingen.
Bilag

Ny MED-organisering pa klubomradet.pdf

Organisering af klubberne 11.10.22 MED.pdf



Punkt 7: Eventuelt

81.38.05-P35-8-24

Indstilling
Direktionen indstiller,

Forpersonen for AFD-MED-DS indstiller,
1. at bemerkninger under eventuelt tages til efterretning
Beslutning

Tiltradte indstillingen.
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