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Punkt 1: TCG - Godkendelse af referat og dagsorden

Indstilling

Center for Ledelse og Personale indstiller:

1. at dagsorden for den 25. juni 2013 godkendes

2. at referat fra den 12.juni 2013 godkendes

 
 

Beslutning i Tværgående chefgruppe den 25-06-2013
Den Tværgående Chefgruppe godkendte dagsorden samt referat fra mødet d. 12. juni 2013
 

Bilag

TCG - foreløbigt referat 12.06.13



Punkt 2: Lukket

13/5130



Punkt 3: TCG - Kommunalt netværk for social innovation

Baggrund

Albertslund Kommune er blevet tilbudt at deltage i Det kommunale netværk for social innovation under Teknologisk
Institut.

 

Netværket skal klæde kommunen på til arbejdet med at inddrage ikke-offentlige aktører i nye velfærdsløsninger.

 

Medlemsskabet består af to heldagsarrangementer og tre eftermiddagsarrangementer og giver adgang for to personers
deltagelse, som kommunen selv udpeger pr. gang.

 
 
 
 
 

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at:

 

1. Tværgående Chefgruppe tager orienteringen til efterretning

 

Beslutning i Tværgående chefgruppe den 25-06-2013
Den tværgående chefgruppe tog orienteringen til efterretning med flg. bemærkninger:
- Områderne byder ind med mulige deltagere, og Marie-Louise Lunderød koordinerer deltagelsen i netværket.
-    Hvis der rundt omkring i organisationen er gang i lignende aktiviteter kan der med fordel gives en tilbagemelding til
Tværgående Chefgruppe for at sikre mest mulig vidensdeling.
 
 
 



Punkt 4: TCG - Kommunaldirektøren orienterer

Beslutning i Tværgående chefgruppe den 25-06-2013
Kommunaldirektøren orienterede om:
- Folkemøde på Bornholm
- Social- og Integrationsministeriets Task force har udgivet deres rapport
- Børnefestuge
- Budgetseminar
- Oversigt over sager i proces i forbindelse med administrativ organisering (blev delt ud på mødet, kan ses nedenfor)
 
Oversigt over sager der er i proces i forbindelse med ny administrativ organisering
 
I forbindelse med den nye administrative og politiske organisering har der den seneste tid være en del afledte sager oppe
og vende. Mange er afsluttet, og nogle er i proces og vil blive afsluttet i sidste halvår af 2013. Dette notat giver et overblik
over de sager der er i proces, og hvornår de behandles i de forskellige administrative og politiske fora.
 
 August September Oktober November December

Forankring af udvalg, råd og
nævn

CF DIF/
ØU/KB

   

Kommissorier for råd og nævn     DIF

Kommissorier for strategiske
fora og §17,4-udvalg

    DIF

Økonomiske kompetencer og
bemyndigelser

  DIF CF  

Kommissorier for nye
ledelsesfora

DIF CF    

 
- Tak til Annette for at have protokolfører. Efter sommerferien tager Marie-Louise (Malou) over.
 
 



Punkt 5: TCG - Evt.

Baggrund

Implementering af ny MEDstruktur drøftes kort.

 

Beslutning i Tværgående chefgruppe den 25-06-2013
Susanne orienterede om flytteplanerne. Der laves en logistikplan der ligges ud på medarbejdersiden.
Mette spurgte til snitfladerne i forhold til områdesekretariaterne.
Jytte Therkildsen kommer i dag og hilser på til Kommunalbestyrelsesmødet. Der blev opfordret til at de chefer der
referere til Jytte vælger 3 ting som de synes hun skal opleve. Dem fra de andre områder overvejer 1 ting. Input sendes til
Malou senest den 5. juli 2013.
Hvis der er behov for at få et overblik over de refleksioner der har været omkring forhandlinger af MED-strukturen må
man gerne sige til. Det blev aftalt at refleksionerne skal sendes ud med referatet.
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