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Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referater

00.01.00-A21-9-18

Anledning

Godkendelse af dagsorden og referater

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at Chefforum godkender dagsordenen for mødet
2. at Chefforum godkender referatet fra møderne d. 11. april 2019 og d. 24. april 2019

 

Beslutning

Dagsorden og referater blev godkendt.



Punkt 2: CF - Budgetanalyser og det videre arbejde med budgetkataloget
(60 min.)

00.01.00-S00-4-19

Anledning

Orientering om ØUs drøftelser om budgetanalyserne samt det videre arbejde med budgetkataloget

Sagsfremstilling

På mødet giver Kommunaldirektøren og Chefen for Økonomi og Stab en mundtlig orientering om drøftelserne i ØU om
rammer og retning for det videre arbejde med budgetkataloget.

 

Jf. tidsplanen for budgetprocessen er det ambitionen, at alle forslag til budgetkataloget skal være færdigudarbejdet før
sommerferien.

 

Det sidste møde i CF er den 20. juni, hvorfor forslagene skal være endelig klar den 11. juni. Der er planlagt første status
på forslagene budgetkataloget i Direktørforum den 27. maj med afleveringsfrist den 20. maj.

 

 

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at Chefforum tager orienteringen til efterretning, og
2. at Chefforum drøfter den videre budgetproces.

Beslutning

Drøftet.

 

Det besluttedes: At cheferne gør spor færdige. Kig desuden på forslag til luk, reducering af serviceniveau, og
anlægsområdet. I en seperat proces kigges på administration. Hvis cheferne har yderligere ideer til besparelser - så snak
med økonomikonsulenten.

 

Sagen genoptages på CF den 22/5.

 



Punkt 3: CF - Frikommuneforsøg og den udvidede udfordringsret (20 min)

00.01.00-P08-1-19

Anledning

Chefforum drøfter anvendeligheden af de muligheder, som ordningerne frikommuneforsøg og den udvidede
udfordringsret giver.

Sagsfremstilling

SPL har udarbejdet et notat om hhv. frikommuneforsøg og den udvidede udfordringsret. Notatet er vedlagt. Den
afgørende forskel mellem de to ordninger er, at kommuner i frikommuneforsøg kan få proces- og evalueringsstøtte fra
ministeriet, og samtidig kan ministeriet koordinere med andre ressortministerier i tværgående forsøg. Derfor er
frikommuneforsøg særligt aktuelle i forsøg med tværgående karakter. En anden forskel er, at den udvidede udfordringsret
ikke stiller krav om et befolkningsgrundlag på minimum 60.000 indbyggere. Der er dermed mulighed for, at mindre
kommuner kan ansøge alene.

 

På baggrund af notatet drøfter chefforum anvendeligheden af de to ordninger.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at chefforum drøfter anvendeligheden af de to ordninger, herunder hvor cheferne kan se områderne gøre brug af den
udvidede udfordringsret

Beslutning

Chefforum drøftede forslag til anvendelse af den udvidede udfordringsret. Udfordringsretten går på regler - og logikken er
formentlig, at samme regel ikke kan udfordres flere gange.

 

Der er en politisk forventning om, at forvaltningen kommer med udspil til deltagelse i et frikommuneforsøg 1. oktober.
Kunne vi udfordre i stedet?

 

Følgende forslag blev drøftet:

Kan praksis omkring lange sygdomsforløb udfordres? Bred frustration for både ledere, medarbejdere og borgere. Ja,
det er vores egen praksis! Spørgsmål om, hvorvidt statuering af et eksempel vil mindske sygefravær - og obs. på
rekrutteringsudfordringer? Ved udfordring skal der være tale om et ordentligt og lødigt, lovmedholdeligt tiltag.
Borgerstyrede budgetter? Koster 50.000 pr. borger + adm.
Tandplejen: Politsk ønske om social tandpleje - ønske om, at alle socialt udsatte borgere kommer i tandpleje. Vil
også kræve meromkostninger.
Fritagelse fra nationale tests. Obs på, at uden nationale tests, kan vi ikke måle på folkeskolemål og vores egen
"Skole for alle".

 

SPO kigger videre ind i spørgsmålet. Overvejer samtidig tæt, hvad en udfordring kræver administrativt.

 

 

 



 

Bilag

Notat om den udvidede udfordringsret



Punkt 4: CF - Orientering vedr. byudviklingen (fast punkt) (10 min.)

00.01.10-P35-1-19

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommunaldirektøren orienterer Chefforum om relevant nyt vedr. byudviklingen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: CF - Hvad skal kommunikeres ud til afdelingerne efter mødet?

00.01.00-A21-9-18

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at Chefforum i fællesskab opsummerer hvad der skal kommunikeres ud til afdelingerne efter dagens møde

Beslutning

På Lederforum fortælles om spor i budgetkatalog og behov for reduktioner.



Punkt 6: CF - Evt.

00.01.00-A21-9-18

Beslutning

Intet at referere.
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