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Punkt 1: Godkendelse af referat og dagsorden

81.38.04-P35-1-24
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat og dagsorden.
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at referat fra sidste made i KommuneMED godkendes
2. at dagsorden for dette mede godkendes

Beslutning

Der var afbud fra Anneke See og Emil Ottesen.

Referat og dagsorden blev godkendt uden bemerkninger.
Bilag

Referat - 05. marts 2024



Punkt 2: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.04-P35-1-24
Sagsfremstilling

KommuneMEDs formand og nastformand orienterer om:

¢ Orientering om budget og temameade for KB (tidsplan for budget25 er vedlagt)

Orientering om regnskab 2023

Orientering om OK24 og ekonomi

Orientering om proces for rekruttering af ny direkter

Orientering om mede med Familiehuset og Sundhedsplejen ifm. flytning til Albertshegj samt KommuneMEDs besag
pé Albertshgj

¢ Droftelse i CF om temaer til StoreMED- og lederdag den 3. juni 2024

e o o o

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning

Beslutning

Henrik Harder orienterede om, at der havde vearet atholdt borgermede om budget 2025, hvor KommuneMED ogsé havde
veret inviteret. Henrik Harder hébede, at det havde givet god mening for KommuneMED at deltage. Han oplyste, at
maéltallet for budget 2025 fortsat er 35 mio. kr.

I forhold til regnskab 2023 oplyste Henrik Harder, at regnskabet overordnet ser OK ud, da mindreforbruget er fornuftigt.
Det har

betydet, at man kan lave de overfersler, der har varet enske om i forbindelse med overforselssagen, og man har kunnet
daekke merforbrug og aflevere til feellesskabsbidraget.

Albertslund Kommune havde i 2023 som en af fa kommuner i Danmark et mindreforbrug pa det specialiserede
socialomrade.

Om OK24 og gkonomi hertil blev det oplyst, at de kommende lenstigninger er indregnet i budgetfremskrivningerne.
Cheferne er orienteret herom pé et mede og der er ogsa sendt information ud til dem om det.

Der er et udestaende i forhold til de stigninger, som folger af 3-partsaftalen. Her afventer man gkonomiaftalen for
kommunerne. Man informerer mere ud, sa snart man kender aftalen, og man kan ogséd komme ud pa de enkelte
arbejdspladser og drefte 3-partsaftalen og implementeringen af denne ved behov.

Henrik Hansen kvitterede for den hurtige action pd OK24-spergsmélene, da de var begyndt at brede sig i organisationen.



Merete Winther spurgte til, hvordan man udmentede de sarlige tillaeg, som er tilteenkt specielle grupper. Ledelsen oplyste,
at dette var man opmarksom pa skulle implementeres.

I forhold til ansattelse af ny direkter oplyste Henrik Harder, at man er giet i genopslag nu og héber pa ny direkter pr. 1.
juli eller 1. august 2024.

Vedrerende lokaler til Familiehuset/Sundhedsplejen er denne sag landet ved, at Familichuset beholder de tilteenkte lokaler
i det nye tarn og derudover en villa ved Blokland.

Ift. Sundhedsplejen kigger man pa en lgsning med 2. etage + Sundhedshuset. Man forventer, at man lander pa losning i
lobet af kort tid.

Maiken Amisse bemarkede, at reprasentanter fra MED havde holdt sarskilt mede om denne sag og ogsa havde vaeret
ovre og kigge pa lokalerne.

I forhold til temaer til StoreMED- og lederdag den 3. juni 2024 blev det nevnt, at der er behov for at kigge pa
strategiplanens kobling til Plan A og fa de ting til at spille sammen. Derudover var der gnske om at drofte fleksibel
arbejdstid samt at dagen indeholdt noget strukturelt i forhold til MEDsystemet. Dvs. hvad drefter man i MED, hvem
beslutter hvad, hvem serger for at informere, hvad er suppleanternes rolle m.v.

Maike Amisse spurgte afslutningsvis ind til en status pa rengeringsudbuddet. Kristine Klaebel oplyste, at der har varet en
pree-kvalifkationsrunde, hvor nogle virksomheder var blevet pree-kvalificeret, og man gar nu videre til neste step.
Medarbejderne bliver lobende orienteret.

Bilag

Politisk tidsplan Budget 2025 Endelig.pdf



Punkt 3: KommuneMEDs strategiplan 2024-2025

81.38.04-P00-1-24
Anledning

KommuneMED skal hvert andet ar som led i den strategiske planleegning af MED-arbejdet gennemfore en strategisk
dreftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, man er enige om, er s&rligt vasentlige at fokusere pa og arbejde med i
den kommende periode, jf. Lokalaftalens § 5, stk. 8. Denne dreftelse gennemforte KommuneMED pa sit temamede den 5.
marts 2024.

P4 baggrund af den strategiske droftelse fastlegger KommuneMED en strategiplan. Formalet er at sikre, at dagsordenen i
KommuneMED til enhver tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som er
vaesentlige i kommunen.

Sagsfremstilling

P& baggrund af KommuneMEDs strategiske draftelse og den érlige arbejdsmiljedreftelse 2024 er der udarbejdet et forslag
til KommuneMEDs strategiplan 2024-2025 med overskriften 'Attraktive arbejdspladser'. Planen indeholder folgende
indsatsomrader:

1. Tiltrekning

2. Tilknytning

3. Trivsel & Nervaer

4. Den rummelige arbejdsplads

De valgte omrader ligger naturligt i forlengelse af indsatsomraderne i Strategiplan 2022-2023 og det arbejde, der har
veeret igangsat i den forbindelse.

Forslag til Strategiplan 2024-2025 samt forslag til Kompetenceudviklingsplan 2024 vedlegges som bilag. Sidstnavnte
beskriver obligatoriske uddannelsestilbud til MED- og arbejdsmiljeorganisationen, jf. geldende aftaler.

Lovgrundlag

Lokalaftalens § 5, stk. 8 og 9.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at udkast til KommuneMEDs strategiplan 2024-2025 dreftes og aftales
2. at udkast til Kompetenceplan 2024 dreftes og aftales

Beslutning

Henrik Harder gav ordet til Jette Vangsgaard, Organisation og Politik.

Pé sidste mede traf KommuneMED beslutning om at indsatsomraderne for de kommende ars strategiarbejde skulle vere
“Tiltreekning, tilknytning, trivsel & narvaer og den rummelige arbejdsplads under den felles overskrift ”Attraktive
arbejdspladser”.



KommuneMEDs dreftelse og input var efterfelgende bearbejdet af HR & Organisationsudvikling og pa dagens meade
skulle KommuneMED sé behandle udkast til strategiplan 2024-2025.

Jette Vangsgaard gennemgik kort de 4 temaer i planen og de beskrevne delmél og handlinger — serligt med fokus pé hvad
der sattes 1 gang i MEDsystemet.

Hun naevnte her bl.a., at man skal arbejde med, hvordan man kan appellere til og tiltreekke nye kolleger, et nyt
onboardingsystem, fortsat arbejde med fraveer, nervaer og sygefravaersindsatser, afdekning af mulighed for ansattelse af
fritidsjobbere og fokus pé fastholdelse af feerdiguddannede elever, studerende m.v.

KommuneMED kunne tilslutte sig planen med den bemerkning, at man enskede, at planen blev omdebt til ”Plan MED”
og med en bemerkning om, at man skulle vaere obs p4, at det nogle gange er meget sma andringer der kan gare en forskel
ift. til at kunne vaere en rummelig arbejdsplads.

Det blev aftalt, at der laves en ”one-pager” om Plan MED, sa den bliver nemmere tilgeengelig. Der skal laves lidt
kommunikation om dette.

KommuneMED kunne ogsa tilslutte sig den foresldede kompetenceplan.

Bilag
Forslag til Strategiplan 2024-2025

Forslag til kompetenceudviklingsplan for 2024



Punkt 4: Anbefalinger fra Arbejdsgruppen om Albertslund Kommune som
attraktiv arbejdsplads med hgj tilknytning

81.00.00-P20-1-23
Anledning

Arbejdsgruppe om Albertslund Kommune som attraktiv arbejdsplads afleverer anbefalinger til KommuneMED.

Sagsfremstilling
Baggrund

KommuneMED:s érlige arbejdsmiljedreftelse i marts 2023 gav anledning til at justere KommuneMEDs strategiplan 2022-
2023. Efter KommuneMEDs behandling af strategiplanen i april 2023, blev det tidligere indsatsomrade 2: “Rekruttering
af kvalificerede medarbejdere og ledere” til indsatsomrade 2: ”Attraktiv arbejdsplads med hgj tilknytning”. I samme
anledning nedsatte KommuneMED en arbejdsgruppe, der fik til opgave at arbejde med Albertslund Kommune som
attraktiv arbejdsplads.

Arbejdsgruppen madtes til det forste indledende mede den 31. maj 2023. Efter madet blev kommissoriet for
arbejdsgruppen justeret sa det blandt andet kom til at omfatte medlemsforslaget fra SF og Konservative af 9. maj 2023 om
forseg med 4-dages arbejdsuge i Albertslund Kommune. En af de oprindelige medarbejderrepraesentanter fratradte i
efteraret 2023 sin stilling, og to nye medarbejderrepraesentanter indtradte herefter i arbejdsgruppen. Kommissoriet for
arbejdsgruppen findes som bilag til den vedlagte anbefaling.

Arbejdsgruppens problemforstaelse

Rekruttering og fastholdelse er pa dagsordenen i de fleste organisationer. For at anvende et mere positivt begrebsapparat
har arbejdsgruppen i deres dreftelser og anbefalinger anvendt begreberne tiltreekning og tilknytning i stedet for
rekruttering og fastholdelse.

Ogsa i Albertslund har vi behov for at blive endnu bedre til at tiltreekke nye medarbejdere og ledere, og knytte alle de
ansatte, der allerede er med til at lofte vores faelles opgave for borgerne, tattere til vores arbejdspladser og organisation.

Som arbejdsplads mé vi forholde os til, hvordan vi skaber attraktive arbejdspladser til gavn for medarbejdere og borgere
under de nuvarende, strukturelle vilkér, hvor bl.a. den demografiske udvikling, lav ledighed og forskydninger i
medarbejderes syn pa, hvad arbejdslivet skal kunne udfordre. Vante losninger er ikke alene tilstreekkelige til at
overkomme udfordringerne, og deres tvaergdende karakter geor, at vi ikke alene i Albertslund kan lese dem. Den attraktive
arbejdsplads er ikke 'one-size-fits all', og vi skal have blik for forskellighed blandt ansatte, helheden i opgavelgsningen og
relationerne i arbejdsfaellesskabet.

Arbejdsgruppens proces

Da ikke alle elementer og perspektiver i den attraktive arbejdsplads kunne forfelges, har det veeret afgerende for
arbejdsgruppen at indsnevre fokusset for processen. Tidligt i processen udpegede arbejdsgruppen ledelse,
organisationskultur, psykisk sundhed og work-life-balance som serligt vigtige elementer for gruppens efterfolgende
arbejde. I forleengelse heraf og i lyset af den konkrete opgave med at inddrage forslaget om 4-dages arbejdsuge, har
arbejdsgruppen gentagne gange droftet og arbejdet med fleksibilitet i arbejdslivet.



Arbejdsgruppen har i mederne vekslet mellem oplaeg, vaerksteder og dreftelser. Undervejs har arbejdsgruppen indhentet
inspiration udefra. Eksempelvis med besgg fra Odsherred Kommune om erfaringer med 4-dages arbejdsuge og besog fra
Gentofte Kommune om strategisk arbejde med den attraktive arbejdsplads og Gentoftes Joblafte.

Arbejdsgruppen har undervejs i processen inddraget AfdelingsMED i dreftelserne af fleksibilitet i arbejdslivet og fordele
og ulemper ved en 4-dages arbejdsuge. AfdelingsMED fik til opgave at melde tilbage pa spergsmalet om, hvordan vi skal
arbejde med fleksibilitet pa tvaers af kommunens forskellige omréder. Tilbagemeldingerne fra de syv AfdelingsMED
indgar som baggrund for arbejdsgruppens anbefalinger og kan i leses i bilag til anbefalingen.

Arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppens anbefalinger er vedlagt som bilag. I overskriftsform er anbefalingerne opdelt under folgende 6
fokusomrader:

¢ Fasthold det strategiske fokus pa den attraktive arbejdsplads og arbejd med prevehandlinger

¢ Understot og udbred kendskab til alt det, vi allerede ger for at tiltraekke og tilknytte medarbejdere i Albertslund
Kommune

Frisat under hensyn til feellesskabet

Understot kompetent og sterkt samarbejde i ledelseskaeden og i TRIOsamarbejdet

g sundhed og trivsel

Seet fokus pa livsfaser og fleksibilitet i arbejdslivet

Anbefalingernes har karakter af generelle vardier og principper, som efterfelgende skal udfoldes i lokal kontekst pa
arbejdspladserne. "Afprovninger” som metode indgér flere steder som del af anbefalingerne, for at understotte
prevehandlinger i forhold til vores struktur, opgaver og adfzerd (i organisationskompassets forstaelse).

Videre forlgb

Pa baggrund af KommuneMEDs behandling udarbejder HR & Organisationsudvikling forslag til videre arbejde med og
implementering af (udvalgte) anbefalinger fra arbejdsgruppen, som foreleegges KommuneMED pa et senere mode.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at KommuneMED drefter anbefalingerne fra Arbejdsgruppe om Albertslund Kommune som attraktiv arbejdsplads
med hgj tilknytning

Beslutning

KommuneMED dreftede anbefalingerne.

Maiken Amisse nevnte, at det havde veret et keempe omrade for arbejdsgruppen at kaste sig over, at man kunne nikke til
de ting, der stod i anbefalingerne og at der i forhold til en 4-dages uge skulle veere fokus pa fleksibilitet og pd om det er en

reel mulighed pé alle arbejdspladser.

Der var enighed om, at den bedste forudsatning for at lykkes er at man har lokale dreftelser om bl.a. 4-dages uge,
fleksibilitet m.v.

Der skal i ledelsen og MED folges op péd, om man fa taget de lokale dreftelser.

Det blev navnt, at man ikke ber melde ud, at kommunen som helhed har 4-dages uge, hvis det viser sig, at det ikke er en
mulighed pé alle arbejdspladser.



Bilag

Anbefaling til KommuneMED Arbejdsgruppen om AK som attraktiv arbejdsplads



Punkt 5: Implementering af lov om tidsregistrering

81.10.00-A26-1-24
Anledning

Der er den 23. januar 2024 vedtaget Lov om @ndring af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Loven traeder i kraft
den 1. juli 2024.

Sagsfremstilling

De nye krav til arbejdstidsregistrering treeder i kraft den 1. juli 2024. Albertslund Kommune skal derfor som arbejdsgiver afklare, hvad konsekvenserne er af loven, herunder om der fx.
skal indkebes et nyt arbejdstidsregistreringssystem samt den praktiske héndtering af et evt. nyt system. Organisation & Politik har undersegt lovens konsekvenser for Albertslund
Kommune som arbejdsgiver for sa vidt angar nye krav til arbejdstidsregistrering. I det folgende vil Organisation & Politik redegere for konsekvenserne af loven samt komme med
anbefalinger til den videre proces. Der er ikke tale om en udtemmende gennemgang af loven.

KL har den 13. november 2023 oplyst, at de vil vende tilbage, ndr det er muligt at blive mere konkret pa konsekvenserne. Organisation & Politik vil lebende folge op pa dette. Det skal
bl.a. afklares, hvordan overenskomsterne spiller ind i de nye krav til arbejdstidsregistrering og det samme med lokale bestemmelser om fleksibel arbejdstid.

Lovens formél er at sikre overholdelse af den maksimale ugentlige arbejdstid samt arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser, og loven gaelder for lonmodtagere (manedslennede og
timelennede). I loven er der dog bestemmelser, der undtager lovens anvendelse for visse grupper. Fx lenmodtagere hvis arbejdstidsleengde, som folge af sarlige traek ved det udferte
arbejde, ikke males eller fastsettes pa forhand, eller hvis lenmodtagerne selv kan fastsatte arbejdstidslengden, nar der er tale om lenmodtagere, der kan traeffe selvstendige
beslutninger (selvtilrettelaeggere), eller som har ledelsesmassige funktioner. Det kan fx veere visse hejtstaende ledere, visse eksperter eller akademikere, der har betydelig frihed til at
bestemme deres arbejdstid. Det skal i sa fald fremga af ansettelseskontrakten, at lovens bestemmelser om tidsregistrering ikke gaelder.

Arbejdsgiver har metodefrihed for sd vidt angar arbejdstidsregistreringen. Der er alene et krav om, at tidsregistreringssystemet skal vare objektivt, palideligt og tilgaengeligt.

Minimumskrav til arbejdstidsregistrering:

o Arbejdsgiver skal sikre overholdelse af gaeldende regler om daglig og ugentlig hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid. Arbejdstidsregistreringssystemet skal gore det muligt at
male den daglige arbejdstid for hver enkelt lonmodtager

Arbejdsgiver skal serge for, at lonmodtageren kan tilgd egne oplysninger i arbejdsgivers arbejdstidsregistreringssystem

Arbejdsgiver skal opbevare de registrerede oplysninger i fem ar efter udlebet af den periode, der udger grundlaget for beregningen af lenmodtagerens gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid.

Der er ikke krav om, at systemet er digitalt, og det kan derfor i princippet vaere manuelt pa papir/excel-ark, forudsat at det opfylder lovens minimumskrav.

Der sondres mellem arbejdstid og hviletid. Begreberne udelukker hinanden. Pauser, hvor lenmodtageren ikke udferer arbejde og ikke er til arbejdsgivers radighed, er ikke arbejdstid, og
det skal derfor ikke registres. Tidsregistreringen gaelder alene den daglige arbejdstid. Systemet skal kunne male den daglige arbejdstid, inkl. overarbejde (den samlede daglige arbejdstid
skal registreres) for hver enkelt lonmodtager. Der er kun krav om registrering af den konkrete arbejdstid i form af antallet af arbejdstimer. Der er sdledes ikke krav om, at det registreres,
hvornar pa degnet arbejdet er udfert eller start- og sluttidspunkt. Det er sdledes ikke et krav, at et system fx skal kunne registrere, at en medarbejder samme dag arbejder fra k1. 9.00-
14.00 og senere samme dag igen fra kl. 21.00-23.30. Det er tilstraekkeligt, at det registreres, at der samlet den dag er arbejdet 7,5 timer uden angivelse af, hvornér pa dagen arbejdet blev
udfort. Arbejdsgiver kan dog veelge et system, der ogsa registrerer start- og sluttidspunkt.

Kravet om, at tidsregistreringssystemet skal vaere objektivt, palideligt og tilgangeligt betyder, at arbejdsgiver kan velge et system til registrering af den daglige arbejdstid, hvor den
daglige arbejdstid kun behever at blive registreret af medarbejderen pa de dage, hvor den faktiske arbejdstid afviger fra den aftalte og/eller skemalagte arbejdstid.

Ovrige bemarkninger

Det fremgar af lovens forarbejder, at Fagbevagelsens Hovedorganisation, Akademikerne og Dansk Arbejdsgiverforenings felles forstaelse er, at det vil vaere naerliggende, at man i
forbindelse med indferelse og anvendelse af et system for registrering af den enkelte lonmodtagers daglige arbejdstid drofter dette pa den enkelte arbejdsplads og hvor sadanne
eksisterer i regi af de samarbejdsorganer, der findes pa den enkelte arbejdsplads.

Mange faggrupper i Albertslund Kommune er i dag pa et arbejdstidsregistreringssystem fx KMD OPUS Vagtplan. Det er Organisation & Politiks vurdering, at KMD OPUS Vagtplan
lever op til de nye regler om tidsregistrering. Det forudsatter dog, at medarbejdere er koblet op pA KMD Opus Vagtplan WEB. Der kan vere andre omrader i Albertslund Kommune,
der tilsvarende ogsa har arbejdstidsregistreringssystemer, der lever op til lovens regler, samt andre omrader, hvor man ikke har arbejdstidsregistrering fx radhusets medarbejdere, der er
omfattet af lokale bestemmelser om fleksibel arbejdstid.

KMD oplyser, at de har et nyt system, der lever op til lovens krav om arbejdstidsregistrering "Mit Fraver - flexregistrering”. Flexsystemet ligger indenfor kontrakten for ERP Delaftale
2, hvor der vil vaere en engangsomkostning til opsatning og implementering pa ca. 170 tkr. KMD har oplyst, at KMD kan give en introduktion til systemet.

Det folger ogsa af loven, at 48-timers kravet (maksimal ugentlig arbejdstid i en referenceperiode) kan fraviges, nar betingelserne herfor er opfyldt.

Det er vurderingen, at de nye lovkrav umiddelbart ikke begranser praksis i Albertslund Kommune omkring fleksibel arbejdstid forudsat, at det administreres indenfor de gaeldende
lokale bestemmelser, overenskomsternes rammer samt arbejdsmiljelovens regler.

Mht. arbejdstidsregistrering skal en klar sagsgang, herunder roller og ansvar samt leders opfelgning og kontrol, sikre lovens overholdelse.

I arbejdet med afklaring af lovens konsekvenser for Albertslund Kommune som arbejdsgiver, skal det samtidig ogsa vurderes, og der skal tages stilling til, hvordan lovens konsekvenser
spiller sammen med andre regelsat i Albertslund Kommune om arbejdstid, fx fleksibel arbejdstid, lang torsdag pa rddhuset m.v., og det skal sikres, at leder far fulgt tilstreekkeligt op pa
arbejdstidsregistreringen, hvilken betydning vil et arbejdstidsregistreringssystem have for flekstid, samt regler om mer- og overarbejde mm.



Der pégar et arbejde uden for Kommunen, blandt andet i KL, der skal belyse lovens konsekvenser, herunder afklare mulighederne inden for lovgivningen. Hvorvidt en eventuel DUT-
kompensation for de ekonomiske konsekvenser ved implementeringen af lovaendringen kommer pa tale er ikke oplyst pa nuverende, men forventes umiddelbart ikke ud fra lovens
forarbejder.

Et evt. nyt system til arbejdstidsregistrering skal veere klar til drift den 1. juli 2024. Der er ikke i loven en selvstendig sanktion for ikke via et system at overholde tidsregistreringen.
Men formélet med loven er at sikre overholdelse af arbejdsmiljelovens regler, herunder regler om hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid. Derfor kan manglende tidsregistrering, der
sikrer dokumentation for at fx reglerne om hviletid og maks. ugentlig arbejdstid pa 48 timer overholdes, fa negativ bevismassig betydning. Arbejdsmiljelovens regler om hviletid kan
som eksempel sanktioneres med bede.

Den videre proces
Direktorforum har pa deres mede den 19. marts 2024 besluttet at nedsztte en arbejdsgruppe, der har til formal at skitsere en konkret plan for implementering af lovgivningen om
tidsregistrering i Albertslund Kommune med relevante medarbejderrepraesentanter fra afdelingerne, og at der arbejdes videre med at indkebe et nyt arbejdstidsregistreringssystem fx

gennem KMD, der skal gelde for de medarbejdere, der ikke er registreret i et system, der kan efterleve lovgivningens krav. Det forudsat, at Albertslund Kommune ikke i forvejen har en
anden lesning for arbejdstidsregistrering.

BOkonomi
Séfremt et nyt system skal indkebes vil der veere en udgift til dette. Se sagsfremstilling
Lovgrundlag

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?
url=https%3 A%2F%2Fwww.ft.dk%2Fsamling%2F20231%2Flovforslag%2F168%2Findex.htm&data=05%7C02%7C%7Cec0bf68263d84¢78dfb208dc 1 dbf228c%7C584b4490175146b5:

Indstilling

Kommunaldirektoren indstiller,

1. at KommuneMED drofter sagen og byder ind med sarlige opmarksomhedspunkter.
Beslutning
Marie-Louise Lunderod oplyste, at man i ovenstdende sag havde forsegt at oplyse om, hvad man p.t. ved om implementeringen af det nye arbejdstidsdirektiv.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med reprasentanter fra bl.a. HR, Len, IT og forskellige ressourcepersoner fra afdelinger, som allerede har tids-registreringssystemer for at afdaekke,
hvem der skal vaere omfattet, hvem der allerede nu er deekket af en teknisk tidregistreringslosning og hvem der mangler at blive dakket. Det er indtrykket, at det er en begraenset
gruppe, der mangler at blive daekket.

Kravene i forhold registrering er:

o Arbejdsgiver skal sikre overholdelse af gaeldende regler om daglig og ugentlig hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid. Arbejdstidsregistreringssystemet skal gore det muligt at
male den daglige arbejdstid for hver enkelt lonmodtager

Arbejdsgiver skal serge for, at lonmodtageren kan tilgd egne oplysninger i arbejdsgivers arbejdstidsregistreringssystem

Arbejdsgiver skal opbevare de registrerede oplysninger i fem ar efter udlebet af den periode, der udger grundlaget for beregningen af lonmodtagerens gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid.

Man skal veere klar med en losning 1. juli 2024, s der arbejdes hurtigt for at finde lesninger. Man vil sé vidt muligt benytte eksisterende systemer.
Der er visse grupper, som er undtaget — bl.a. selvtilrettelaeggere.
KommuneMED vil blive orienteret naermere om arbejdet med implementeringen.

Medarbejderreprasentanterne opfordrede til, at man formidlede ud hvad direktivet og implementeringen handlede om, sa der kom ro pa, og sd man kunne aflive eventuelle fortellinger
om kontrolforanstaltninger. Det blev ogsé navnt, at man skal veere opmeerksom pa, hvordan fleksibel arbejdstid haeenger sammen med registreringen.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3a%2f%2fwww.ft.dk%2fsamling%2f20231%2flovforslag%2fl68%2findex.htm&data=05%7c02%7c%7cec0bf68263d84e78dfb208dc1dbf228c%7c584b4490175146b5854b79e445ca4387%7c1%7c0%7c638417953968208615%7cunknown%7ctwfpbgzsb3d8eyjwijoimc4wljawmdailcjqijoiv2lumziilcjbtii6ik1hawwilcjxvci6mn0%3d%7c3000%7c%7c%7c&sdata=%2bbwfjyqb3mrhs0dwyg5cfqk9khsiq4gmuj9y4ehc0p4%3d&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3a%2f%2fwww.ft.dk%2fsamling%2f20231%2flovforslag%2fl68%2findex.htm&data=05%7c02%7c%7cec0bf68263d84e78dfb208dc1dbf228c%7c584b4490175146b5854b79e445ca4387%7c1%7c0%7c638417953968208615%7cunknown%7ctwfpbgzsb3d8eyjwijoimc4wljawmdailcjqijoiv2lumziilcjbtii6ik1hawwilcjxvci6mn0%3d%7c3000%7c%7c%7c&sdata=%2bbwfjyqb3mrhs0dwyg5cfqk9khsiq4gmuj9y4ehc0p4%3d&reserved=0

Punkt 6: Endeligt regnskab for lokale AKUT midler for OK 2021-2024

81.38.08-000-1-21
Anledning

Godkendelse af anvendelse af lokale AKUT-midler for overenskomstperioden 2021 — 2024.

Sagsfremstilling
Den lokale pulje for AKUT-midler kan anvendes til lokale aktiviteter for tillidsreprasentanter, der lokalt er enighed om.
Safremt midlerne ikke bliver anvendt til lokale formal, skal det ikke-forbrugte belab indbetales til AKUT-fonden.

Opgerelsesmetoden for den lokale AKUT-pulje er beskrevet i protokollatet som et mindre ere-beleb pr. ATP-pligtig
arbejdstime og udger i Albertslund Kommune lidt over 50.000 kr. pr ar i overenskomstperioden, svarende til i alt ca.
157.000 kr., der skal anvendes efter aftale i KommuneMED.

Af Protokollat om bidrag til AKUT-fonden samt afsettelse af AKUT-midler til lokale forméal fremgar felgende:

”Anvendelse af den lokale AKUT-pulje sker efter aftale mellem kommunens tillidsrepraesentanter og kommunens ledelse
i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, KommuneMED.

a) opdatering af tillidsreprasentanter i lokale forhold

b) introduktion af nye tillidsreprasentanter i fx kommunens vardigrundlag, budgetprocedurer, styringsprincipper mv.
c) feelles udviklingsaktiviteter, seminarer, konference m.v. for tillidsreprasentanter

d) evrige aktiviteter for tillidsrepraesentanter”

KommuneMED har pa medet den 14. december 2023 besluttet, at anvendelse af de lokale AKUT midler ogsé kan omfatte
aktiviteter for lokale TR grupper.

Disse aktiviteter skal godkendes af kontaktudvalget i kommunen og midlerne kan fordeles efter KommuneMEDs
vedtagelse af de tidligere aftalte aktiviteter, som omfatter:

1. Feelles arrangementer for TR ere, AMR’ere, MED er og ledere, som f.eks. StoreMEDdag og andre temadage
2. Afholdelse af aktiviteter i kompetenceudviklingsplanen for AMO og MED

3. TR’eres deltagelse i seminarer arrangeret af faglige organisationer

4. Lokalt aftalte seminarer eller arrangementer for kontaktudvalget

Aktiviteterne i punkt 1-4 vil typisk blive vedtaget pé et mede i KommuneMED i forleengelse af den arlige
arbejdsmiljedroftelse, udarbejdelse af kompetenceudviklingsplanen for AMO og MED samt vedtagelsen af strategiplanen
for KommuneMED.

KommuneMED skal efter hver overenskomstperiode afgive regnskab til KL og Forhandlingsfelleskabet over forbruget af
de lokale AKUT-midler, hvorfor HR lebende skal have tilsendt samtlige regninger for aktiviteter, der enskes betalt via de
lokale AKUT-midler. Der kan ikke ske udbetaling fra puljen uden godkendt dokumentation for forbruget.

HR vil arligt fremlaegge regnskab over forbruget af midlerne til KommuneMED.

Endeligt regnskab for overenskomstperioden 2021 — 2024

Regnskabet kan i overskrifter opgeres saledes:

Ar Aktivitet Indtegt Udgift

2021 Beregnede AKUT-midler 53.000



2022

2022

2022
2022
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

I alt

Der er dermed et merforbrug pé (afrundet) 13.500 kr. i den lokale AKUT-pulje. Der skal dermed ikke ske overforsel af
midler til den centrale AKUTfond. Merforbruget deekkes af den lokalt aftalte TR-pulje i Albertslund Kommune.

Regnskabsblanket vedrarende lokalt afsatte AKUT-midler fremlegges til underskrift af henholdsvis formand og

Afholdelse af aktiviteter i kompetenceudviklingsplanen

Deltagelse i konference — Forhandlingsfellesskabet 5 TR’ere
fra KommuneMED

Beregnede AKUT-midler
StoreMEDdag 18.11.2022
Kontaktudvalgets seminar 16. marts 2023

Kursusaktiviteter i forbindelse med Trivsels- og
APVmalingen

Temadag om Krav i arbejde med BFAs besggsteam
Beregnede AKUT-midler

Temadag for KommuneMED om roller og ansvar som
tillidsvalgt

StoreMEDdag — Levende APV’er med BFAs besggsteam

Transport i forbindelse med deltagelse i temadag om
arbejdsmilje

naestformand for KommuneMED pé medet.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at regnskabet godkendes og regnskabsblanketten underskrives

Beslutning

Regnskabet blev godkendt.

Bilag

Regnskabsblanket.pdf

52.000

52.000

157.000

5.000

4.500

16.500

69.000

7.000

24.500

8.000

35.000

1.000

170.500



Punkt 7: Arbejdstilsynets nye elektroniske system

87.00.00-P07-1-23
Anledning

Arbejdstilsynet (AT) har pr. 1 februar 2024 frigivet et nyt elektronisk system

Sagsfremstilling

Det elektroniske system indeholder oversigter

- over alle de sager Albertslund kommune er i kontakt med AT om

- over de pabud og tidsfrister der er givet i forbindelse med AT’s besog pé de enkelte arbejdspladser.

Det elektroniske system, som HR har adgang til, indeholder ikke laengere en samlet oversigt over kommende besgg pa
kommunens arbejdspladser. HR har derfor ikke leengere kendskab til, hvornar den enkelte arbejdsplads kan forvente at f&
besag fra AT. Det betyder, at lederne fremover selv mé vare opsegende i forhold til at indhente hjelp til forberedelse af
besag fra AT. Systemet indeholder heller ikke umiddelbart en oversigt over hvilke arbejdspladser, der har haft besog af
AT. Vi kan derfor ikke (uden at tjekke hver enkelt cvr nummer) se, om der har veret et besag, hvor AT ikke har fundet
anledning til at give pabud. Men de arbejdspladser, hvor der i forlengelse af et besog er givet et pdbud med en frist, vil
fremga af oversigten.

HR har udarbejdet en beskrivelse pd medarbejdersiden om, hvordan arbejdspladsen kan forberede sig samt hvordan den

forberedelse af besog pd AT’s hjemmeside i "Guide — Bliv klar til tilsyn”. Link: Hvad er et tilsyn? - Arbejdstilsynet
(at.dk).

KommuneMED er det gverste arbejdsmiljeudvalg. Derfor vil HR fortsat lebende laegge et udtraek af AT’s sagsoversigt pa
KommuneMED.

Med henblik pa at understette den enkelte leder i overholdelsen af de krav og tidsfrister AT har givet til den enkelte
arbejdsplads, vil HR ligeledes fortsat sende kopi af udtraekket til relevante ledere, cc deres afdelingschefer labende.

Det forventes, at AfdelingsMED’erne som arbejdsmiljgansvarlige for deres afdeling folger op pé, at pabud og frister givet
til en arbejdsplads i afdelingen bliver overholdt. Og AfdelingsMED'erne opfordres til at tage samtlige besog fra AT op
med henblik pa erfaringsudveksling med mere.

Ansvaret for arbejdsmiljeet og kontakten til AT ligger hos den enkelte leder pa den arbejdsplads, de har ansvar for. Se
mere om arbejdsmiljelederens ansvar i Bilag I, i den lokale MEDaftale.

Hvad kan HR tilbyde hjelp til?

I HR kan vi bista leder med sparring i forhold til viden, processer og metoder til at lose pdbud med mere fra AT, inden for
det psykiske arbejdsmilje. HR har ikke den fornedne faglighed i forhold til arbejdspladsernes arbejdsomrader, hvorfor
denne del ligger hos arbejdspladsen/lederen.

Hyvis et eventuelt pabud eller andet fra AT handler om det fysiske arbejdsmilje, kan der hentes hjelp i Miljo &
Teknik/Kultur, Fritid, Ejendomme & Erhverv.

Der er ogsé mulighed for at kontakte AT og f4 bistand derfra via deres Callcenter pa telefon 70121288
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Marie-Louise Lunderad oplyste, at efter @endringer i Arbejdstilsynets system, sa har HR ikke leengere kendskab til,
hvornar den enkelte arbejdsplads kan forvente at fa beseg fra AT.


https://medarbejdersiden.albertslund.dk/servicemenu/med-og-arbejdsmiljoe/naar-arbejdstilsynet-kommer-paa-besoeg
https://at.dk/tilsyn/hvad-er-tilsyn/
https://at.dk/tilsyn/hvad-er-tilsyn/

Dette stiller derfor lidt sterre krav ift. at arbejdspladsen er mere opsegende ift. HR, hvis man har behov for en droftelse
med HR inden et besag.

Orienteringen blev herefter taget til efterretning.

Bilag

Udtraek fra AT online, den 12. april 2024



Punkt 8: Omformulering af MED-aftale / Bek. om systematisk arbejdsmilje
81.38.04-P27-1-23
Anledning

Den 1. februar 2024 tradte bekendtgerelse nr. 65 af 22. januar 2024 om systematisk arbejdsmiljo i1 kraft. Bekendtgerelsen
har mindre konsekvenser for vores lokale MEDaftale i Albertslund Kommune

Sagsfremstilling

Nye regler i bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde er med til at gare APV en til et mere aktivt og
handlingsorienteret redskab i arbejdsmiljearbejdet.

De nye regler kraever omformulering af § 10 om Arbejdsmiljearbejdet og bemerkningerne til denne samt Bilag F og Bilag
I 1 Albertslund Kommunes MED-aftale, idet der begge steder henvises til bekendtgerelse om sikkerhed og sundhed nr.

1181 af 15 oktober 2010. Teksten ber omformuleres, s& det svarer til de nye formuleringer i bekendtgerelse om
systematisk arbejdsmilje. Som folge af @ndringerne opdateres indholdsfortegnelse og oplistning af bilag ligeledes.

Forvaltningen anbefaler, at omformuleringen af § 10 og dennes bemerkninger godkendes, idet der ikke er nogen
indholdsmassig konsekvens forbundet her med.

Forvaltningen anbefaler ligeledes, at KommuneMED beslutter en opdateret version af MED-retningslinjerne i Bilag F og
Bilag I, sadan at disse er i overensstemmelse med bekendtgerelse om systematisk arbejdsmilje.

Udskrift af § 10 med bemarkninger vedlaegges sammen med forslag til ny § 10
Udskrift af Bilag F og I vedlaegges sammen med forslag til nyt Bilag F og I.

Det er KL's umiddelbare vurdering, at &ndringen af § 10 kan ske som en administrativ endring i KommuneMED.
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

1. at Omformuleringen af § 10 og bemarkninger hertil godkendes og indskrives i MED-aftalen
2. at Omformuleringen af Bilag F og I godkendes og bilaget udskiftes i MED-aftalens del 2

Beslutning

Maiken Amisse nevnte, at man godt kunne have tenkt sig, at endringerne havde vaeret vist i et samlet dokument, men at
man ikke som sédan havde nogle bemarkninger.

De navnte omformuleringer blev herefter godkendt.
Bilag

Bilag F - 21. november 2023

Bilag F - omformuleret marts 2023

§ 10 med bemarkninger - 21. november 2023

§ 10 med bemerkninger - omformuleret marts 2024
Bilag I - 21. november 2023

Bilag I - omformuleret marts 2023


https://at.dk/nyheder/2024/01/ny-bekendtgoerelse-om-systematisk-arbejdsmiljoearbejde/

Punkt 9: Orientering om arbejdsmilje

81.38.04-P35-1-24
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepraesentanterne og eventuelt formand og nastformand for Kommunemed orienterer om arbejdsmiljo,
herunder om:

¢ Aftalen om psykologisk radgivning og bistand udleber i &r og der skal udarbejdes et nyt udbud for opgaven. Udkast
til udbudskrav forelegges KommuneMED pa et senere mede.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringerne om arbejdsmiljo tages til efterretning

Beslutning

Marie-Louise Lunderad oplyste, at man som navnt i sagen blot ville varsle, at aftalen med Falck udlagber, og at man snart
skal i nyt udbud. Man vil her stille krav om, at data fra systemet skal vare bedre.

KommuneMED vil fa udbudsmaterialet forelagt.

Anne Cecilie Bargesen og Mark Roslind oplyste, at der havde veret atholdt et temamede om MEDsystemet for AMR ’ere.
Oplaegsholderen havde varet Sanne Nikolajsen fra FOA og der havde deltaget 30-40 deltagere.

Man ville gerne holde flere temadage.

Bl.a. ville man gerne have AT ud og fortelle, hvad der sker, nér de kommer pé beseg, og man ville ogsé gerne have en
temadag om digital kreenkelse af kommunale medarbejdere.

Anne Cecilie Bargesen oplyste, at alle tillidsvalgte skal have en arbejdsmail samt adgang til pc.

Anne Cecilie Borgesen og Mark Roslind taler videre med Organisation og Politik om dette, og det blev aftalt, at de ogsa
kommer med et oplag til ledelsen om midler til fremtidige temadage og mulighed for at etablere et form for et
kontaktudvalg for AMR’erne.



Punkt 10: Historier til videreformidling
81.38.04-P35-1-24

Sagsfremstilling

Historier til videreformidling dreftes

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at historier til videreformidling dreftes

Beslutning

Der var et enske om, at et af afsnittene i” Albertslund Indefra” omhandlede en rengeringsassistent.

Anbefalinger fra arbejdsgruppen om attraktive arbejdsplads skal formidles ud.

Det samme gaelder ”Plan MED”.

Rikke Terslev n@vnte, at man kunne navne de midler hendes omréde havde féet fra Social-, Bolig- og £ldreministeriet til
supervision. Forlgbet starter op om kort tid i Hjemmeplejen og pé Albertshej, 4. sal.



Punkt 11: Eventuelt

81.38.04-P35-1-24
Beslutning

Der var intet under eventuelt.
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