REFERAT AfdelingsMED Kultur, Fritid & Ejendomme
d. 12-09-2024

Modedato

Modested

Modedeltagere

Torsdag d. 12. september 2024 kl. 10:30
Maodelokale 2 i forhallen

René Birkemark Olesen (Formand), Ulrik Skat Bojsen-Mgller (Leder
af Musikskolen), Marie-Louise Fischer Hoffmann (Leder af Bibliotek
og Billedskole), Poul Erik Godtfredsen (Leder af Intern Service), Berit
Jakobsen (Souschef pa Albertslund Idraetsanlaeg), Mette Jehrbo (Leder
af Vikingelandsbyen), Murat Erdogan (Naestformand og
medarbejderrepraeesentant Biblioteket), Elin Simonsen (TR
Biblioteket), Karsten Nygaard (medarbejderrepraesentant Kommunale
Ejendomme), Nina Brynjolf (AMR Kommunale

Ejendomme), Susanne Dreyer Hansen (medarbejderreprasentant
Kommunale Ejendomme), Maria Ojantakanen
(medarbejderreprasentant Vikingelandsbyen), Rikke Konoy
(medarbejderreprasentant Musikskolen)
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

81.38.05-A00-1-23

Anledning

Godkendelse af dagsorden til dette made og endelig godkendelse af referat fra mede den 27. juni 2024
Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller, at

1. dagsorden og referat godkendes

Beslutning

Godkendt



Punkt 2: Dagsorden og referat fra KommuneMED - siden sidst

81.38.05-A00-1-23
Anledning

Dagsorden til mede den 28. august og referat fra mede den 17. juni i KommuneMED

Sagsfremstilling

Er der noget vi skal drefte pa dette mede som har varet behandlet i KommuneMED?

(Husk at abonnere pa dagordener og referater fra KommuneMED - Forside - dagsordener og referater (albertslund.dk) )

Indstilling
Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller, at

1. en eventuel droftelse tages til efterretning

Beslutning

Intet til droftelse


https://intern-dagsordner.albertslund.dk/

Punkt 3: Status pa sygefraveer i KFE

81.28.00-G00-1-24

Anledning

Opfoelgning fra sidste mede i AfdelingsMED vedrerende sygefraver i afdelingen
Sagsfremstilling

Pa modet den 27. juni i AfdelingsMED blev afdelingens sygefraver dreftet.

Der var enighed om, at draftelsen skulle fortsatte pa dette made og at alle fik "sommerferie-lektier" for i form af at finde
inputs til hvad vi selv internt i egen enhed kan gere for at mindske sygefravaret.

Herudover ser vi pd den nyeste sygefraverstatistik for 2. kvt. 2024.

Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller, at
1. inputs fra enhederne droftes og

2. den nyeste statistik droftes

Beslutning

AfdelingsMED dreftede udviklingen i sygefravaer og fortsatter indsatsen i forhold til sygefraver. Ros til den indsats der
har vaeret hvilket giver sig udslag i faldende sygefraveer.

Droftelsen omkring nye indsatser/nye idéer der kan afpreves i enhederne, udsattes til naeste mode, da AfdelingsMED péa
dette made ikke er beslutningsdygtige. Vi behandler punktet pa naeste made - og husk at det skal dreftes forinden i de
lokale MED.

Bilag
Sygefraveer pr 2 kvartal 2024 - enheder

Sygefraveer pr 2 kvartal 2024 - afdelinger



Punkt 4: PlanMED i KFE AfdelingsMED

81.38.00-G01-4-24
Anledning

PlanMED 2024-2025 - Den attraktive arbejdsplads

Sagsfremstilling
KommuneMED har dreftet og lavet en plan for, hvilke indsatsomrader, KommuneMED er enige om, er serligt veesentlige
at have fokus pa og arbejde med de kommende to ar. Denne dreftelse har resulteret i Plan MED 2024-2025, som har

overskriften Den attraktive arbejdsplads.

Der skal i perioden arbejdes med fire indsatsomrader; tiltreekning, tilknytning, trivsel & naervaer samt den rummelige
arbejdsplads. Du kan se dem beskrevet i de vedhaeftede bilag.

I PlanMED er der under hvert indsatsomrade en raekke handlinger, herunder nogle forskellige dreftelser som skal

gennemfores i MED-organisationen. I slutningen af september vil KommuneMED drgfte en mere konkret plan for dette.
Dette er derfor kun for at informere om de kommende droftelser.

Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller, at
1. AfdelingsMED tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag

Slides PlanMED

Onepager Plan MED 24-25 0



Punkt 5: Budgetkatalog 2025

00.30.00-000-9-24
Anledning

Budgetkatalog for Budget 2025 er offentliggjort den 20. august 2024 og er i hering frem til 5. september 2024.

Sagsfremstilling

Afdelingschefen prasenterer budgetkataloget primeert fokus pa budgetforslag der kommer fra KFE - eller fra andre hvis
de er relevante for KFE.

Budgetkatalog 2025: budgetkatalog-budget-2025.pdf (albertslund.dk)

Indstilling
Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller, at

1. praesentationen tages til efterretning

Beslutning

Der er fuld gang i forhandlingerne og der kommer mange budgetspergsmal.

Formanden gennemgik budgettet og satte ord pa de forslag som har relevans for dette omréade.

Praesentationen blev taget til efterretning.


https://albertslund.dk/media/db0jqvmf/budgetkatalog-budget-2025.pdf

Punkt 6: Orientering fra formand og nzestformand
81.38.05-A00-1-23

Anledning

Orientering fra formand og nastformand

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

* Chefseminar 29.-30. august 2024
* Ny direkter i BSV

* Status pé tidsregistrering

* En kommune og én organisation (organisationsudvikling/Plan A/Medarbejder- og ledelsesgrundlag)

Orientering fra naestformanden

Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller, at
1. orienteringerne tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Emner til videreformidling
81.38.05-A00-1-23

Anledning

Droftelse af, om der er punkter pd dagsordenen, der skal meldes noget sarligt ud om - f.eks. til lokale MED, lederkredsen
eller bringes videre til KommuneMED.

Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller, at
1. emner til videreformidling dreftes

Beslutning

Der var ikke punkter fra dagsordenen der skal videreformidles serligt, men vi vil gerne gore mere reklame for
Albertslundkoret.



Punkt 8: Nyt pa arbejdsmiljeomradet
81.38.05-A00-1-23

Anledning

Der orienteres om eventuelt nyt pa arbejdsmiljgomradet
Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller, at
1. orienteringen om arbejdsmilje tages til efterretning
Beslutning

Punktet blev udsat til naste made, da AMR er fravarende.



Punkt 9: Eventuelt

81.38.05-A00-1-23
Anledning

Eventuelt

Beslutning

Vi drefter brugen af referaterne pa naste mode.
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