
REFERAT Chefforum d. 06-03-2014

Mødedato Torsdag d. 06. marts 2014 kl. 09:00

Mødested Mødelokale 915



Indholdsfortegnelse
CF - Godkendelse af dagsorden og referat............................................................................................ 3
CF - Analyse af 18-29 årige kontanthjælpsmodtagere.......................................................................... 5
CF - Orientering om sag på MBU vedr. årsrapport for kommunale ejendomme.................................. 7
CF - Drejebog for lederforum 19. marts 2014...................................................................................... 9
CF - Evt................................................................................................................................................. 11



Punkt 1: CF - Godkendelse af dagsorden og referat

Bilag

Referat CF 03.03.2014



CF - Godkendelse af dagsorden og referat 

INDSTILLING 

Kommunaldirektøren indstiller: 
1. At chefforum godkender dagsordenen for mødet 
2. At chefforum godkender referatet af mødet den 3. marts 2014 

  
  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 06-03-2014 
Chefforum godkendte dagsordenen for mødet og referatet fra mødet den 3. marts 2014. 
  
  



Punkt 2: CF - Analyse af 18-29 årige kontanthjælpsmodtagere

13/15822



CF - Analyse af 18-29 årige kontanthjælpsmodtagere 

Baggrund 

Jobcenter Albertslund og Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland har med en fælles finansiering bedt COWI om at udarbejde en 
undersøgelse af kontanthjælpsmodtagere under 30 år i Albertslund.  

  
Udgangspunktet for analysen er en meget stor stigning i antallet af unge på kontanthjælp i Albertslund siden sommeren 2008. 

  
Formålet med analysen er at opnå et detaljeret billede af gruppen af unge kontanthjælpsmodtagere ved at identificere og kvantificere 
delmålgrupper i relation til deres barrierer og muligheder for at komme i job eller uddannelse. 

  
COWI har lavet tilsvarende analyser for andre kommuner. I Albertslund er der ønske om et ekstra fokus på: 
· Det store udbud af ungdomsboliger, og om dette tiltrækker unge fra andre kommuner, der er ellers bliver kontanthjælpsmodtagere. 
· Hvilken betydning forældrenes uddannelsesniveau og socioøkonomiske status har for de unges sandsynlighed for at opnå en uddannelse 
og/eller job. 
· Om der er særlige udfordringer i Albertslund med unge med anden etnisk baggrund en dansk. 
· Hvor mange der er gengangere på kontanthjælp. 
Undersøgelsens resultater skal bl.a. kunne bruges som grundlag for den ungeenhed, som er etableret 1. januar i år, og som til sommer 
skal etableres som selvstændig enhed udenfor jobcentret. 

  
Analysen bygger på: 
· Data fra Beskæftigelsesministeriets DREAM-database sammenkørt med en række oplysninger fra Danmarks Statistik. 
· Sags gennemgang af samtlige 279 kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 2 og 3 i alderen 18-29 år. 
· Detaljeret gennemgang af 24 sager. 
· Workshop med relevante medarbejdere i jobcentret. 
COWIs rapport vil foreligge primo marts. Chefforum vil få rapporten, når den foreligger. 

  
Helle Egelund fra COWI vil på mødet præsentere hovedresultater fra analysen, og der lægges herefter op til en drøftelse. 

  

INDSTILLING 

Arbejdsmarked, Erhverv & Ydelse indstiller: 
1. At resultaterne fra analysen drøftes. 

  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 06-03-2014 
Chefforum drøftede analysens resultater, og der var ros til arbejdet. Den endelige rapport bliver udsendt i 
forbindelse med at den oversendes til politisk behandling. 
  



Punkt 3: CF - Orientering om sag på MBU vedr. årsrapport for kommunale
ejendomme
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Bilag

UDKAST - Årsrapport for kommunale ejendomme
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UDKAST - Ejendomsstrategi.pdf



CF - Orientering om sag på MBU vedr. årsrapport for kommunale ejendomme 

Baggrund 

Til orientering fremlægges sag vedrørende årsrapport for kommunale ejendomme, som skal behandles på førstkommende møde i Miljø- og 
Byudvalget.  

  
Sagen samt sagens bilag vedlægges her som bilag. 

  

INDSTILLING 

Afdelingschefen for Miljø og Teknik indstiller: 
1. At orienteringen tages til efterretning 

  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 06-03-2014 
Chefforum tog orienteringen til efterretning.  
Der blev spurgt til hvor man kunne se lejepladspuljen, og lejepladsområdet omkring Herstedlund skole. 
Susanne vender tilbage med svar. 
Det blev aftalt at der årligt laves en orientering vedrørende årsrapporten for kommunale ejendomme i 
chefforum 
  



Punkt 4: CF - Drejebog for lederforum 19. marts 2014
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Bilag

Drejebog for dagen



CF - Drejebog for lederforum 19. marts 2014 

Baggrund 

I forlængelse af beslutningen på chefforum-mødet den 11. februar, fremlægges hermed et udkast til drejebogen for lederforum-mødet i 
marts til drøftelse. 

  
Det overordnede tema for mødet i marts er de økonomiske rammer. Her arbejdes med budget 2015, og første udkast til et budgetkatalog i 
workshop-form. Selvom lederforum-mødet er en del af den overordnede budgetproces lægges der op til at arbejdet på selve dagen, 
supplerer det arbejde der er gået forud med effektiviseringsanalyserne. Lederforum-mødet skal ses som muligheden for at se på 
virkeligheden fra en anden vinkel ved at arbejde på tværs af faggrupper og på tværs af central/decentral placering.  

  
Udgangspunktet for næste år er at mødet i lederforum bliver et fælles startskud til hele budgetprocessen med budget 2016. 

  

INDSTILLING 

Kommunaldirektøren indstiller: 
1. At drejebogen for lederforum-mødet i marts drøftes. 

  

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 06-03-2014 
Chefforum drøftede drejebogen for lederforum-mødet i marts, og der var enighed om at drejebogen kunne 
opfylde målet med mødet. 
  



Punkt 5: CF - Evt.



CF - Evt. 

BESLUTNING I CHEFFORUM DEN 06-03-2014 
Jette orienterede om følgende: 
· Der kommer forslag om hjemtagelse af lønadministrationen på KB-mødet på tirsdag 
· SF har stillet forslag om at der indgås en lokalaftale på folkeskoleområdet, den blev stemt ned på ØU, og 
kommer på KB på tirsdag 
· Introduktion til KB 
· Workshop i KL – diskussionen går meget på hvordan kommunerne med hver deres afsæt kan understøtte 
væksten. 
  
Birgitte orienterede om følgende: 
· Ældrepulje – vi søgte om 3,8 mio. og det har vi fået. Nu går vi i gang med at få frigivet pengene og få dem 
omsat. De skal bruges i år. 
· Der er frigivet en sundhedsprofil – skal på et tidspunkt forbi her. 
  
Der blev evalueret på møderne i chefforum, i forlængelse af de aftaler der blev lavet på chefseminaret i 2013. 
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