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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

81.38.04-P35-1-21
Anledning

Godkendelse af referat og dagsorden.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at referat og dagsorden godkendes

Beslutning
Der var afbud fra Claes Isbrandtsen og Susi Flex deltog ikke i modet.
Referatet blev godkendt uden bemarkninger.

I forhold til dagsordenen navnte Anneke Sge, at hun havde et punkt om trivselsundersggelsen, som hun gerne ville drefte
under arbejdsmiljo eller eventuelt.

Pernille Carlsen oplyste, at Steen Christiansen deltog fra kl. 13.30, hvorfor punkt 2 skulle udskydes, til han kom pa.
Bilag

Referat - 16. december 2020



Punkt 2: Arlig dreftelse med borgmesteren

81.38.04-P35-1-21
Anledning

Traditionen tro deltager borgmester Steen Christiansen 1 gang arligt pé et af KommuneMEDs meoder.

Sagsfremstilling

Pa medet giver borgmesteren en orientering om "Rigets tilstand" og der vil vaere mulighed for efterfolgende sporgsmél og
dreftelse.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen fra borgmesteren droftes

Beslutning

Jette Runchel bad velkommen til Steen Christiansen. KommuneMED havde tilkendegivet, at de gerne ville vide lidt om
borgmesterens synspunkter pa folgende:

Hvordan ser du Albertslund Kommune i en post-Corona tid — gkonomisk
Er borgerne sarligt hardt ramt af arbejdsleshed?
Hvordan kan vi bruge alt det vi har lert under Corona?

Generel status pa livets gang i AK

Steen Christiansen startede med at sende en stor tak til alle for

en kempe indsats under Corona. Han mente, at det virkelig var et eksempel pd, hvor hurtigt en organisation kan omstille
sig til nye vilkér — ogsa vanskelige. Alle var blevet ramt af, at sociale funktioner og fellesskaber er sat ud af kraft, og at
man er blevet klogere pa, hvor meget sociale relationer betyder i forskellige sammenhange.

Steen forventede, at vi kan komme til at bevle med Corona i lang tid, og at man maske nok skal til at tale om, hvordan
man kan indstille samfundet pa, at man skal kunne handtere Corona fremover.

Han navnte herefter, at der i ar skal vaere kommunalvalg, og at man sa smat er ved at forberede sig pa dette. Der ligger en
stor opgave i at finde ud af, hvordan man afviklet valget Corona-sikkert.



Herefter fortalte Steen Christiansen om den byudvikling byen er i gang med. Man forventer, at der bygges 3000 nye
boliger i Hersted Industripark. Der er meget interesse for at bygge boliger der i forbindelse med Letbanen. Man er optaget
af, hvordan man kan sikre

infrastrukturen i dette omrade, hvis der kommer s& mange nye indbyggere. COOP-omrédet bliver ogsé udviklet med nye
boliger. Her skal der ogsa tales om infrastruktur. Der er dreftelser med en reekke statslige myndigheder ift. om dele af
omradet er bevaringsverdige. Fengselsgrunden er ogsé i fuld gang. Entrepreneren er i gang med en masterplan for
omradet. Herudover der gang i forskellige seniorbyggerier i byen.

Man vil gerne skabe en sterkere og rigere by, der er socialt, gkonomisk og miljemassigt baredygtig. Dette handler i hgj
grad om hvem der flytter til byen.

Steen Christiansen navnte videre, at der i forhold til udvikling af byen er meget opmarksomhed pé, at mange institutioner
i byen treenger til fornyelse. Det vidner de igangvearende triste skimmelsvampsager om.

I forhold til kommunens gkonomi sé er Steen relativt optimistisk. I 2020 er man begunstiget af store engangsbeleb, som
hjelper pa mulighederne for bl.a. at bygge nyt.

I forhold til Albertslund i en post-Corona tid, er man ogsé forsigtigt optimistisk ift. skonomien, idet man fortsat forventer
kompensation fra staten. Man har set en stigende arbejdsleshed, men ikke sa markant endda, hvilket kan skyldes, at man
har en stor del produktionserhverv og mange borgere, som er offentligt ansatte.

I forhold til hvordan kan vi bruge det vi har leert fremhavede borgmesteren:

1)

Vi har laert at seette pris pa feellesskaber.

2)

Vi har faet nye mader at arbejde pa — hjemmearbejdspladsen og de nye medeformer er nok kommet for at blive.

3)

At man hos bern og unge maske kan bruge virtuel undervisning i en del af hverdagen senere.

4)

Stor lering pé dagtilbud i forhold til at inddrage naturen og bruge udeomrader mere.

Man dreftede om kommunen pé sigt kunne klare sig med faerre kvadratmeter i kontorpladser. Steen Christiansen mente, at
det er et komplekst spargsmél, og at man nok fortsat ville have behov for at veksle mellem hjemmearbejde og fysisk
fremmede. Det er ogsa emner, som kan forventes bragt op i overenskomstforhandlingerne ift. arbejdsmiljo og
hjemmearbejde.

Der er meget stor forskel pa arbejdsmiljeet hjemme hos medarbejerne pt.



Jette Runchel navnte, at det ogsé er meget forskelligt, hvordan medarbejderne har det med at arbejde hjemme.

Der blev spurgt til, om der var fundet penge til at vaere pa forkant med at renovere nogle af de bygninger i byen, der
treenger, f.eks. skoler.

Steen Christiansen svarede, at der var fokus p4, at der var mange bygninger, der treengte til en renovering, og at der skulle
kigges pa ekonomi til renovering.

Afslutningsvis gav Henrik Hansen udtryk for, at det var rart, at der var lidt mere ro omkring ekonomien efter nogle
turbulente ar.



Punkt 3: Arlig arbejdsmiljedreftelse 2020/2021 og
kompetenceudviklingsplan 2021

81.38.04-P00-1-20
Anledning

KommuneMED skal arligt have en arbejdsmiljedreftelse og pa den baggrund fastleegge en kompetenceudviklingsplan for
arbejdsmiljeledere og -reprasentanter. Kompetenceudviklingsplanen indeholder ogsa kurser for andre ledere og
tillidsvalgte. Som baggrund for den arlige arbejdsmiljedreftelse er der udarbejdet et saet med data for personale- og
arbejdsmiljeforhold, en status pa kompetenceudviklingsplanen for 2020 og KommuneMEDs strategiplan 2020-2021 og et
opleeg til en kompetenceudviklingsplan for 2021, jf. bilag.

Sagsfremstilling
Arlig arbejdsmiljedroftelse

Sygefraveret i Albertslund Kommune har ligget pé et stabilt niveau pa gennemsnitligt 13,5 og 13,4 dage pr. ansat siden
2017.12020 er sygefraveeret pd gennemsnitligt 13,3 dag pr ansat. Dette omfatter dog ikke COVID-relateret sygefraveer. I
perioden 2. marts 2020 - 11. januar 2021 har der i alt veeret 6.037 dages COVID-19-sygefraveer fordelt pa 166 ansatte
(opgjort 1 antal hoveder). Omfanget af det samlede COVID-19-relaterede fraveer svarer til, at hver ansat i Albertslund
Kommune gennemsnitligt har haft 3,0 COVID-19-fraversdage. I henhold til lovkravene er der ikke udarbejdet en
trivselsundersggelse for hele organisationen siden 2018. Der udarbejdes en ny trivsels- og APV-undersggelse i 2021.
2018-tallene for trivsel indgér i bilagte dataark. Niveauet for anmeldte arbejdsulykker har samlet vaeret stigende. Dette
skyldes en stigning i antallet anmeldte krenkende handlinger, mens der har veret et fald i de gvrige arbejdsulykker fra
171 ulykker i 2018 til 154 ulykker i 2019. Langt de fleste arbejdsulykker har sygefravaer pa en dag eller derunder. 13
arbejdsulykker affedte et sygefravaer pa 14 dage eller derover, imod 23 arbejdsulykker i 2018. Erhvervssygdomme, som
er et anliggende mellem skadesslidte, egen laege/tandlaege og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 1a pa 5 anmeldelser i
2018 og 6 anmeldelser i 2019.

KommuneMED:s strategiplan 2020-2021 indeholder et indsatsomrade, der er sarligt rettet mod arbejdsmilje: "Systematisk
arbejdsmiljearbejde" med de to mal: At kreenkende handlinger registreres og analyseres for pé sigt at nedbringe antallet af
kreenkende handlinger, og At forebygge arbejdsmiljebelastninger.

12020 har der veeret atholdt et kursus i systemet til anmeldelse af arbejdsskader, InsuBiz. Kurset havde fokus pa
anmeldelse og analyse af arbejdsskader generelt, men ogsd mere specifikt fokus pad anmeldelse og analyse af kreenkende
handlinger. Antallet af anmeldte kraeenkende handlinger har veeret markant stigende fra 2017 til 2018, og der ses ogsa en
stigning fra 2018 til 2019. Fra maj 2017 blev det lovpligtigt at anmelde kreenkende handlinger som arbejdsskade. Derfor
er det forventeligt at se en stigning indtil lovgivningen er fuldt implementeret.

I forbindelse med forebyggelse af arbejdsmiljabelastninger blev det i strategiplanen 2020-2021 valgt at felge udviklingen
af 6 skadestyper: fald pa belaeegning, fald/snubleskader, forstrackninger / forvridninger, faerdselsuheld, ulykker knyttet til
arbejdsstillinger / -bevagelser og cykeluheld, som fra 2019 bade omfatter cykel- og lebehjuluheld. Der er et fald pa de 4
forste skadestyper, og en stigning i de to sidste typer. Se data i Status pa Strategiplan og Kompetenceudviklingsplan. Se
desuden bilaget "Data til arbejdsmiljedreftelse" for udvikling af de samlede skadestyper.

Opleag til Kompetenceudviklingsplan 2021

Der er udarbejdet et oplag til en kompetenceudviklingsplan for 2021. Oplagget tager udgangspunkt i KommuneMEDs
strategiplan 2020-2021 og det labende arbejdsmiljearbejde. Oplaegget indeholder de samme kurser som sidste ar tilpasset
2021, samt et kursus for Trioerne i et nyt MUS-koncept, som forventes at vaere klar i 1. halvar af 2021. StoreMEDdag,
som blev udskudt i 2020 pga. corona, er med i dette &rs kompetenceudviklingsplan. I sag om AKUT-midler anbefales det,
at forplejning til kurserne "Nyt koncept for MUS" og "Kend din MED-aftale" finansieres af AKUT-midlerne.



Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at KommuneMED har sin érlige arbejdsmiljedreftelse for 2020/2021
2. at Kompetenceudviklingsplan for 2021 godkendes

Beslutning

Lars Skovmand og Mark Madsen tilkendegav, at de gerne ville have kurser i handtering af kemiske stoffer med i
kompetenceplanen.

Mark Madsen navnte, at der er kommet nye regler om kemiske stoffer, og at man nu skal registrere i et system, hvilke
stoffer man bruger,. Man skal kunne redegere for, hvad man bruger, hvis arbejdstilsynet kommer pa beseg.

Materialegérden har kebt et system, man kan registrere kemiske stoffer i. Det kan udvides til skoler og andre steder. Hvis
produktet ikke ligger i systemet, skrives navnet ind og firmaet legger det i systemet. Systemet kan bruges andre steder i
kommunen ogsa. Det ville veere godt at oplere folk i det.

Jette Runchel mente, at dette kunne vare en god tilfejelse til kompetenceplanen.

Herefter naevnte Anneke Sge, at det kunne vere en god ide at kigge pa sygefravaersprocedurerne. Hun havde en oplevelse
af, at ikke alle ledere fér fulgt processen med at kontakte medarbejderne pa 2. og 6. dagen og hvad det egentlig er man
skal, ndr man ringer til medarbejderne disse dage.

Jette Runchel naevnte, at hvis der er ledere, der ikke folger gaeldende praksis, sa skal det italesattes. Vi har tidligere set, at
sygefraveret falder, ndr der er en kontinuerlig opfelgning.

Dette er ogsa erfaringen fra de fraversprojekter, der har veret kort i hhv. dagtilbud og Jobcentret.

Merete Lokkegaard naevnte, at man stadig var midt i projektet pa dagtilbud, og at det skal genbeseges. Tallene skal stadig
leengere ned.

Der var enighed om, at opfelgning er noget af det vigtigste i forhold til fraver.

Palle Andersen navnte, at pilotprojektet i Jobcentret havde veret meget givtigt i forhold til at nedbringe sygefraveret.

Jette Runchel naevnte, at OU ogsa har meget fokus pa sygefraveret igen.

Det kunne veere en idé at lave et morgentraef for lederne og minde om, hvordan vi arbejder med sygefraveer i kommunen.
Ogsié i lyset af Corona.



Herefter dreftede man en del af de data, der var gengivet i bilaget med datamaterialet.

Lars Skovmand pegede pa, at der var flere omrader fra data-grundlaget, der kraevede et naermere eftersyn — bl.a.
kraenkelser, voldsomme heandelser, slag mod krop, stressrelateret fraveer.

Det blev navnt, at man skal vide, hvor det er der er problemer med f.eks. vold mod krop, for man kan undersoge det
videre.

Maiken Amisse mente, at et sted, man kunne vere udfordret pa dette,
f.eks. var Brondagerskolen, men spegrgsmalet var nok mere, hvad man kan gere ved det.

Maiken spurgte til, hvor tallene fra erhvervssygdom kommer fra, og om der var en sammenhzang af forlgb hos Falck pga.
stress og udbraendthed og antallet af anmeldte erhvervssygdomme.

Jette Runchel naevnte, at dette ville blive undersogt.

Man dreftede, at stress forer ikke nadvendigvis til en anmeldelse af erhvervssygdomme.

Fokus ma veere pé at fa folk afsted inden det bliver en erhvervssygdom.

Pa baggrund af dreftelsen konkluderende Jette Runchel:

- at der i KommuneMED skulle vere et fokus pa nedbringelse af sygefraveer — men kunne laegge op til en opfriskning af
reglerne for lederne.

- Medtagelse af kurser om héndtering af kemiske stoffer medtages i kompetenceplanen

- KommuneMED skal lave en opfelgning pa arbejdsmiljedreftelsen pa baggrund af Trivsels- og APV-malingen
Bilag

Data til arbejdsmiljedreftelse vs 2
Status pé Strategiplan og Kompetenceudviklingsplan - 2020

Kompetenceudviklingsplan for 2021 vs 2



Punkt 4: Ny MED-organisering i Milje & Teknik
81.38.00-P35-1-21
Anledning

Som folge af sammenlaegningen af afdelingerne Miljo & Teknik og Drift & Service den 1. januar 2020 sker en tilpasning
af MED-organiseringen pr. 1. januar 2021.

Sagsfremstilling
Med vedtagelsen af Budget 2020 blev det besluttet, at afdelingerne Miljo & Teknik og Drift & Service skulle legges

sammen. Baggrunden for beslutningen var et enske om at opnd synergier, nér drifts-, udviklings- og
myndighedsomraderne slds sammen.

I andet halvér af 2020 er der arbejdet med organiseringen af den nye afdeling, hvor et nedsat ad hoc-MED med
repreesentanter fra MEDudvalgene fra de gamle afdelinger har varet inddraget.

Med sammenlagningen er der fra 1. januar 2021 lavet en ny organisering. Den nye organisation medforer, at flere enheder
flytter fra et ledelsesomrade til et andet samt at der oprettes et helt nyt ledelsesomrade. I alt bestar den nye afdeling af 5
enheder med hver deres nivaeu 4-leder. Enkelte af disse enheder har underenheder ledet af niveau 5-ledere.

Den nye MED-organisation afspejler et enske om, at hvert niveau 4-ledelsesomrade har eget MEDudvalg.

Fire enheder lever op til kravene for oprettelse af arbejdsladsMED. I den sidste enhed atholdes personalemeder med
MEDstatus. Der afholdes fire meder arligt i hver enhed og to arlige dialogmeder med afdelingschefen.

MEDudvalgene sammensattes efter kravene i MEDhéndbogen med enhedens ledere (niveau 4 og 5) og mellem tre og
fem medarbejdere, alt efter enhedens sterrelse og om der er underenheder.

Af bilaget fremgar forslaget til MEDudvalg i Milje & Tekniks enheder.

Indstilling
Afdelingschefen for Miljo & Teknik indstiller,

1. at KommuneMED godkender forslag til ny MEDorganisation for Milje & Teknik.
Beslutning

Maiken Amisse oplyste, at man godt kunne godkende det fremlagte forslag, da det led til, at medarbejderne havde varet
inddraget pé korrekt vis, og at man ikke havde modtaget henvendelser fra Miljo og Teknik omkring den nye organisering.

Jette Runchel naevnte, at man nu med den nye struktur ogsé fik struktureret MED dialogmederne pé dette omrade
Bilag

Forslag til MEDstruktur - Milje & Teknik 01.01.2021



Punkt 5: Orientering om sygefraveer 4. kv. 2020

81.38.00-P35-2-21
Anledning

KommuneMED orienteres om sygefraver for 4. kvartal 2020.

Sagsfremstilling

Dette er den tredje opgerelse af sygefravaeret udafbejdet efter den nye opgerelsesmetode, hvor antal sygedage pr. ansat i
kvartalet omfatter de seneste 4. labende kvartaler. Der er i denne opgerelse tilfgjet en kolonne, som viser
udviklingstendensen, dvs. &ndringen ift. seneste kvartals opgerelse. En redmarkering viser et stigende sygefravar, mens
en gron markering omvendt viser et fald ift. opgerelsen tidligere, jf. bilag 1-2.

Dette sygefraveer er fra perioden 1. kvartal 2020 til 4. kvartal 2020 og svarer saledes samlet set til ar 2020.

Sygefraver i 4. kvartal 2020 er opgjort til 13,3 dage pr. medarbejder, hvilket er 0,1 lavere end seneste opgerelse. Malet er,
at det gennemsnitlige antal sygefravarsdage pr. medarbejder skal reduceres til 10,8 senest i 2022. Kommunalbestyrelsen
har med vedtagelse af Budget 2021 fastsat et mal om at nedbringe sygefravaret med en halv dag i gennemsnit med
udgangen af 2021, idet budgetforbedringen pa 1,8 mio. kr. bliver i de enkelte afdelinger og institutioner.
konomiudvalget far en opfelgnig pa sygefraveeret hvert kvartal.

Der har i perioden 2. marts 2020 til 11. januar 2021 veeret 7.163 fraversdage relaterede til covid19 svarende til i
gennemsnit ca. 3 fravaersdage pr. medarbejder. Disse opgeres s@rskilt og indgar séledes ikke 1 den generelle opgerelse af
sygefraveret.

Bilag 3 viser grafisk udviklingen i sygefraveret for de dagtilbud, hvor der har varet en sarlig indsats samt fordelingen af
det samlede sygefraveer pa de afdelinger.

Langtidssygefravaeret udger 48% af sygefraveret.

I forhold til det korte sygefraveer er sygefravaersretningslinjernes 2-6-14-model et vigtigt veerktej i den enkelte leders
lebende systematiske opfelgning. Her skal lederen have telefonisk kontakt med medarbejderen pa 2. 6. og 14. dagen for at
drage omsorg, afklare sygefraverets lengde og afklare hvordan arbejdspladsen handterer eventuelle opgaver under
medarbejderens sygefraver. Ved 6.-dagskontakten er lederen ogsé forpligtet til at afdekke, om sygefraveret skyldes
arbejdsmeessige forhold, og ved 14.-dagskontakten vurderes det videre forleb, herunder om der skal indkaldes til
sygefraveerssamtale.

For langstidssygefraveer er sygefravaerssamtalerne med udarbejdelse af fastholdelsesplaner vigtige redskaber vigtige
redskaber for lederne i deres labende systematiske opfelgning. Sygefraversretningslinjerne angiver, at lederne skal holde
sygefraveerssamtaler ved 3 sygeperioder indenfor 6 méneder, 15 sygedage inden for 1 &r eller lengerevarende sygefraveer.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,



1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Seren W. Rasmussen oplyste, at man i oversigten havde tilfgjet en ekstra kolonne med covid-19 fravar og suppleret med
gronne, gule og rade og gule indikatorer, som skal vise hvilken vej det gar med sygefravaret.

Bilag
Sygefravarsstatistik - 4 kvartal 2020 - Afdelinger (med covid19 fraveer).pdf
Sygefravarsstatistik - 4 kvartal 2020

Status pa sygefraver 4. kv. 2020



Punkt 6: Valg til MEDorganisationen 2021-2023

81.38.00-P00-1-21

Anledning

Jf. MEDaftalen af 15. september 2020 skal der atholdes valg til MEDorganisationen hvert 2. ar i ulige ar.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et notat til lederne i Albertslund Kommune om valget, hvoraf det fremgér, at de skal serge for at
iverksatte de lokale valg og efterfolgende serge for, at der resultatet indberettes i DEFGO.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at notatet til lederne godkendes
Beslutning
Det fremlagte forslag til notat til lederne om valg til MED blev godkendt og vil derfor nu blive udsendt.
Bilag

Notat om valg af arbejdsmiljereprasentanter og rep til MEDorganisationen 2021-2023



Punkt 7: Lokale AKUT-midler - regnskab pr. 14. januar 2021

81.38.08-000-1-18
Anledning

Regnskab pr. 14. januar 2021 for forbrug af midler fra den lokale AKUT pulje i overenskomstperioden 2018-2021.

Sagsfremstilling
Den lokale AKUT pulje skal anvendes til lokale aktiviteter i samarbejde med tillidsrepraesentanterne. Hvis kommunen

ikke anvender samtlige midler inden for en overenskomstperiode, skal de uforbrugte midler som udgangspunkt indbetales
til en decentral AKUT fond.

Af Bilag 15a i Rammeaftale for Medindflydelse og Medbestemmelse "Vejledning vedrerende forstdelsen af den lokalt
AKUT-pulje" fremgar det dog, at kommunen undtagelsesvis kan anvende de lokale midler til en aktivitet, der ligger
umiddelbart efter den pageldende overenskomstperiodes udleb, safremt midlerne inden for overenskomstperioden er
aftalt anvendt til en konkret aktivitet.

Jkonomi & Stab anbefaler, at de resterende midler for overenskomstperioden, anvendes til de i
kompetenceudviklingsplanen foresldede kurser samt til atholdelse af en temadag/StoreMEDdag 2021 efter sommerferien i
2021. Det resterende beleb udger ca. 40.000 kr. afhengigt af den endelige afregning til StoreMEDdag 2020, der atholdes
den 25. marts 2021. Datoen er flyttet flere gange pga coronasituationen.

Safremt der ikke sker @ndringer i reglerne om AKUTmidlerne i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2021, vil der
pr. 1.7. 2021 yderligere blive tilfort puljen ca. 50.000 kr. for den nye overenskomstperiode.

Regnskab for perioden 1. april 2018 til 14. januar 2021 vedlegges.

Lovgrundlag

Aftalen om de lokale AKUT-midler fremgar af rammeaftalen for Medindflydelse og Medbestemmelse
KommuneMEDs aftale af 31. januar 2017 om ekstraordinaer lokal TR-pulje fremgar af vedhaftede bilag

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at regnskabet tages til efterretning

2. at eventuelle forslag til anvendelse af de resterende midlerne i overenskomstperioden dreftes
Beslutning

Maiken Amisse oplyste, at Kontaktudvalget fortsat dremmer om at komme afsted pa et kontaktudvalgsseminar, nar
Corona tillader det. Man vil gerne bruge nogle AKUT-midler pé det.

Bilag

Lokale AKUT-midler - regnskab 2018 - 2021 - Opgjort pr. 14. januar 2021



Punkt 8: AT statistik 2018 - 2020

87.00.00-K08-1-20
Anledning

Arlig orientering om ulykker og reaktioner registreret i Arbejdstilsynets online system i perioden 2018 - 2020.
Sagsfremstilling

Arbejdstilsynet (AT) udarbejder lobende en statistik over ulykker og reaktioner, der er indberettet for Albertslund
Kommune.

Reaktioner handler om de pabud med eller uden frist, som AT giver i forbindelse med deres lgbende tilsyn i kommunen,
og ulykker er dem, vi selv indberetter via InsuBiz. Ulykkerne er yderligere beskrevet i den rlige risikostyringsrapport fra
Milje & Teknik.

Der fremgar for den samlede organisation falgende oplysninger:

Ar Reaktioner Ulykker
2018 10 66
2019 20 58
2020 9 74

En mere detaljeret beskrivelse af de enkelte reaktioner, hvor de er givet og hvad det handler om, fremgér af vedhaeftede
oversigter. Det samme gaelder for de registrerede ulykker.

Indstilling
Chefen for @konomi & Stab indstiller, at

1. statistik fremlagges til orientering

Beslutning
Lars Skovmand spurgte til hvad der 14 i ordet reaktioner?

Jette Runchel n@vnte, at der stod angivet i teksten, at reaktioner handler om de pdbud med eller uden frist, som AT giver i
forbindelse med tilsyn.

Lars Skovmand navnte, at i de tilfzelde, hvor der er pabud i forhold til det psykiske arbejdsmiljg, vil man kunne fa et
billede af, hvad der har forandret sig i forhold til samarbejde, tillid og retfaerdighed ved at bruge en mini
trivselsundersegelse for og efter en proces om psykisk arbejdsmilje.

Jette Runchel sagde, at hun ville tage dette med tilbage.

Herefter blev sagen taget til efterretning.



Bilag
AT - statistik_reaktioner 2018-2020 _sorteret.xls

AT - statistik_ulykker 2018-2020 sorteret.xls



Punkt 9: Status ang. medarbejdersidens oprydning

00.13.04-A00-1-20
Status og tidsplan tages til efterretning

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at der arbejdes videre med forbedringen og oprydningen af medarbejdersiden, som det fremgar i sagen, og at
medarbejdersiden lanceres i en ny version af umbraco forventeligt til sommer 2021.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af en grundig undersegelse af den interne kommunikation fra 2018 fremgar et enske om at skarpe
medarbejdersiden som kommunikationskanal 1 Albertslund Kommune - ikke mindst med opdateret indhold, bedre struktur
og segefunktioner.

Oprydningen af medarbejdersiden er langt om laenge giet i gang og sat i system. Oprydningen fortsatter ind til 1. marts,
hvor det begynder at blive flyttet over i en ny version af umbraco, som eksisterende system hedder. Den nye version lever
op til de skerpede retningslinjer for serligt webtilgengelighed og sikkerhed. Timingen er som beskrevet her, da
kommunens hjemmeside, albertslund.dk, i skrivende stund er ved at blive flyttet. Efter det er sket, flyttes indholdet fra
medarbejdersiden fra 1. marts. Inden da er al outdatet og overfledigt indhold slettet, andet indhold skaerpet - og
strukturforbedringer aftalt. Det betyder alt sammen, at vi forventeligt har forbedret medarbejderside i labet af
sommerménederne 2021 i en ny og bedre version af nuvaerende system, Umbraco.

Beslutning
Jette Runchel oplyste, at det er en proces, der har vaeret i gang laenge.

Maiken Amisse sagde, at man hilste det velkommen, og at man skal vere obs pé, at segefunktionen bliver bedre.



Punkt 10: Orientering om honorering for ekstra indsats under covid-19

81.00.00-G01-2-21
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at KommuneMED tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Péa chefforum den 4. juni 2020 blev muligheden for at honorere medarbejdere og lederes indsats under Covid-19 droftet.
Chefforum besluttede i den forbindelse, at man ved de faglige organisationers henvendelse om lgnkrav i forbindelse med
Covid-19 ikke ville forhandle lon for hele grupper af medarbejdere, idet kommunens gkonomiske rammer ikke giver
mulighed at imedekomme alle medarbejdere og ledere, som yder en ekstra indsats under corona-pandemien. Det blev
besluttet, at hvis medarbejderne skulle honoreres skonomisk, skulle det ske individuelt i forbindelse med en lokal
lenforhandling, hvor indsatsen under Covid-19 kunne indga som en del af den samlede vurdering.

Nogle medarbejdere og ledere i kommunen er dog alligevel blevet honoreret med et engangstillaeg i 2020 for deres indsats
under Covid-19. Det gor sig geeldende for en lang reekke medarbejdere og ledere pa dagtilbudsomradet og i mindre grad
en rekke medarbejdere pa kulturomradet. Dette er beklageligt, da det ikke er i overensstemmelse med den falles
ledelsesbeslutning. Det skal ikke ses som et udtryk for, at disse medarbejderes indsats under Covid-19 vaerdseattes 1 hejere
grad end andre medarbejderes indsats, men skal alene ses som et udtryk for, at der er sket en misforstaelse i forhold til
Chefforums beslutning den 4. juni 2020.

Beslutning

Jette Runchel indledte med at oplyse, at man har valgt at tage denne sag pa, da man som ledelse gerne ville beklage, at der
- pa trods af en beslutning i Chefforum om ikke at give tilleg pa grund af Corona - alligevel var givet tilleg.

Hvis man kunne ville man gerne have honoreret alle, men det er ikke en ekonomisk mulighed, hvilket ogsa var
baggrunden for beslutningen om ikke at gere det. Hun beklagede derfor, at det alligevel var sket pa enkelte omrader, og
der er forstaelse for, at det kan give en stor frustration.

Maiken Amisse svarede, at man var glad for at sagen var taget op, og at det var en rigtig beslutning at gé ud og beklage.

Palle Andersen navnte, at det var en rigtig fin tilbagemelding.



Punkt 11: KommuneMED_Budgetproces 2022

00.30.00-P00-7-20
Anledning

Orientering om budgetproces 2022.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pa sit mede den 15. december 2020 godkendt den politiske tidsplan for budgetprocessen for
Budget 2022-2025.

Hovedpunkterne i tidsplanen er:

Budgetseminar 1 fredag den 28. maj 2021

Virtuel borgerinddragelse i juni 2021

Budgetseminar 2 fredag den 20. aug. 2021

Hering af budgetkataloget den 23. aug. - 9. sept. 2021

KB-temamede om heringssvar den 14. sept. 2021

1. behandling af Budget 2021 i @U og KB henholdsvis den 7. og 14. sept. 2021

2. behandling af Budget 2021 i @U og KB henholdsvis den 5. og den 12. okt. 2021

e o o o o o o

Budgetprocessen tilrettelaegges som processen for budget 2021, hvor Kommunalbestyrelsen og KommuneMED bliver
praesenteret for en reekke analyser pa budgetseminar 1 i slutningen af maj, mens det endelige budgetkatalog til 2022
prasenteres pa budgetseminar 2 i august sammen med budgetforslaget, forslag til budgetudvidelser og anlagsplan.
KommuneMED vil blive inviteret til at deltage i de to budgetseminarer. Budgetkataloget offentliggeres mandag den 23.
august med heringsfrist den 9. september svarende til en heringsperiode pa 18 dage.

Administrationen fremlaegger forslag til konkrete analysetemaer for @konomiudvalget i februar 2021 sammen med
forslag til et méltal for budgetkataloget til 2022.

Virtuel borgerinddragelse i budgetprocessen
Administrationen vil i foraret 2021 udarbejde et oplaeg til @konomiudvalget omkring, hvordan borgerne kan inddrages

virtuelt i budgetprocessen for 2021 i juni maned, séledes borgernes inputs i hegjere grad kan blive taget med i betragtning
ved formulering af de budgetkatalogforslag, der udarbejdes til brug for budgetforhandlingerne.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at KommuneMED tager orienteringen om budgetproces 2022 til efterretning.
Beslutning

Jette Runchel naevnte, at KommuneMED forventes blive med inviteret med pa de to budgetseminarer.



Der blev spurgt til, om man havde et billede af, om der er mange i Albertslund, der har mistet deres arbejde under Corona.
Dette havde man ikke et fuldstendigt overblik over.

Seren W. Rasmussen navnte, at man ift. de corona-relaterede merudgifter har faet gkonomien i 2020 til at heenge
sammen, idet et foraget forbrug og efterfolgende kompensation pa driftsomraderne var deekket via sterre kompensation
fra staten vedr. overforselsudgifterne end det forbrug, vi faktisk forventer. Situationen ift. corona-relaterde merudgifter og
kompensation fra staten i 2021 er uafklaret.

Bilag

B22 Politisk tidsplan



Punkt 12: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.04-P35-1-21
Anledning

KommuneMEDs formand og nastformand orienterer, herunder om

Covid19:

¢ Nye opgaver ifm. smitteopsporing
o Kviktest til medarbejdere

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Kommunen har sagt ja til at gé ind i smitteopsporingsopgaven, som kommunerne er blevet bedt om at hjelpe til med.

SPO og biblioteket har sagt ja til at ga ind i opgaven.

Jette Runchel er meget tilfreds med, at der har varet sa stor fleksibilitet og hjeelp ift. nye opgaver.

Jette Runchel navnte i forhold til kviktests, at der har vaeret en lebende debat om disse og ledig kapacitet.

Overordnet er der en beslutning om at intensivere indsatsen pa plejecentret.

Anne-Mette oplyste, at der pa skoleomréadet skal starte tests fra pA mandag. Hun ville dog mane til besindighed — pa trods
af at der arbejdes intensivt, sd er man ikke helt pé plads med test allerede fra mandag. Opgaverne med bl.a. tests meldes
ud med meget kort varsel, men det skal altsé lige lobes i1 gang.

Maiken Amisse nevnte, at der var et stor fokus pa rengeringen. Ikke alle steder oplevede, at der blev gjort ekstra rent.

Jette Runchel navnte, at hvis der er en oplevelse af, at der ikke bliver gjort mere rent eller rent nok, skal man rette
henvendelse til Klaus Nielsen.

Henrik Hansen spurgte til. om der var ekstra penge pa vej ud til genabningen.



Seren W. Rasmussen navnte, at det var der ikke pa nuvarende tidspunkt, men kom der nogle penge, ville de komme ud
til omréderne.

Der var ikke nogle punkter fra nestformanden.



Punkt 13: Nyt om arbejdsmiljo

81.38.04-P35-1-21
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljerepraesentanterne og evt. formand og nastformand orienterer om nyt om arbejdsmilje, herunder

¢ Orientering fra AT Online

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen om AT online tages til efterretning

Beslutning

Lars Skovmand oplyste, at der er kommet en bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje i september 2020. Méske skal man
arbejde med psykisk arbejdsmilje i TRIOen pa baggrund af bekendtgerelsen. Han spurgte ogsa til, hvordan er man stillet,
hvis man kommer til skade under hjemmearbejde?

Der var enighed om, at det ber undersgges.

Anneke Sge nevnte, at flere ledere er bekymrede for, at trivselsundersegelsen leber af stablen nu og enskede det udsat.
Det er sveert at fA medarbejdere til at besvare skemaet under de nuvarende arbejdsvilkér. Det arbejde, der skal gores
efterfolgende, bliver ogsa svaert nar Corona fylder sa meget. Hvis der svares nu, vil det vere et gjebliksbillede midt i en
Corona tid - og ikke nedvendigvis et reelt billede. Anneke See frygtede, at det det giver stort udslag pa trivslen.

Jette Runchel bemarkede, at trivselsundersggelse altid et gjebliksbillede. Hun mente, at man skulle gennemfere den som
planlagt, men have det in mente, at malingen af foretaget pa et bagteppe af noget usaedvanligt.

Dette var der enighed om, sa det blev besluttet, at man skulle holde sig til den oprindelige tidsplan, men at der i

folgebrevet dels skulle skrives ind, at man virkelig opfordrede til, at de ansatte brugte tid pa udfyldelsen, men at man godt
var klar over, at bagteppet var useedvanligt, og at Corona kan spille ind pa undersggelsens resultater.

Bilag
Kopi af Udtraek OnlineAT december 2020.x1sx

Kopi af Udtraek OnlineAT januar 2020.x1sx



Punkt 14: Historier til videreformidling
81.38.04-P35-1-21
Anledning
Historier til videreformidling dreftes
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at historier til videreformidling dreftes
Beslutning

Mark Madsen spurgte, om man kunne skrive noget om Materialegardens arbejde i vinterperioden? De oplever at f&
mange klager, selv om de synes de arbejder utroligt meget og ger et godt stykke arbejde.

Jette Runchel ville tage anmodningen med tilbage til Kommunikation. Maske er det en opgave for Albertslundposten.



Punkt 15: Eventuelt
81.38.04-P35-1-21
Beslutning

Seren W. Rasmussen orienterede om, at der starter en ny leder af HR&Jura 1. marts. Hun hedder Jeanette Larsen, er jurist
og kommer bl.a. fra staten og en NGO.
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