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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat
81.38.00-G01-2-24

Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at dagsordenen til dette mede godkendes og
2. at referatet fra sidste mede godkendes

Beslutning

Dagsorden og referat blev godkendt.



Punkt 2: Status pa Plan MED

81.38.00-G01-4-24
Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at dreftelsen omkring Tilknytning og Trivsel & Nerveer tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I Plan MED indgéar en raekke aktiviteter, herunder forskellige dreftelser i MED-Systemet - plan-med-2024-2025.pdf .

Alle lokale MED-udvalg / personalemegder med MED-status skal i lobet af perioden 4. kvt. 2024 - 1. kvt. 2026 drefte 4
forskellige emner:

e Tiltreekning

¢ Tilknytning

o Trivsel & Naervaer

¢ Den rummelige arbejdsplads

Udover ovenstaende har alle MED ogsa droftet fleksibilitet og 4-dages arbejdsuge.

Pa AfdelingsMED folges op pa om lokale MED far dreftet ovenstaende og om dreftelserne har givet anledning til noget
man med fordel kan dele pa AfdelingsMED.

Alle ledere og MED-repreesentanter har faet besked om, at emnerne Tilknytning og Trivsel & Neerver skal vere droftet
inden dette made i AfdelingsMED.

Beslutning
De to emner Tilknytning og Trivsel & Narveer har varet droftet i de lokale MED.
Input fra de gode droftelser:
¢ Alle er meget enige om at det er svert at se sammenhangen mellem tilknytning, trivsel & narver - og de
besparelser vi har oplevet bare i ar - sukkeret er vak. Det bliver svaert nar lennen heller ikke er ferende og alt andet
ogsé forsvinder - forplejning, kutymefti, lon osv. - det gar ogsa ud over opgaverne - vi loser dem godt, men maske
kan vi lese dem bedre. Eksemplet pa at man har kunne fé en arbejdsgiverbetalt frokost har meget stor betydning,

men den mulighed er vaek nu.

¢ Andet der betyder meget er, at vi har det godt sammen - iseer med de teette kolleger i det naere miljo. Det er dog
sveert at lave en formel pa det nare, for her handler det om relationer.

e Relationer pa tvaers kan ogsa have stor betydning.

¢ Sociale arrangementer kan betyde noget - hvis folk vil/kan deltage.

* Kollegerne har ens ryg - iser i svere situationer - f.eks. med borgere
o Skal vaere sjovt at gé& pa arbejde.

* Vigtigt med indflydelse p& opgaver og arbejdspladsen generelt. Vigtigt at Kommunen anerkender det arbejde der
laves

¢ Trygheden i opgaverne - ogsé fra leders side

« Tillid gér begge veje - ogsa hvis man har brug for noget fleksibilitet


https://medarbejdersiden.albertslund.dk/media/qkydeysk/plan-med-2024-2025.pdf

o Vigtigt at italesette betydningsfulde emner, s man far de vigtige snakke og ogsa sa en forventningsafstemning kan
finde sted - vi er alle forskellige.

Droftelsen er taget til efterretning.



Punkt 3: Status pa udarbejdelsen af handleplaner i KFE

81.38.05-A00-1-25
Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at status pa arbejdet med handleplanerne pa arbejdsmiljgomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Pé& AfdelingsMED meade i april blev de tre obligatoriske handleplaner dreftet;
¢ Handleplan mod mobning
¢ Handleplan mod vold/trusler om vold
¢ Handleplan mod stress
Det blev aftalt at udarbejdelsen af handleplanerne skulle veere feerdigt inden sommerferien. Vi gor status pé dette made, pa

hvor langt hver enhed er med arbejdet og om det er lykkedes at komme i mal - eller hvorfor det eventuelt ikke er
lykkedes.

Beslutning

Nogle enheder er stadig i proces og for nogle er det sveert at tale om f.eks. vold/trusler fordi man heldigvis aldrig har
oplevet det.

Planerne er vigtige for at skabe en tryghedsfolelse - hvis "uheldet" er ude - s er der en plan.

En pixi udgave der er hurtig til at ga til kan vere nyttig - det har de f.eks. i svemmehalen.
Processerne og snakkene omkring emnerne er som regel de vigtige.

I forhold til mobning er det vigtigt at f4 det defineret og reagere hver gang, for der er ingen tolerance.
Der gores ny status pa arets sidste mede.

Den forelabige status blev taget til efterretning.



Punkt 4: Sygefraveer - 2. kvt. 2025

81.28.00-G00-1-24
Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at droftelsen om sygefravaeret tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Opdateret status pé sygefraveret til og med 2. kvt. 2025 har veret dreftet i Chefforum.
Droftelsen ber ogsa ske pa de lokale MED - sygefravaersstatistikken kan tilgés af alle ledere via medarbejdersiden.

Er der ud fra de lokale draftelser noget som med fordel kan deles her? Gode rad - eller gode tiltag der har virket?

Beslutning

Nogle steder er desvarre ramt af mere sygefravaer og oplever derfor en stigning. Der arbejdes lebende med sygefraver og
oplevelsen er generelt, at der altid er en forklaring og arsag.

Sygefraveret stiger ogsd med de nye regler for deltidssygemelding (ved leegeundersegelser og hvis man bliver syg i lobet
af dagen).

Sygefraveret kan vere hejere de steder, hvor man ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra.
Vi er ogsd meget forskellige i forhold til hvornar man melder sig syg.

Det boner naturligvis meget ud pa smé steder med langtidssygefraveer.

Droeftelsen omkring sygefraveaer blev taget til efterretning.

Bilag

Sygefraveer 2. kvt. 2025 pa enheder



Punkt 5: Dagsorden og referat fra KommuneMED - siden sidst

81.38.00-G01-2-24
Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at informationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Foelgende punkter fra KommuneMED fremhaves og de bar behandles i Lokale MED-udvalg /personalemeder med MED-
status

Lagebesag i arbejdstiden - Sygdom - lovligt forfald

Kutymefridage opsiges pr. 1/4-26

Julefrokoster atholdes uden for arbejdstid og for egen regning

Zndringer i Kontaktudvalgets sammensatning - starre sammenhang med MED - Kontaktudvalget
Centralisering af loanopgaver

e o o o o

Husk at I kan abonnere pa dagsordener og referater fra bl.a. KommuneMED - via dette link: Forside - dagsordener og
referater

Beslutning

Informationerne blev taget til efterretning.


https://medarbejdersiden.albertslund.dk/personaleforhold/sygefravaer/sygdom-lovligt-forfald
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/servicemenu/med-og-arbejdsmiljoe/kontaktudvalg
https://intern-dagsordner.albertslund.dk/
https://intern-dagsordner.albertslund.dk/

Punkt 6: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-G01-2-24
Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at information tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:

¢ Ingen hering i MED-systemet

Der er indgéet budgetaftale for 2026: Budget 2026 | Albertslund Kommune

MED-uddannelse er et krav - naste hold er den 5. og 6. november pa Stadion - tilmelding: MED-grunduddannelse
Store MED-dag er flyttet fra den 28. oktober til efter vinterferien - dato er endnu ikke fastsat

e o o o

Orientering fra nastformanden:
¢ Intet
Beslutning
Informationen blev taget til efterretning og det er glaedeligt at det er endt med et "nadigt" budget hvad angar KFE.
Husk at fa meldt jer til uddannelse - gaelder alle i MED som ikke har MED-uddannelsen.
Vedheftet bilag der uddyber punktet omkring ingen heringer i MED.
Bilag

Ingen hering i MED


https://albertslund.dk/politik/budget-og-regnskab/budget-2026
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/servicemenu/med-og-arbejdsmiljoe/med-generelt/med-grunduddannelse

Punkt 7: Punkter til videreformidling

81.38.00-G01-2-24
Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at udvalget drefter om der er punkter, hvor det vil vaere relevant at videreformidle information til enten
ledergruppen, en gruppe medarbejdere, et andet MED eller andre.

Beslutning

Intet til videreformidling.



Punkt 8: Nyt pa arbejdsmiljeomradet
81.38.00-G01-2-24

Indstilling

Afdelingschefen for Kultur, Fritid & Ejendomme indstiller,

1. at information tages til efterretning.

Sagsfremstilling

e Defgo er opsagt
e Trivselsméling i 2026 - input til model fra KFE

Beslutning

Informationen blev taget til efterretning.



Punkt 9: Eventuelt
81.38.00-G01-2-24
Sagsfremstilling
¢ 4 forhold som dreftelser i MED altid skal tage udgangspunkt i.
Beslutning
Udvalget skal huske at tage afsat i de 4 forhold nér der er dreftelser i MED.
Ellers intet til eventuelt.
Bilag

4 forhold - dreftelser i MED
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