REFERAT AfdelingsMED Born & Familie d. 14-01-2025

Meadedato Tirsdag d. 14. januar 2025 kl. 13:00
Maeadested Maodelokale 2

Charlotte Jacobi (TR og nastforperson Tandplejen), Suzanne
Agerholm (TR Sundhedsplejen), Ann Ellingsgaard

(Familieafsnittet), Heidi Lundsteen Berg (TR Familichuset), Marigona
Hyseni (AMR Familieafsnittet), Katja Klausen (AMR
Ungeboligerne), Jonathan Gonzales (AMR DKE), Tine Buch Juhl
(Forperson), Patricia Walmar Gale, sekreter, Ebbe Nordborg Olsen
(Leder af Familichuset), Annette Esketveit Rasmussen (Leder af
Familieafsnittet og Ungeboligerne), Lene Caspersen (Leder af
Sundhedsplejen og Berneterapien), Lotte Junggreen

(Overtandlaege), Kasper Fisker (Leder af DKE)

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen
81.38.00-A00-3-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende Kasper Fisker (Leder af DKE), Katja Klausen (AMR Ungeboligerne)



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-A00-3-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at referatet godkendes.

Beslutning

Tine lagde ud med at fortelle, at referent, nastforpersonen og hende selv pt. snakker om, hvordan referat til
afdelingsMED skal udformes. Som udgangspunkt skal det veere et beslutningsreferat, men ulempen ved det er, at man
ikke far alle mellemregninger og nuancer med. Det gor man kun, hvis man deltager i mederne.

Heidi ytrede enske om, at det bliver tydeliggjort, hvad der sker med det enkelte punkt. Det vil sige, hvor det "gar
hen"/hvad der sker med punktet. Det enske tages til efterretning. Som eksempel blev naevnt hvorvidt Ejendomme er vendt

tilbage til Familiehuset angadende Familiehusets ensker til klimatiltag. Ebbe svarede, at Ejendomme har kvitteret for
modtagelsen af deres henvendelse, men ikke forholdst sig til deres ensker endnu.

Herefter blev referatet godkendt.

Fravaerende Kasper Fisker (Leder af DKE), Katja Klausen (AMR Ungeboligerne)



Punkt 3: Gensidig information af feelles interesse

81.38.00-A00-3-24
Sagsfremstilling

Der er to punkter til information:
1. Der er fra TR og AMR i Sundhedsplejen et enske om at drefte den nye ordning vedrerende psykologhjalp.

TR og AMR vurderer, at den nye ordning er en forringelse i forhold til den tidligere ordning med Falch-Healthcare, da det
skal ga gennem en leder, nar der er behov for psykologhjalp, i stedet for at man kan ringe selv eller ga gennem TR og
AMR.

2. Der er kommet en medeplan for KommuneMED 2025. Vi gennemgér planen og ser, om der er nogle punkter, vi skal
vaere opmarksomme pa. Medeplanen vedlagges.

Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at gensidig information af fzlles interesse tages til efterretning.

Beslutning
Den nye psykologordning

Siden 2020 har Falck Healthcare varet leverander pé krisehjeelp og psykologisk radgivning til ansatte i Albertslund
Kommune. Kontakten udleb ved udgangen af november 2024. Derfor kom psykologordningen i udbud, og efterfolgende
blev der indgaet aftale med Dansk Erhvervspsykologi/Dansk Krisekorps.

TR og AMR i Sundhedsplejen oplever, at den nye ordning er en forringelse. Tidligere kunne tillidsvalgte henvise kolleger
til ordningen; nu skal henvendelse forega via nermeste leder. Susanne pointerer, at der er forskel pd, om man som
medarbejder skal orientere sin leder eller have tilladelse af sin leder.

Jakobi har fulgt diskussionen i KommuneMED og supplerer, at det tidligere var et krav, at lederen skulle informeres
efterfolgende. Henrik Harder mener, at den nye ordning er den bedste ud af tre mulige. I referatet fra KommuneMED
citeres han saledes: "Henrik henviste til, at ordningen omfatter arbejdsrelaterede forhold, og at det vil vaere noget, som
man i Trioen skal rykke pé. Lederen vil derfor altid vaere en del af lesningen. Hvis det er samarbejdsrelationen til leder,
der bavler, kan man selv - eller bede en tillidsvalgt om hjelp til at - ga til leders leder eller hejere i ledelsesstrengen. Man
kan ogsa ga til HR. Hensigten er ikke, at ledelsen skal vare et "nalegje”.

I KommuneMED blev det aftalt, at den nye psykologordning skal evalueres efter et &r. Annette supplerer, at det vil vere
interessant at se, om brugen af ordningen er géet ned efter et ar. I forleengelse heraf kan man se, om der er et problem.

Tine opfordrer til, at der altid er en tilgengelighed til sin leder, s& medarbejderne ikke oplever en forsinkelse. Hvis der
opstér nogle situationer, hvor medarbejderne oplever forsinkelse, kan det dreftes i TRIOerne.

Meadeplan for KommuneMED 2025
Gennemgang af medeplanen for KommuneMED 2025. AfdelingsMED hzftede sig ved folgende datoer og temaer:

¢ 10.03.25: Kompetenceplan for arbejdsmiljoorganisationen. Vi har mede i afdelingsMED den 11. marts.
30.04.25: Orientering: budgetproces - mal for besparelser.

25.06.25: Orientering og dreftelse: tidsplan for evt. personalereduktioner som folge af budget 2026.

02.10.25: Status pa budget 2026 + Aftale retningslinjer for indhold og opfelgning pa Trivselsmaling og APV 2026.
08.10.25: Budgetorientering. Vi har moede i afdelingsMED den 4. november.



e 11.12.25: Orientering og dreftelse: Budget 2026 - udmentning m.v.
Under punktet om "Gensidig information af gensidig interesse" blev desuden navnt:
Dreoftelse om retningslinjer for seniorordning

Chefforum dreftede seniorordning ved deres megde den 15. januar 2025. I forhold til TILKNYTNING skal det vaere mere
tiltreekkende at forblive pa arbejdspladsen.

Varsling om lunkning af drev

De nuvarende drev; I; N, P og S lukker ned den 1. juni 2025. De skal erstattes af OneDrive og Teams. Chefforum
dreftede processen den 15. januar 2025.

MED i Familichuset

Nye medarbejdere bliver ansat. Det betyder, at Familiehuset kan etablere et MEDudvalg fremfor et personalemede med
MED-status. Lige nu er der 23 medarbejdere i Familiehuset. Lige om lidt bliver der 26 medarbejdere.

Gensidig information af faelles interesse blev taget til efterretning.

Bilag

Madeplan for &rshjul - KommuneMED 2025

Fravaerende Kasper Fisker (Leder af DKE), Katja Klausen (AMR Ungeboligerne)



Punkt 4: Information fra lokale MEDudvalg og personalemeder med
MEDstatus

81.38.00-A00-3-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at information fra lokale MEDudvalg og personalemeder med MEDstatus tages til efterretning.

Beslutning
Annette:

Familieafsnittets seneste MED-mgade var i december 2024. Vi sidder 5 personer i udvalget, som reprasenterer hvert sit
team. Inden vores mode i december havde alle medreprasentanterne stillet de samme 3 spergsmal til deres team som en
lille evaluering af MED-arbejdet. Der blev spurgt til vores arbejdsmilje-arbejde og til vores personalemeder. Der var
mange gode tilbagemeldinger. Der var ogsé en melding om, at en s@rlig proces om "Det barnevenlige System", som vi
har kert over de sidste personalemeder, ikke gav s meget mening for medarbejderne.

Torsdag den 16. januar 2025 havde Familieafsnittet en hel dag om arbejdsmilje i Ishej. 35-40 medarbejdere deltog.
Baggrunden for dagen var blandt andet en afgaende medarbejders brev med kritik af kulturen/arbejdsmiljeet i afsnittet.

Tandplejens personalemeder med MED-status er meget driftsorienterede. Vi snakker om punkter sisom
tidsregistreringer, fuld tid; politiske spergsmal; telefoni samt BDOs rapport om Tandreguleringen. Pt. har tandplejen store
udfordringer med deres teams-telefoni.

Sundhedsplejen har TRIO-mede hver 6. uge. Og vi kerer fast rul i vores personale-meder med MED-status. Pt. er vi
optagede af sikkerhed. Sara (AMR) laver oversigter over verbale trusler. Vi har lavet en retningslinje om sikkerhed, da
temaet sikkerhed i1 hjemmet fylder meget hos os. Vi oplever mange ting i Sundhedsplejen. Af eksempler kan navnes, at vi
far stjalet cykler fra skolegarden, og at der forekommer seksuelle aktiviteter pd Sundhedsplejens toiletter.

DKE har pa deres personalemeder med MED-status har vi snakket om tverfagligt samarbejde; trivsel, APV og fysiske
rammer. DKE har haft rottebesgg; og nogle medarbejdere har dgjet med hovedpine. DKE glader sig til at flytte til blok A.

Familiehuset: ved seneste personalemede med MEDstatus snakkede vi om tidsregistrering og gennemtrak af sager, sa de
(sagerne) ikke sander til. Vi har ansat 1 medarbejder i 3 ar til 0-6 rs projektet (et projekt, som skal udvikle en
sammenhangende og forebyggende indsats for foraeldre til bern fra 0-6 ar); 1 medarbejder til STIME-projektet (et
projekt, som vedrerer lettere behandling for unge i1 psykisk mistrivsel); 1 medarbejder, som skal stotte anbragte berns
foraeldre (jf. budget 2025), og sé har vi faet en opnormering.

Den 2./3. oktober 2024 afholdte vi et internat om tveerfagligt samarbejde, vores vision og flytning. Alle medarbejdere fra
henholdsvis Sletteland og Albertsvaenge skal flytte i Sundhedshuset. Forventeligt til sommer. Samtalerne med borgerne
skal fortsat forega pa Sletteland. Vi kommer til at mangle lokaler.

TRIOen i Familiehuset har et &rshjul i forhold til budgettet.

Ungeboligerne: Der er 24 boliger pa Stationstorvet 23. De 11 af dem har Ungeboligerne; de 8 af dem har voksenomradet,
og 5 lejligheder er udlejet private. Pt. er der en udfordring med beboerne fra voksenomradet. Nogle har en
udadreagerende adfaerd; nogle omgés dealere og rockere, og for et stykke tid siden blev en beboer taesket. Alt det skaber
utryghed for de unge. Bo, som af leder af Ungeboligerne, ensker et samarbejde med voksenomridet om visitering til
lejlighederne.

Ungeboligerne stér til at skulle byde 3 nye beboere velkommen: 2 i februar og 1 i marts. Bo gnsker at fa 16-17 arige ind.

Punktet "Information fra lokale MEDudvalg og personalemader med MEDstatus" blev suppleret med et spergsmal til
maltal for sygefraveer:

Familiehuset: 8,9

Tandplejen: 10



Familieafsnitttet: 8 (Familieafsnittet kunne godt teenke sig et tal for langtidsholdbarhed)
DKE: 1,8

Sundhedsplejen: 10. Lene supplerer: vi har forskellige forudsatninger for at holde tallet nede. Sundhedsplejen og
Tandplejen kan ikke arbejde hjemme, hvis man er halvslgj. Det kan Familieafsnittet og DKE.

Tine fortaeller, at afdelingen ligger rigtig godt i forhold til det faktiske sygefraver. Vores blik bliver derfor pa at bevare det
gode arbejde.

Information fra lokale MEDudvalg og personalemeder med MEDstatus blev taget til efterretning.

Fraveerende Kasper Fisker (Leder af DKE), Katja Klausen (AMR Ungeboligerne)



Punkt 5: Plan MED

27.00.00-A21-2-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at droftelsen tages til efterretning.

Beslutning

Plan MED blev dreftet pa seneste made i AfdelingsMed. Vi dreftede oversigten og de temaer, vi lobende skal arbejde
med; det vil sige tiltreekning, tilknytning, trivsel og nervaer (sygefravaer) samt den rummelige arbejdsplads.

Pa nervaerende mede droftede AfdelingsMed TILTRZAKNING som indsatsomrade. Det kom der folgende kommentarer
ud af:

Tine: der er ikke en hgj personaleomsatning i afdelingen generelt. Afdelingen har pt. ikke problemer med tiltreekning.
Ann: i Familieafsnittet har AMR og TR en introsnak med den nye medarbejder.
Lene: vi snakker om intro til nye medarbejdere og fastholdelse af "gamle" medarbejdere.

Til naeste mode i afdelingsMED skal vi drefte TILKNYTNING. I den forbindelse skal vi ogsé drefte velkomstsamtaler.

Droftelsen blev taget til efterretning.
Bilag

Bilag til brev til MED-organisationen oktober 2024

Fraveerende Kasper Fisker (Leder af DKE), Katja Klausen (AMR Ungeboligerne)



Punkt 6: Falles rul for P-meder med MED status

27.00.00-A21-2-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at droftelsen tages til efterretning.

Beslutning

Lene: vi har jeevnligt temaer, som vi skal drefte pa vores lokale/decentrale MED-mgder. Kunne vi lave et faelles
afdelingsRUL?

Annette: vi har MED-udvalgsmede hver méned, sé vi kan godt planleegge, hvornér vi skal tale om hvad.
Tine: vi har faet at vide at KommuneMED, hvorndr vi skal leegge afdelingsMED. S& de lokale MED kan lave rul efter

mgderne i afdelingsMED. Lad os tage den opmarksomhed med os som et punkt i slutningen af aret, hvor vi skal
planleegge mederne for det kommende ér.

Droftelsen blev taget til efterretning.

Fraveerende Kasper Fisker (Leder af DKE), Katja Klausen (AMR Ungeboligerne)



Punkt 7: Punkter til kommende meder

81.38.00-A00-3-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at punkterne tages til efterretning.

Beslutning

¢ Plan MED om tilknytning, herunder velkomstmeder
¢ Rul for lokale MEDudvalg

Punkterne blev taget til efterretning.

Fravaerende Kasper Fisker (Leder af DKE), Katja Klausen (AMR Ungeboligerne)



Punkt 8: Eventuelt

81.38.00-A00-3-24
Indstilling

Forpersonen indstiller,
1. at punkter til eventuelt tages pé efterretning.

Beslutning

Der var intet til eventuelt.

Fraveerende Kasper Fisker (Leder af DKE), Katja Klausen (AMR Ungeboligerne)
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