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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-A00-32-24
Indstilling

Konst. kommunaldirekter indstiller,
1. at dagsordenen godkendes

2. at referat godkendes
Beslutning

Chefforum godkendte dagsorden og referat.



Punkt 2: Orientering om Budget 2027

00.01.00-A00-3-26
Indstilling

Konst. kommunaldirekter indstiller,
1. at status for arbejdet med Budget 2027 dreftes og tages til efterretning.

Resumé

Chefforum skal drefte status pé arbejdet med Budget 2027.
Sagsfremstilling

(60 min.)

Der orienteres om status pa arbejdet med Budget 2027.
Kommunens vision og politikker

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Borgerperspektiv
Intet at bemaerke.

Beslutning

Konst. kommunaldirekter orienterede om status pd Budget 2027. Bl.a. blev formulering af afsnit i budgetforslagene
gennemgaet, herunder personalekonsekvenser og resumé, da det er vasentligt at sikre ensartede formuleringer pa tvers af
afdelingerne. Det blev understreget, at belgb pa besparelsen skal fremga af resuméerne. Desuden opfordres afdelingerne
til i kommende budgetprocesser at inddrage personalejuristerne lebende, s& der kan ske sparring tidligere i processen, og
iser hvor der kan vaere tale om afskedigelser skal personalejurister inddrages. Der vil vere en efterfelgende proces, hvor
der kigges pé tveers af samtlige forslag, bl.a. formuleringer af resume og personalekonsekvenser. Udkast til
budgetkataloget sendes til Kommunalbestyrelse og KommuneMED den 11. august 2026, som er en uge for
budgetseminaret. Slutteligt blev der orienteret om, at processen med budgetspergsmal igangsattes i august 2026, og
faciliteres gennem postkassen for budgetspergsmal. Chefforum tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Orientering om nzere relationer

81.00.00-G01-2-26
Indstilling

Konst. kommunaldirekter indstiller,
1. at retningslinjerne om nare relationer genbesgges og tages til efterretning

Resumé

Retningslinjen vedrerer handtering af naere relationer til personer i ledelsen i ansattelsessammenhange.

Sagsfremstilling
(15 min.)

Der er i 2019 udarbejdet retningslinjer om nare relationer. For at sikre fortsat efterlevelse af retningslinjerne orienteres
Chefforum, og der gives mulighed for genbesog af de forskellige dele af retningslinjerne.

Hvis der er situationer, hvor medarbejdere har nare relationer til personer i den lokale ledelse, jf. retningslinjerne, skal der
tages kontakt til personalejuristerne i HR & Leon, mhp. at der kan sikres efterlevelse, og situationer med inhabilitet kan

undgas.

Det er til enhver tid ledelsens, herunder bade den lokale ledelse og afdelingsledelsens ansvar at sikre, at retningslinjerne
bliver fulgt.

Kommunens vision og politikker

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Borgerperspektiv

Intet at bemaerke.

Beslutning

Leder af HR & Lon gennemgik pointer fra retningslinjer om nere relationer. I den forbindelse blev det understreget, at det
er ledelsens ansvar at sikre, at retningslinjerne overholdes. Uanset hvornar ansettelser har fundet sted, skal der tages
stilling til eventuelle neare relationer, sa forholdene kan blive afklaret og handteret korrekt. Afdelingscheferne blev
opfordret til at genbesoge retningslinjerne pa ledermeder, sa det sikres, at lederne har kendskab til indholdet. Chefforum
tog orienteringen til efterretning.

Bilag

retningslinje-naere-relationer



Punkt 4: Dreftelse af forberedelse til strategisk dreftelse i KommuneMED

81.00.00-P15-1-26
Indstilling
Konst. Kommunaldirekter indstiller,

1. at Chefforum gennemferer en indledende droftelse af, hvilke HR-temaer der med fordel kan prioriteres og have et
seerligt fokus 1 den kommende periode

Resumé
Chefforum bedes gennemfore en indledende dreftelse af, hvilke HR-temaer det kan vere relevant, at organisationen har et

serligt fokus pd i den kommende periode. Droftelsen skal ses som forberedelse til KommuneMEDs strategiske droftelse
den 25. juni, der skal munde ud i en 2-arig strategiplan (en ny Plan MED).

Sagsfremstilling
(40 min.)

Som organisation er det vores opgave at skabe vaerdi for borgerne i Albertslund. Derfor skal vi indrette os pa en méde, der
giver de bedst mulige forudsatninger for at lykkes med de indsatser, der skaber reel mervardi.

HR-funktionens primere rolle er at understette organisationen i bred forstand i arbejdet med at na de strategiske mal og
sikre en effektiv opgavelasning pa tvaers. Det indebzerer at bidrage til at skabe rammer, der sikrer, at organisationens
ansatte — de menneskelige ressourcer - er til stede, har de rette kompetencer og anvendes bedst muligt. P4 den méde sikres
en optimal udnyttelse af ressourcerne til gavn for drift, kvalitet og udvikling. HR & Len har en ambition om at arbejde
strategisk, systematisk og sammenhangende med de indsatser, der iverksattes.

I organisationen arbejdes der med arbejdsmilje og trivsel i forskellige fora og pa forskellige mader. Kommunens MED-
og arbejdsmiljeorganisation er en vigtig akter i dette arbejdet.

Den 25. juni skal KommuneMED gennemfore den arlige arbejdsmiljedreftelse og folge op pé Trivselsmaling og APV
2026. I forleengelse heraf skal KommuneMED gennemfore en strategiske droftelse. Formélet er, at udvalget som led i den
strategiske planlaegning af MED-arbejdet drefter og prioriterer de indsatsomrader og opgaver, som vurderes at vaere
serligt vigtige i den kommende periode. Strategiplanen skal samtidig sikre, at dagsordenen i KommuneMED lgbende
afspejler de mest aktuelle og vasentlige forhold inden for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgomradet i
kommunen.

P& medet vil HR & Lon facilitere en indledende dreftelse af relevante fokusomrader for den kommende periode.

I den forbindelse opfordres der til at tenke de eksterne vilkér og rammer samt de lokalpolitiske ambitioner for
kommunens udvikling sammen med enskerne til organisationens videre udvikling.

Kommunens vision og politikker
Intet at bemeerke.

Okonomi

Intet at bemeerke.

Lovgrundlag

Intet at bemeerke.

Borgerperspektiv

Intet at bemeerke.

Historik



Intet at bemaerke.

Beslutning

Chefforum havde i mindre grupper en indledende dreftelse af, med udgangspunkt i eksisterende interne og eksterne
rammer, hvilke HR-temaer der med fordel kan prioriteres og fa et serligt fokus i den kommende periode. Chefforum
dreftede bl.a. fokus pa borgeren, rekrutteringsudfordringer, stigende udgifter, ledertrivsel, tveergdende samspil,
opgavelesning med fokus pé fleksibilitet og faglig udvikling, sygefraver, Al, diversitet, tydelig prioritering af politiske
mal samt at arbejde pé tvaers af fagligheder. Chefforums dreftelser indgér i ledelsesreprasentationens input pa
KommuneMED.



Punkt 5: Dreftelse opfelgning pa trivselsmaling og APV 2026
00.01.00-A00-3-26
Indstilling

Konst. kommunaldirekter indstiller,
1. at Chefforum har en opfelgning pé trivselsmaling og APV 2026.

Sagsfremstilling
(60 min.)

HR & Leon faciliterer en opfelgning pa Trivselsméling og APV 2026 for Chefforum. Resultaterne af
spergeskemaundersggelsen for Chefforum fremgar som bilag til sagen.

Beslutning

Chefforum indledte opfolgningen pa trivselsmaling og APV 2026, som fortsattes den 12. juni 2026.



Punkt 6: Temaer til kommende meder og eventuelt
00.01.00-A00-32-24

Indstilling

Konst. kommunaldirekter indstiller,

1. at punktet droftes

Beslutning

Chefforum dreftede punktet.
Bilag

Temadroftelser 20 maj
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