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Punkt 1: Orientering om indholdet i et konkret budgetforslag samt om
MED-processen i den forbindelse

81.38.05-P27-1-25

Indstilling

Afdelingschefen indstiller,

1. at ØSMED tager orienteringen om det konkrete budgetforslag og MEDprocessen i den forbindelse til efterretning. 

Sagsfremstilling

1. Der informeres om indholdet i et konkret budgetforslag samt om MED-processen i den forbindelse.

 

Beslutning

Marie Aasøe præsenterede et budgetforslag fra ØU, som omhandler ændringer i afdelingernes organisering og i
ledelseslagene. Man har kigget på, om det er muligt at spare på afdelingschefniveauet. Hun præsenterede kort 2
forskellige modeller og viste tidsplanen for MED-behandling af forslaget. KommuneMED skal have vores input inden
deres møde den 12. juni 2026. 

I Model 1 lægges der op til, at man reducerer afdelingschefniveauet med 1 chef. 1 stilling fra Erhverv rykkes til ØS.
Denne stilling er p.t. vakant. Ønskes er bl.a. at opnå større balance mellem afdelingerne. 

I Model 2 lægges der op til at man fortsat har syv afdelinger og chefområder, men med justeret opgavefordeling. 

Der blev spurgt til, om der er besluttet noget ift. implementering i ØS. Marie Aasøe oplyste, at så langt var man slet ikke i
processen. 

Birgitte Lund nævnte, at hun håbede, at organisationsændringer først bliver pr. 1. januar eller senere, så der er tid til at
gennemføre ændringerne.

Hun bad også om, at der blev sat flere ord på model 1, da hun havde svært ved at se børn og familie sammen med
beskæftigelse.

Marie Aasøe svarede, at både input i forhold til planlægning og en uddybning af model 1 kan drøftes på ekstraordinært
ØSMED den 3. juni 2026. Hun nævnte, at det primære fokus skal være på det vi i givet fald skal overtage, og selvfølgelig
også planlægningen af organisationsændringer, da de plejer at involvere Økonomi & Stab i forhold til økonomi, løn m.v. 

Marie Aasøe opfordrede afslutningsvis til, at ØSMED kigger på det materiale, der bliver lagt ud og at man så drøftede det
nærmere den 3. juni 2026. Forud herfor kan man drøfte forslagene med sin enhed, men først når fortrolighedsperioden er
ovre. 

 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Orientering om indholdet i et konkret budgetforslag samt om MED-processen i den forbindelse

