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Sak 1: Godkendelse af dagsorden og referat
00.01.00-A00-1-19
Anledning
Godkendelse af referat og dagsorden.
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at referat og dagsorden godkendes
Beslutning

Referat og dagsorden blev godkendt med den bemerkning, at medetidspunktet pad dagsordenen var forkert. Indkaldelsen i
Outlook var korrekt.



Sak 2: Regfri arbejdstid

81.19.00-P00-1-18
Anledning

Kommunalbestyrelsen vedtog den 14. maj 2019 at indfore rogfti arbejdstid i Albertslund Kommune med virkning fra 1.
august 2020 samt tobaksfri skoletid fra 1. august 2019. Beslutningen om regfti skoletid vil vare implementeret fra 1.
januar 2020.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et oplag til retningslinjer for regfri arbejdstid. Dette er udarbejdet med bidrag fra en arbejdsgruppe til
implementering af regfri arbejdstid. Retningslinjerne beskriver formélet med at indfere rogfri arbejdstid og definerer
rogfri arbejdstid. Desuden praciserer retningslinjerne undtagelser og sanktioner, hvis ansatte ikke overholder
retningslinjerne.

Implementering af regfri arbejdstid
Ragfri arbejdstid implementeres i to tempi:
¢ tobaksfri skoletid, som ogsa omfatter ansatte pa skolerne og andre, der arbejder pa skolerne med implementering fra

1. januar 2020.
o rogfri arbejdstid pa evrige arbejdspladser i Albertslund Kommune fra 1. august 2020.

I uge 41 dbnes en underside om rogfti arbejdstid pa medarbejdersiden. Den kommer til at indeholde retningslinjerne,
lobende information om tilbud om rygestop og en FAQ. Nar der er rygestopevents reklameres der pad medarbejdersidens
forside.

I uge 41 sendes der desuden materiale til skolerne om rygestop. Materialet indeholder retningslinjerne og en folder med
de forste tilbud om hjeelp til rygestop.

Erfaringer fra implementeringen af regfti arbejdstid pa skolerne bruges til at implementere rogfri arbejdstid pa
kommunens eovrige arbejdspladser.

Indstilling
Kommunaldirekter indstiller,

1. at retningslinjer for regfri arbejdstid droftes
2. at implementering af regfri arbejdstid droftes

Beslutning

Bente Poulsen orienterede om den nye underside om regfti arbejdstid pa medarbejdersiden og om det materiale, som
sendes ud til skolerne. Heri er tilbuddene om rygestop beskrevet.

Materialet sendes ogsé ud til Rengaringen, Materialegadrden m.fl. — dvs arbejdspladser, der har medarbejdere pa skolen.
Kurserne prioriteres i forste omgang blandt de medarbejdere, der arbejder pa skolerne.

Det ydes et tilskud til keb af nikotinafvaenningsprodukter. Der blev spurgt til, om kun kunne f4 tilskud til produkterne,
hvis man fulgte kommunens tilbud. Bente Poulsen oplyste, at dette var tanken.



Det blev dreftet, at medarbejdere der vaelger at ryge uden for arbejdstiden skal vaere opmarksomme pé, at det ikke foregar
pa arbejdsmatriklen.

Der blev gjort opmerksom p4i, at det var vigtigt at forteelle gaster, hindaerkere m.fl. om at kommunen har regfti
arbejdstid.

Herefter draftede KommuneMED afsnittet om undtagelser og sanktioner.

Det blev aftalt at uddybe FAQ afsnittet pa medarbejdersiden lidt i forhold til bl.a. rygning i egen bil og det blev aftale at
holde fast i de foreslaede sanktioner, men at uddybe hvilke tiltag kommunen har lavet i forhold til rygestop og hvordan
kommunen understeatter og hjelper medarbejderne med deres rygestop.

Det blev aftalt, at man reviderer retningslinjerne igen om 1 eller 2 ar.

Det skrives endvidere ind i ansaettelsesbreveog stillingsopslag, at arbejdspladsen er regfri.

Der onskes en lgbende opfelgning i KommuneMED.

Vedlegg

Retningslinjer for rogfri arbejdstid

projektplan regfri organisationsspor



Sak 3: Orientering fra formand og nzestformand

00.01.00-A00-1-19
Anledning

KommuneMEDs formand og nastformand orienterer, herunder om

- evt. nyt om budget 2020

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Jette Runchel fortalte, at borgmesteren er s& smat géet i gang med forhandlingerne. Der har varet aftholdt et mede for alle
partierne.

Der er stillet over 150 budgetspergsmal. De er nasten alle besvaret nu. Der er indkommet over 100 heringssvar og
politikerne far over 450 sider med svar.

Der har endvidere vaeret atholdt 2 borgermeder om budgettet. De var begge en stor succes, og man vil gerne forsege at
arbejde videre med den form. Man har fanget en raekke andre borgere end dem, som man normalt plejer at fa fat i.

Kommunalbestyrelsen har forste behandling af budgettet 8. oktober 2020.

Under dagens mede indleb der besked om, at Albertslund har faet 30 mio. kr. i seertilskud.



Sak 4: Historier til Pippet
00.01.00-A00-1-19
Anledning
Historier til Pippet dreftes
Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller,
1. at historier til Pippet droftes
Beslutning

Der var intet under dette punkt.



Sak 5: Eventuelt

00.01.00-A00-1-19
Beslutning

Der var intet under eventuelt.
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