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Punkt 1: Godkendelse af referat og dagsorden

81.38.06-P35-7-25

Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at referatet fra sidste møde godkendes.
2. at dagsordenen for dette møde godkendes.

Beslutning

Referatet fra sidste møde blev godkendt, og dagsordenen for mødet blev godkendt.



Punkt 2: Status på handleplaner (trivsel)

81.38.06-P35-7-25

Indstilling

Forpersonen indstiller,

1. at der gives status på handleplaner i forbindelse med trivselsundersøgelsen.

Sagsfremstilling

Efter den 5. maj er den dialogbaserede del af Trivselsmåling og APV 2026 igangsat. I denne fase bliver resultaterne af
spørgeskemaundersøgelsen drøftet lokalt, og der planlægges og iværksættes indsatser med henblik på at bevare eller
styrke trivsel og arbejdsmiljø i form af konkrete handleplaner.

På mødet i AfdelingsMED den 12. maj blev resultater af spørgeskemaundersøgelsen drøftet, og forskellige
opmærksomhedspunkter til den lokale drøftelse i forbindelse med udarbejdelsen af handleplaner.

På dette møde i AfdelingsMED gives der status på handleplanerne fra de forskellige enheder.

Beslutning
Tanja indledte punktet med en status på arbejdet med handleplaner samt en vurdering af, om der er generelle
opmærksomhedspunkter til AfdelingsMED, og om afdelingen forventes at nå i mål inden deadline den 30. juni 2026.
 
Generelle bemærkninger

I enheder med færre end 5 medarbejdere er besvarelser i nogle tilfælde indgået under en anden leder. Dette følger
Tanja op på.
I Rusmiddelområdet varetages opgaven midlertidigt af Dorte grundet barsel hos leder.
Det er meldt ud, at emner vedr. ledelse kan tages i dialogmøderne eller via TR/AMR og i trioen, men det opleves
som vanskeligt at tage op i dialogrummet.
Der peges på, at placeringen af ledelsesaspektet i dialogerne kan være uhensigtsmæssig, da det kan betyde, at nogle
problemstillinger ikke bliver håndteret.
Dialogernes indhold er ikke fastlagt på forhånd; medarbejderne vælger selv temaer med afsæt i
trivselsundersøgelsen, evt. med inspiration fra materialer som fx postkortet.

Status fra de enkelte enheder

Staben ÆSS: Processen forløber planmæssigt. Handleplaner er udarbejdet og mangler alene registrering i systemet.
Hjemmeplejen: God fremdrift, og enheden forventer at nå i mål inden deadline.
Botilbud: Trivselsdialoger gennemført i flere faser. Handleplaner udarbejdes, dog sent i perioden.
Rusmiddelcenteret: Dialog-møde er planlagt og koordineret.
Bostøtte: Dialoger er gennemført. Der mangler udarbejdelse af handleplaner, men indsatsområder er identificeret.
Aktivitet: Forventer at være færdige inden deadline.
Sundhed og forebyggelse: Trivselsdialogerne er af medarbejderne ønsket gennemført af ny leder som starter den
15. juni. Det kan medføre risiko for forsinkelse.
Ledergruppen: Første runde gennemført, og handleplaner er udarbejdet.
Myndighed:

Visitation: Udarbejder handleplaner snarest
Socialområdet: Færdige
Hjælpemidler: Status ukendt – opfølgning iværksættes

Plejebolig:
Albertshøj: Indledende uklarhed om rammerne har skabt utryghed. Dialoger er igangsat, og enheden
forventer at nå i mål.
Humlehusene: Dialog-møder er igangsat med god stemning og nysgerrighed. Forventer 1-2 handleplaner.

Genoptræning: Dialoger er gennemført. Handleplaner mangler at blive færdiggjort. Der har været udfordringer
med dialogerne, som følges op i trioen.

 



Samlet vurdering

Overordnet god fremdrift, og de fleste forventer at nå deadline. Enkelte områder kan blive forsinkede.
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