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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

81.38.04-P35-29-19

Anledning

Inden godkendelse af referat og dagsorden byder udvalget velkommen til Albertslund Kommunes nye kommunaldirektør,
Henrik Harder, som også er formand for KommuneMED og udvalget præsenterer sig.

Herefter godkendelse af referat og dagsorden.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at referat og dagsorden godkendes

Beslutning

Der var ingen bemærkninger til referat eller dagsorden.

Der var afbud fra: Palle Andersen, Susi Flex, Lars Skovmand og Kristine Klæbel.

Herefter tog man en præsentationsrunde, da det var Henrik Harders første møde i KommuneMED.

Henrik Harder præsenterede sig og fortalte, at han var glad for at være kommet til Albertslund Kommune. Han glædede
sig til samarbejdet i KommuneMED. Han fortalte, at han også havde siddet i HovedMED i Dragør Kommune.

Henrik Harder fortalte videre, at han håbede, at KommuneMED kunne være et åbent og ærligt dialogforum, og at man
også kunne bruge forummet til at drøfte, hvor man er på vej hen som kommune. En anden ting, der er vigtig for ham at
arbejde med er at få lavet koblinger mellem trivselsundersøgelser og kravene til os i arbejdet.

Bilag

Referat af KMED 23062021endeligt



Punkt 2: Budget 2022

81.38.04-P35-1-21

Anledning

Budgetkataloget vedr. budget 2022 blev offentliggjort den 23. august 2021, og KommuneMED havde mulighed for at
deltage på budgetseminaret den 20. august 2021.

Sagsfremstilling

Chefen for Økonomi & Stab giver en orientering og status angående kommunens økonomiske situation, herunder
orientering om tilskud m.v.

Budgetkatalogerne ligger tilgængelige på Albertslund Kommunes hjemmeside. Du finder katalogerne her:

Budgetkatalog i høring (albertslund.dk)

Høringssvar kan afgives frem til 9. september 2021 og skal sendes til budget@albertslund.dk

Tidsplanen for evt. personalereduktioner som følge af budgetbesparelser er tidligere fremlagt i KommuneMED. Planen
blev justeret en smule på mødet og den opdaterede plan vedlægges derfor her. Planen vil også fremgå af medarbejdersiden
i løbet af kort tid.

Indstilling

Formand og næstformand orienterer om budgetkataloget og indstiller,

1. at KommuneMED kan afgive høringssvar vedr. budget 2022.

Beslutning

Henrik Harder redegjorde kort for rammerne omkring budgetforhandlinger i forbindelse med budget 2022.

Henrik Harder fortalte, at man har en række økonomiske udfordringer, idet kommunens indtægter er lavere end forventet.
P.t er de ca. 26. mio. lavere. Det skyldes bl.a. at man er ca. 1000 borgere færre end forventet i forhold til prognoserne og
at man p.t. har en række almennyttige boliger der står tomme på grund af renovering. Man forventer, at denne problematik
først udfases fra 2023, hvor de almennyttige boliger er færdigrenoverede.

Man har søgt om særtilskud igen i år og man har fået 12 mio. kr.

Henrik Harder nævnte videre, at der er en række områder med fortsat stort udgiftspres, bl.a. ældreområdet, visitationen og
PPR.

En anden udfordring er, at man har et stort anlægsbehov i kommunen. Mange bygninger trænger til vedligeholdelse og
renovering og man står også overfor en byudvikling, som i løbet af få år vil kræve bl.a. nye skoler og dagtilbud. Flere
borgere betyder selvfølgelig også øgede skatteindtægter, men samtidig skal der jo være de nødvendige tilbud til dem.
Sammenholdt med et ønske om at leve op til den vedtagne økonomiske politik, som bl.a. skal sikre, at vi har en
kassebeholdning på 80 mio. kr., så har man en række udfordringer i forhold til økonomien.

https://albertslund.dk/nyheder/2021/budgetkatalog-i-hoering


Henrik Haarder fortalte videre, at der nu er offentliggjort et budgetkatalog med 36 forslag og gennemgik kort forslagene.
Der er forslag for 23 mio. Kataloget indeholder også nogle udvidelsesforslag.

Merete Winther oplyste, at hun savnede bilag ifm. budgetseminaret.

Ledelsen oplyste, at man ville overveje at sende bilagene ud til KommuneMED ifm. budgetseminaret næste gang.

De gennemgåede slides om økonomien sendes ud med referatet.

Maiken Amisse oplyste, at medarbejderrepræsentanterne laver et høringssvar i forbindelse med B22. Hun nævnte, at
hovedpinen for medarbejderne er gentagelserne i budgetforslaget. Det er svært for arbejdsmiljøet, at man ser de samme
forslag igen igen.

Henrik Harder nævnte, at der er høringsfrist den 9. september, temamøde den 14. september og herefter skal
forhandlingerne i gang med de afsluttende faser.

Bilag

Tidsplan for evt pers.reduktioner B2022



Punkt 3: Orientering fra formand og næstformand

81.38.04-P35-1-21

Anledning

KommuneMEDs formand og næstformand orienterer, herunder om

- Covid19: Status i Albertslund Kommune

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Henrik Harder oplyste, at Albertslund fortsat ikke har så gode smitte- eller vaccinationstal. Kommunen ligger under
landsgennemsnittet mht. vaccinationer. Derfor kommer der i den kommende tid pop-op vaccinationssteder rundt om i
kommunen. Indsatsen suppleres med en kommunikationsindsats.

Anneke Søe nævnte, at man på dagtilbudsområdet oplever flere og flere børn der bliver smittede. Hun nævnte også, at
man er udfordret af, at der fortsat er en del medarbejdere, som ikke er vaccinerede, hvilket giver udfordringer i forhold til
bemanding.



Punkt 4: Nyt om arbejdsmiljø

81.38.04-P35-1-21

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljørepræsentanterne og evt. formand og næstformand orienterer om nyt om arbejdsmiljø, herunder

Orientering fra AT Online - juli 2021
Orientering om AT Online - august 2021

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at orienteringen om AT online tages til efterretning

Beslutning

Charlotte Jacobi spurgte om AT kom uanmeldt eller anmeldt. Mark Thorsø Madsen oplyste, at det kunne være både og
men at arbejdspladsen godt måte afvise et besøg, hvis AMR’ere ikke er på arbejde den dag de kommer på uanmeldt
besøg.

Bilag

Kopi af Udtræk OnlineAT august2021

Kopi af Udtræk OnlineAT juli2021.xlsx



Punkt 5: Historier til videreformidling

81.38.04-P35-1-21

Anledning

Historier til videreformidling drøftes

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

1. at historier til videreformidling drøftes

Beslutning

Det blev nævnt, at man burde reklamere lidt for den byttebørs der er nævnt på medarbejdersiden. Via den kan
arbejdspladserne udbyde brugt udstyr og inventar, så andre kan få glæde af det.



Punkt 6: Eventuelt

81.38.04-P35-1-21

Beslutning

Der var intet under eventuelt.
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