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Punkt 1: Godkendelse af referat og dagsorden

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at dagsordenen godkendes og,
2. at referaterne fra madet den 6. november 2025 og det ekstraordinaere mede den 27. november 2025 godkendes.

Referat AfdelingsMED Dagtilbud& Skole 6. november 2025

Referat AfdelingsMED Dagtilbud & Skole 27. november 2025

Beslutning

Udvalget godkendte dagsordenen og referaterne.


https://intern-dagsordner.albertslund.dk/vis?Referat-AfdelingsMED-Dagtilbud-%26-Skole-d.06-11-2025-kl.09.00&id=dda61170-5530-4714-81f6-202e68bee537
https://intern-dagsordner.albertslund.dk/vis?Referat-AfdelingsMED-Dagtilbud-%26-Skole-d.27-11-2025-kl.14.00&id=8b96f051-38cb-4ebc-8427-1a14e30719ec

Punkt 2: Orientering om sygefraver

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at sagen tages til efterretning og,
2. at udvalget far mulighed for at dele erfaringer med at nedbringe sygefraveret ud fra et personalemaessigt perspektiv.

Sagsfremstilling

Orienteringen om sygefravaret pa dagtilbuds- og skoleomradet tager afsat i kommunens sygefraversstatistik, der
offentliggeres kvartalsmassigt. Den seneste offentliggarelse deekker perioden 4. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025.

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole orienterer med denne sag om sygefravaret i 3. kvartal 2025, hvor punktet
indeholder falgende emner:

o Sygefraver i afdelingen fordelt pé stab, dagtilbud og skoler
o Langtidssygefraveer belyst ud fra stab, dagtilbud og skoler

Indledningsvist skal det nevnes, at sygefraversstatistikken ikke kan sammenlignes med opgerelsen 1
ledelsesinformationen, fordi de er beregnet ud fra henholdsvis brutto- og nettoarbejdstid. I de kvartalsmaessige
sygefravarstabeller pd medarbejdersiden er antallet af sygefraveersdage pr. fuldtidsansat derfor udregnet ud fra 228
arbejdsdage om &ret. I ledelsesinformationssystemet er tallene derimod udregnet ud fra 260 arbejdsdage om aret.
Fraversprocenten er ens i de to fremstillinger, men antal fraveersdage pr. fuldtidsstilling vil vere lavere i de kvartalsvise
opgerelser.

Sygefraveer i afdelingen fordelt pd stab, skole og dagtilbud
Udviklingen i sygefravaeret pa pa dagtilbuds- og skoleomréadet fra 2022 til 3. kvartal 2025 kan afleses i figuren nedenfor.

Sygefravaer dagtilbuds- og skoleomradet
for 3. kvartal 2025

Gns, sygefraveersdage pr.medarbejder

2033 2023 i0zd 1. EVT. 2035 2 ENT. 2025 3.ENT. 2025

Diatilbud & Skods stab Liagtilbud Skaoler

Figuren viser, at de gennemsnitslige sygefraversdage pr. medarbejder fra 2. kvartal 2025 til 3. kvartal 2025 er faldet pa alle
afdelingens tre omrader.

Sygefraveret bar ikke sammenlignes pé tvars af omrdderne, idet sygefraveret skal holdes op i mod méltallet for de enkelte
omrader. Méltallene er oplyst i nettoarbejdstid, mens sygefravaersstatistikken er oplyst i bruttoarbejdstid, sa det er



sygefravaret fra ledelsesinformationssystemet, som maltallet kan sammenholdes med. Méltallene for 2025 som de
decentrale ledere har meldt ind fremgér af bilaget, hvor maltallene bade er oplyst som brutto- og nettoarbejdstid.
Bruttoarbejdstid angiver arbejdstid inklusiv ferier og helligdage, mens nettoarbejdstid angiver arbejdstid eksklusiv ferier og
helligdage.

Langtidssygefravar belyst ud fra stab, dagtilbud og skoler

Langtidssygefravaer oplyst som andel af det samlede gennemsnitlige
sygefravaer pr. medarbejder
for 3. kvartal 2025

, e - —
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Gns. sygefraversdage pr. medarbejder

2023 ada 1 RVI. 2025 2KV 2025 3RV 2025

s Cagtilbud & Skole  ssde=Dogtilbud & Skole Stab s Dagtilbed Skoler

Figuren viser, at langtidssygefravaret inden for de seneste 12 méaneder er steget fra 32% til 34% i staben, mens
langtidssygefraveret pa dagtilbudsomradet er faldet fra 44% til 40% og pé skoleomradet faldet fra 39% til 38%.

Fordelingen mellem korttids- og langtidssygefraveret i 3. kvartal 2025 er vist i figurerne nedenfor for stab og
dagtilbudsomradet samt skoleomradet.

Dagtilbud og skole stab
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Gns. sygefraveers dagsvaerk pr. medarbejder
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Beslutning

Forpersonen for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole orienterede om, at méltal for sygefravaeret 2026 er under udarbejdelse.
Maltallene er fastsat i samarbejde med lederne og er mere ambitiose end tidligere. Arsagen til dette er, at det tidligere har
veret bemerkninger til, at enkelte méltal var sat pa niveau med eller lavere end aktuelt fraveer.

Nestforpersonen for AfdelingsMED efterlyste, at sygefravaersstatistik og méltal fremadrettet oplyses i samme tabel nér
disse tal praesenteres for politikkerne. Forpersonen bringer dette enske videre i organisationen.

Bilag
Sygefraveer pr. 3. kvartal 2025 Dagtilbud & Skole

Maltal for sygefraveer 2025



Punkt 3: Orientering om arbejdsmilje - APV 2026

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at udvalget tager proces for APV 2026 til efterretning.

Sagsfremstilling

12026 er der planlagt Trivselsmaling/APV, hvor det anbefales, at AfdelingsMED blandt andet drefter, hvad man kan gere
pa afdelingsniveau for at

¢ sikre en hej svarprocent pé spergeskemaundersggelsen

o sikre at der gennemfores trivselsdialoger og udarbejdes handleplaner pa alle afdelingens arbejdspladser inden den
30. juni 2026

¢ belyse evt. arbejdsmiljoproblemer, som gar pa tvaers af arbejdspladsens afdelinger, og hvor det derfor vil vaere
hensigtsmessigt at iverksatte indsatser pa afdelingsniveau. En lignende dreftelse vil finde sted i KommuneMED
den 25. juni. Her vil KommuneMED forholde sig til, om der ber iveerksattes indsatser for hele kommunen.

Dette droftes i AfdelingsMED Dagtilbud & Skole pd martsmedet efter, at Store MED-dag har varet afholdt.

Tids- og procesplan for APV 2026 er opstillet nedenfor.

18. marts 2026 | Store MED dag.
P& dagen planlzgger arbeidspladshED trio/arbeids-

miljggruppen proces for, hvordan Trivselsmalingen skal
forega pa arbejdspladsen, herunder filtag for at hajne
svarprocenten.

Dialogvesrkisjet, il den del af frivselsmaling som vedrarer
det dialogbaserede element, introduceres.

2. april 2026 Spergeskemaunderssgelsen udsendes.

Der sendes pamindelser ud til alle, der ikke har svaret, 2
gange i lzbet af svarperioden.

22 april 2026 Spergeskemaundersegelsen lukkes k. 23.58

27-29. april HR mades med hver afdelingschef og gennemgar

2026 resultatoversigten for egen afdeling.

5. maj 2026 Enalyzer praesenterer hovedresultater for Chefforum og
KammunsWED,

5. maj 2026 Resultatrapporter frigives

5. maj 2026 Enalyzer afholder tre webinarer, hvor lederne

infroduceres fil hvordan leder filgar resultatrapport og

6. maj 2026 laver handleplaner.

11. maj 2026

11. maj til 30. Der gennemfares trivselsdialoger og udarbejdes
juni 2026 handlingsplaner

Trivselsdialogen kan gennemisres i starre eller mindre
medarbejdergrupper. HR har udarbejdet 2-3 drejebager,
som kan benyttes, athaengig af medarbejdergruppens
sterrelse. Det anbefales, at der afsasttes 2-3 timer til
trivselsdialogen — jo flere deltagere desto mere tid.

20. juni 2026 Deadline for udarbejdelse af handlingsplaner

11. maj 2026 -= | Gennemfarsel af handlingsplaner

Beslutning



I forleengelse af orienteringen delte udvalget gode erfaringer med at ege svarprocenten samt opmarksomhedspunkter ved
resultaterne og de efterfolgende trivselsdialoger.

Hagjere svarprocent

Pé en af kommunens skoler har lederen ved tidligere APV afsat tid til at medarbejderne har kunnet besvare spargeskemaet
pa et personalemede, for at sikre, at medarbejderne fik afsat tid til at deltage i APV'en. Dette er ikke nedvendigvis muligt
pa dagtilbudsomradet, fordi det ikke er alle medarbejdere, der har devices til radighed.

Resultater

SFO'er og klubber er organiseret under skolerne, s& deres besvarelser indgér i skolernes samlede resultat. Det kan give et
misvisende billede, hvis tilfredsheden ikke er pa niveau enhederne imellem. Dette skal bade ledere og medarbejdere vaere
opmarksomme pé nér de drefter resultaterne.

Forvaltningen bemarker, at resultaterne fra APV'en bade vises samlet for skolen og for de enkelte enheder under skolen.

Trivselsdialoger

Dialogvearktgjet er under udarbejdelse og vil blive prasenteret pa store MED dag. Lederne skal segrge for, at dialogerne
kommer til at forega.

Der blev spurgt ind til, hvornar medarbejderrepraesentanterne far uddannelse i det nye system. Dette er undersegt med
HR, der oplyser, at det kun er lederne, som vil blive oplert i det nye system. Lederne har mulighed for at tildele
systemrettigheder til udvalgte medarbejdere - eksempelvis AMR'erne. HR oplyser, at systemet er brugervenligt og
intuitivt, sa de vurderer ikke, at der er behov for at introducere medarbejderne for systemet.



Punkt 4: Godkendelse af arshjul for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole 2026

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at udvalget godkender arshjul 2026

Sagsfremstilling

Formaélet med dette punkt er, at udvalget godkender arshjulet 2026. Derfor skal udvalget drefte om medekadencen og de
faste punkter og de tilbagevendende punkter pa dagsordenen fortsat er fyldestgerende.

Det fremgér af forretningsordenen, at der skal vere 5-7 meder arligt. AfdelingsMED har besluttet, at der skal vaere 5
mader arligt, som ligger i januar, marts, maj, august og oktober eller november. Moaderne placeres som udgangspunkt om
torsdagen i tidsrummet 9.00-10.30.

Arshjulet er opstillet nedenfor, hvor de faste punkter p4 dagsorden fremgar af forste kolonne, mens de tilbagevendende
punkter fremgér af anden kolonne.

Faste punkter 'I'ilhagevendende punkter
* Godkendelse af referat og dagsorden Januar 2026
* Orientering fra forperson og

* Orientering om trivselsmaling/APV
2026

e Arshjul 2026

+ Status pa opbremsningsplan 2025

nazstforperson
»  Orientering om arbejdsmilja

*  Orientering om sygefravasr
e Status pa Styrket Almen

« Til/fra KemmuneMED. Marts 2026
+ Eventuelt

» APV 2026
s Status pa opbremsningsplan 2025

Maj 2026

 Opfelgning pa Store MED-dag

August 2026

» Budgetkatalog 2027
¢ Drefte resultat af APV 2026

Oktober/november 2026

» |Implementering af budget 2027

Med henblik pa at give input til KommuneMED i forhold til budgetkatalog 2027, vil der p4 samme made som sidste é&r,
vaere baglandsdreftelse i AfdelingsMED ultimo august 2026. P4 dette mede vil der ikke vare andre punkter dagsordenen.

AfdelingsMED Dagtilbud & Skole skal tage stilling folgende:

o Skal Styrket Almen fortsat vere et fast punkt pa dagsordenen?
e Er der andre punkter, der skal pa som faste punkter?
¢ Er medekadencen med fem ordinaere meder arligt tilfredsstillende?



Der er endnu ikke indkaldt til de resterende meder i 2026. De vil blive booket senest i uge 6-7 efter at mgdekadencen er
dreftet i udvalget.

Beslutning
Udvalget besluttede at justere arshjulet. Andringerne er:

¢ Augustmedet rykkes til september, idet augustmedet oprindeligt var tiltenkt draftelse af budgetkataloget for de
forslag, der bererer afdelingen. Fra centralt hold blev der sidste ar etableret faste mader for dette, hvor fokus er at
give input til KommuneMED. Det galder for alle AfdelingsMED i kommunen og ikke kun Dagtilbud & Skole.
Oktober/novembermgdet rykkes til november.

Styrket Almen vil fortsat vere et fast punkt pa dagsorden.

Der tilfojes ikke andre faste punkter

Der afholdes fortsat 5 meder arligt - her til kan der vare behov for ekstraordinaere meder.

e o o o



Punkt 5: Dreftelse af méalsaetning 4 i PlanMED: Den rummelige
arbejdsplads

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,
1. at udvalget drefter mélsatning 4 i Den attraktive arbejdsplads: "Den rummelige arbejdsplads"

Sagsfremstilling
KommuneMED har formuleret Den attraktive arbejdsplads, hvor der er fire indsatsomrader i Plan MED. De er:

Malscetning 1 - Tiltreekning: Albertslund Kommune kendes som en attraktiv arbejdsplads, og vakancer besattes med
kompetente ansogere.

Malscetning 2 - Tilknytning: At ansatte oplever, at ansatte i Albertslund Kommune oplever hgj tilknytning til deres
arbejdsplads og kommunen.

Malscetning 3 - Trivsel & ncerveer: En sund fremmede kultur pd kommunens arbejdspladser med ansatte, der trives med at
g pa arbejde.

Malscetning 4 - Den rummelige arbejdsplads: Pa kommunens arbejdspladser er der en rummelig arbejdskultur.

MED-organisationen skal drefte de fire malsatninger over en 2 arig periode. AfdelingsMED Dagtilbud & Skole har
tidligere dreftet de tre forste mélsetninger om tiltreekning og tilknytning samt trivsel & nerveer.

P& dette mede skal AfdelingsMED drefte, diversitet og rummelighed herunder hvad vi allerede lykkes med i forhold til at
skabe en inkluderende arbejdskultur, hvad vi skal arbejde pa, og hvordan vi vil gere det.

Formélet med dreftelsen er, at iveerksaette handlinger, der malrettes udvalgets egne omréader.

Beslutning
Udvalget dreftede mélsatning 4 i Plan A og gav felgende input:

¢ APV’en kan bidrage med relevante svar i forhold til malsetning 4.

¢ Alder, kon og etnicitet opleves generelt ikke som udfordringer — omradet vurderes som badde rummeligt og
mangfoldigt. Denne styrke kan dog blive “usynlig”, nar man har veret i organisationen i mange 4r, sé det er godt at
blive mindet om det.

o Flere peger p4, at der opleves mindre plads til medarbejdere, der skiller sig ud - eksempelvis fleksjobbere og
virksomhedspraktikanter. Det kan haenge sammen med ekonomi og ledernes begrensede mulighed for fleksibilitet.

o Skal arbejdstid, hjemmearbejde og flekstid eksempelvis ogsa ses som en del af rummelighedsbegrebet?

¢ Rummelighed har en grense, og nogle ser hellere et fokus pad mangfoldighed.

¢ Rummelighed i medarbejdergruppen er ogsé nedvendigt, men kan udfordre planlaeegningen. Forskellige funktioner
og tidspunkter pé dagen kan pévirke, hvor rummelige arbejdspladserne reelt kan vaere. Det kan eksempelvis vere i
forhold til fleksjobbere, som ikke kan deltage i at &bne og lukke o.l. opgaver.

¢ Der kan opsta dilemmaer i forhold til Styrket Almen, hvor medarbejderne forventes at vaere mere rummelige i
opgavelgsningen.

¢ Klubberne har gode erfaringer med fleksjobbere, men har ogséa perioder, hvor de mé satte tilgangen pa pause, fordi
de unge ikke altid kan rumme den store udskiftning, det medferer.

¢ [ dagtilbuddene opleves det som en udfordring, nér lenpraktikanter med behov for dansksprogstreening placeres i
miljeer, hvor der netop er hgjt fokus pa berns sprogudvikling.

Eksempler fra praksis:

o [ et af kommunens specialiserede tilbud har man haft en medhjelper med diagnose ansat — og det fungerede fint i
praksis.

o Pa dagtilbudsomradet har man haft ansatte og unge med angst i virksomhedspraktik, hvor erfaringen er, at
personalet bade skal stotte de unge og passe bernene.



o Pa begge omrader har man erfaring med, at praktikanterne er der i ganske kort tid, s& indsatsen stér ikke mal med
resultatet. Pa skoleomradet har man i stedet forsegt at placere virksomhedspraktikanter i kekken- og pedelopgaver,
men den korte tilknytning ger ordningerne svere at fa til at fungere.



Punkt 6: Orientering om opbremsningsplan 2025

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at udvalget tager status pA¥ opbremsningsplan 2025 til efterretning.

Sagsfremstilling

PA¥ det ekstraordinAlre AfdelingsMED den 19. juni 2025 blev det besluttet, at opfA lgning pA¥ opbremsningsplanen
indgA¥r som et fast punkt pA¥ dagsordenen, sA¥ lAnge det har relevans. Derfor orienterer forperson for AfdelingsMED
Dagtilbud & Skole udvalget om status for opbremsningsplan 2025 specifikt for afdelingen.

Tirsdag den 17. juni 2025 besluttede kommunalbestyrelsen opbremsning af kommunens A konomi for 2025.
Opbremsningsplan 2025 kan 1A!ses her under punkt 48:A Kommunalbestyrelsen -

Kommunalbestyrelsessalen.A FormA¥let med opbremsningen er at skabe balance i kommunens A konomi, SA¥ det
forventede merforbrug i 2025 nedbringes mest muligt.

Skole- og dagtilbudsledelser er orienteret om forventninger til blandt andet tilbageholdenhed i forbrug, hvor de
eksempelvis skal sA ge godkendelse hos konstitueret afdelingschef nA¥r ledige stillinger skal besAlttes.

Kommunalbestyrelsen har lagt vAlgt pA¥, at midler der understA, tter indsatser for et styrket almenomrA¥de sA¥ vidt
muligt anvendes som hidtidig tiltAinkt. Det vil sige, at der fortsat forventes afviklet kompetenceudvikling planlagt som
led i Styrket Almen i efterA¥ret 2025.

Status pA¥ Styrket Almen fremgA¥r af punkt 7.

Beslutning

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole orienterede udvalget om, at regnskabsresultatet for 2025 endnu ikke
forelA gger, men der er ingen indikationer pA¥, at vi ikke kommer til at realisere opbremsningsplanen 2025. Desuden
blev fA lgende nAlvnt:

e 12026 skal afdelingen fortsat udvise mA¥dehold sA!rligt pA¥ drift og indkA b af stA rre ting. Den daglige drift
skal fungere. y

o 12025 skulle ansAjttelse godkendes ved afdelingschefen for Dagtilbud & Skole, men dette er der ikke krav om i
2026.


https://dagsordner.albertslund.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-d.17-06-2025-kl.18.00&id=4f442d1d-cfe1-4da0-9fc6-484c4f70bdb0
https://dagsordner.albertslund.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-d.17-06-2025-kl.18.00&id=4f442d1d-cfe1-4da0-9fc6-484c4f70bdb0

Punkt 7: Orientering om Styrket Almen

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen om Styrket Almen til efterretning og,

2. at udvalget far mulighed for at italesette, hvad de oplever som henholdsvis godt og udfordrende ud fra et
personalemaessigt perspektiv i forhold til den lebende implementering af Styrket Almen.

Sagsfremstilling

P& madet den 19. marts blev det besluttet, at fremdriften i styrket almen fremadrettet skal vare et fast punkt pa dagsorden,
da det er et omfattende program, som pavirker alle ledere og medarbejdere. Kommunalbestyrelsen behandlede det endelige
program for styrket almen den 13. maj 2025 og dagsordenspunktet kan leses her: Kommunalbestyrelsen -
Kommunalbestyrelsessalen.

Programmet fokuserer pa input, indsatser og forventede resultater 2025-35, som er visualiseret 1 figuren nedenfor, hvor mal
og delmal for de forventede resultater er foldet ud i bilaget med samme titel.

[ Input Indsatser Resultat

#5,0 mio. kr. drligt (for den 4 drige sKompetenceudvikling {(ledere og ] rre bern fér behovfor en plads i
buclgetpericde 2025-28) medarbejdere) 3 lbud, fordi de reere en delaf de
*Praksisnsrunderstattelze ilbud
leeringamiljeer +2] Flere barn har et alderssvarende sprog ved
ide funktion

Under dette punkt orienterer forpersonen om status pd indsatserne i Styrket almen, hvor status ultimo januar 2026 er:

¢ [ forhold til de fysiske leeringsmiljoer er analysen i de 4 udvalgte bernehuse gennemfort og arbejdet med at etablere
de nye fysiske leeringsmiljeer er i gang.

o Pé dagtilbudsomradet vil der i 2026 vere fokus pa sprogindsatsen i dagtilbud, hvor rammen vil vere fzlles
kompetenceudvikling.

¢ Midler til kompetenceudvikling i 2026 er meldt ud til alle ledere. Midlerne deekker dagtilbud, skoler og forvaltning.

Status fra primo november 2025 kan lases her: AfdelingsMED Dagtilbud & Skole - Kommunalbestyrelsessalen

Beslutning

Udvalget italesatte, hvad de oplever som henholdsvis godt og udfordrende ud fra et personalemaessigt perspektiv i forhold
til den lebende implementering af Styrket Almen. Deres bemaerkninger fremgar nedenfor.


https://dagsordner.albertslund.dk/vis?Dagsorden-Kommunalbestyrelsen-d.13-05-2025-kl.18.00&id=16f47cfd-4e6f-40ab-a55b-5a72bf474021
https://dagsordner.albertslund.dk/vis?Dagsorden-Kommunalbestyrelsen-d.13-05-2025-kl.18.00&id=16f47cfd-4e6f-40ab-a55b-5a72bf474021
https://intern-dagsordner.albertslund.dk/vis?Dagsorden-AfdelingsMED-Dagtilbud-%26-Skole-d.06-11-2025-kl.09.00&id=7828b34f-8d7c-4ef7-82b0-e1312d4d8724

» Sprogscreeningerne i bernehaveklasserne viser, at flere er blevet darligere til sprog.

e VIVEs rapport - der beregner sociale indekser pa skoleomréddet - viser, at vores bern ikke er sa forskellige pé tvers af
skolerne sammenlignet med andre kommuner. Derfor er der méske noget vi kan gare ens pa tvers af skolerne,
selvom skolerne er forskellige.

e Styrket almen er en sterre forandringsproces, der tager tid at implementere, forend der kan forventes resultater. Dette
er vigtigt at have for gje nér indsatserne skal evalueres.



Punkt 8: Orientering fra forperson og nastforperson

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Forperson og nastforperson for Dagtilbud & Skole indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forperson og nastforperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole orienterer udvalget om aktuelle og relevante sager.

Beslutning

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole orienterede udvalget om status for den politiske behandling af de to
politiske sager om skoleindskrivning for skoledret 2026/27 og specialklassernes organisatoriske placering pa
skoleomrédet.

¢ Sagen om skoleindskrivning kan laeses her under punkt 2
¢ Sagen om specialklassernes organisatoriske placering pa skoleomradet kan laeses her under punkt 17

Derudover blev det naevnt, Sofie Seidenfaden, der er ledelsesreprasentant for radhusafdelingen, skal pa barsel ultimo
marts 2026. Der er indgaet aftale med Dina Madsen, som vil vikariere for Sofie frem til nytar.


https://dagsordner.albertslund.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-d.26-02-2026-kl.21.30&id=13624bab-a906-4912-8b9a-927de8c7eb30
https://dagsordner.albertslund.dk/vis?Dagsorden-Kommunalbestyrelsen-d.10-03-2026-kl.19.00&id=deac4f7c-15da-49c9-a868-2047341960c9

Punkt 9: Til/fra KommuneMED

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Nestforperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,
1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Neastforperson for Dagtilbud & Skole orienterer udvalget om sager pA KommuneMED, der har sarlig relevans for vores
omrade.

Beslutning

Nestforperson for AfdelingsMED orienterede udvalget om den kommende APV-proces samt at regler for rogfti
arbejdsplads er blevet revideret. APV-processen fremgar af punkt 3 i dette referat, mens sidstnavnte er kort beskrevet
nedenfor.

Reviderede regler for ragfri arbejdsplads
HR & Len har udarbejdet en opdateret/ajourfert version af de geeldende retningslinjer for regfri arbejdstid.
Reglerne er bl.a. tilpasset sa:
o det er tydeligt, at reglerne gaelder for alle former for tobak og tobakslignende praeparater
o det tydeliggares, at det ikke er tilladt at flekse ud og holde pauser for at ryge (undtagelse ift. selvbetalt frokost)

¢ at ansatte ikke ma kunne kaedes sammen med Albertslund Kommune, nér de ryger
¢ der i forhold til brug af sanktioner tages konkret og individuel stilling i hver enkelt sag



Punkt 10: Eventuelt

81.38.00-P35-3-24
Indstilling

Forperson for AfdelingsMED Dagtilbud & Skole indstiller,
1. at bemarkninger under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning

Enkelte medlemmer gjorde opmarksom pa, at links til referaterne ikke virker.
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